UNIVERSIDAD EVANGELICA DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS
ESCUELA DE ESTUDIOS INTERNACIONALES

UNIVERSIDAD EVANGELICA
DE EL SALVADOR

INFORME DEL TRABAJO FINAL DE GRADUACION

“APORTES Y DESAFIOS DE LAS ORGANIZACIONES GUBERNAMENTALES Y
NO GUBERNAMENTALES EN EL CUMPLIMIENTO DEL ODS 5, META 5.2
REFERENTE A VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, MUNICIPIO DE SAN

SALVADOR. PERIODO 2018-2021.”

TRABAJO DE GRADUACION PARA OPTAR AL TiTULO DE
LICENCIATURA EN RELACIONES Y NEGOCIOS INTERNACIONALES.

PRESENTADO POR
DIEGO ERNESTO ALFARO CASTRO
MARIBEL ESTHER MARIN BENEDETTO
CESAR EDUARDO VILLEGAS RODRIGUEZ

SAN SALVADOR, 08 DE ABRIL DE 2022



AUTORIDADES

Dra. Cristina Juarez de Amaya

Rectora

Dra. Mirna Garcia

Vicerrectora Académica

Dra. Nuvia Estrada

Vicerrectora de Investigacion y Proyeccion Social

Ing. Marielos Mercado

Vicerrectora de Innovacion y Educacion Virtual

Ing. Sonia Rodriguez

Secretaria General

Msc. Mario Juarez

Decano Facultad de Ciencias Juridicas

Licda. Adela Ramirez Orellana

Directora de la Escuela de Estudios Internacionales

Licda. Katerine Johana Carcamo Escolero

Asesora

San Salvador, 08 de abril de 2022



AGRADECIMIENTOS

‘A mi familia, por haberme brindado su amor y apoyo en todo mi momento,
especialmente a mi mama, que siempre estuvo a mi lado apoyandome en cada
momento desde que inicie mi etapa universitaria, a Dios, por permitirme finalizar

otra etapa de mivida y por darme la sabiduria para alcanzar cada uno de mis logros.

A mis compafieras de trabajo y asesora, gracias por Su paciencia, apoyo Yy
dedicacion para llevar a cabo este trabajo de investigacion. Finalmente agradecer a

mi gato Jack por hacerme compafiia durante las sesiones de trabajo.”
Diego Alfaro Castro

“Agradezco a Dios por guiarme todo este tiempo, a mi papa que ha sido todo para
mi y nunca me deja sola, que ha dedicado toda su vida a para verme triunfar, gracias
por creer en mi, a mi hermana por apoyarme incondicionalmente, a Jorge que por ti
escogi este tema de taller de investigacion enfocado en los ODS, gracias por
inspirarme a ser mejor persona todos los dias. A mi tia Paty que me ha inspirado y
empoderado y que ha sido una madre para mi. A Diego Rivas por apoyarme durante
todo este proceso y darme animos cuando sentia que no podia mas. A toda mi

familia por sus consejos y palabras de apoyo.

A mi asesora por su entrega a nuestra investigacion y a mi compafero por los dias
de largas reuniones para finalizar este proceso sin ti no hubiera sido posible concluir

con este proceso.”
Maribel Marin Benedetto

“Quiero agradecer principalmente a mi mama que ha sido todo para mi en este largo
camino, a mi papa a quien recuerdo con mucho carifio, a mi hermano Josué, a mi

padrastro Yobaniy a mi Tia Angelita.

Sin duda alguna a mis comparferos por su dedicaciéon y a la asesora por su
profesionalismo. Y por ultimo agradezco a mi familia, amigos y a mi perro Lucky que

es todo para mi.”

César Villegas Rodriguez



Tabla de contenido

INDICE DE TABLAS, FIGURAS Y GRAFICAS ......ooiiiiiiee e, 7
RESUMEN ...ttt e ettt e e e e e e e e e e e e e e e e aa e e s s s s s nnnnsnnansaneeneees 9
INTRODUGCCION ......ooiiiiiece ettt ettt ee et e etaeeteeeteeeteeeeanee e 11
CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.........coveoveeeeeeeeeeeeeee e, 15
A. Situacion ProblEMALICA ..........coovviiii e 15
B. Enunciado del problema............oooiiiiiii 19
C. Objetivos de la INVeStIgacCiON ............ccoeuuiiiiiiiiiie e 20
D. Contexto de 1a INVESHQACION..........uuiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee e 20

: JUSHIFICACION ... e e e e 25
CAPITULO 11: FUNDAMENTACION TEORICA ..ottt eiee e 27
A. AV F= T g oo I T3 (o] oo PSS UUPPPPPPPPRTPPPN 27

B.

9.
C.

1. Antecedentes de abordaje de igualdad de género y violencia en contra de
las mujeres y nifias en conferencias, declaraciones y tratados internacionales. 27

2. Violencia y explotacién en contra de las mujeres y nifias en El Salvador,

PEFOAO 2015-2018 .....oiiiiiie e 29
3. Antecedentes sobre el rol de las Organizaciones Gubernamentales y No
Gubernamentales en el periodo de 2015-2018.........cccooevviiiiiieiiiieiiie e 30
AV F= T oo I (=0 Tl o RS UUPPPPPPPRRPPPIN 32

1. Violencia contra la MUJET. .......ooci i 32
2. Tipos de violencia existentes contra la mujer. .........cccooeevieeeeiiiie e, 35
3. Aumento de casos de violencia contra la mujer producto de la cuarentena
domiciliar por emergencia internacional COVID-19. ............cccoeeiiiiiiiiiiiiiiienn. 40
4. Datos estadisticos sobre los niveles de violencia contra la mujer a nivel
mundial y €N El SAIVAAOT .........oiiiie e 45
5. Objetivo de Desarrollo Sostenible 5, meta 5.2, erradicar todo tipo de
violencia y explotacion contra las MUJEIES .........eeeeeieiiiiiiiiiiieeeeeeeeee s 50
6. Contribuciones de las Organizaciones Gubernamentales en reduccion de la
violencia CoNtra las MUJEIES. .......uuuiiiiiie e 52
7. Contribuciones de las Organizaciones No Gubernamentales en reduccion
de la violencia contra las MUJEIES. ........ooii i 56
8. Dificultades para el cumplimiento del ODS 5, meta 5.2...........cccooeeevennn. 62
Contribucion de las Organizaciones Internacionales ..............ccccvvvvvvvvvnnnnnnnn. 65
Y= Vot o TN =T = | 67



D. MarCO CONCEPLUAL .........i e e 70

E. SUPUESLOS TEOMCOS ...ceeiiiiieeeee ettt e e e e e e e e e e e e as 72
YU o U L=ES] ol o =T U= = | 72
SUPUESTO ESPECITICO L: ..ueiiiiiiie e 73
SUPUESEO ESPECITICO 2: ..niiiieiei et 74
SUPUESEO ESPECITICO 3 ..niiiii e 74

CAPITULO lll: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION .......ccoiveiriaiiieieieene 75

A. Enfoque y tipo de la investigacion ..............ccooeeiviiiiiii e 75

B. Sujetos y 0bJet0S d€ @STUTIO ......uuuiiiii e 76
L AP ODIACION: ... 76
Y [0 1T 1 = PP PP 77

C. Categorias y Subcategorias de AnAliSiS ............covveeiiiiiiiii e 78

ST 01U o 1 PSP 78

D. Técnicas a emplear en la recopilacion de informacion e instrumentos de

a1 To [T T o RS SSRPPPP 81

E. Instrumentos de registro Yy MmediCiOn ............ccoevevviiiiiiie e, 82

F. Relacion entre problema, objetivos, supuestos tedricos, categorias de

analisis, tECNICas € INSIIUMENTOS .........ccvuviiiiiiiiie et e e e e eeeeeeeens 83

G. Procesamiento de andliSiS.............ouuuuuiiiiiiiiiieeeeeeeeeeiie e 87

|. Estrategias de utilizacion de resultado............cooouvuiiiiiiiiiiieiiieeen 88

CAPITULO IV: ANALISIS DE LA INFORMACION ......coooiiiiiiiieirenenee e 89

A)  ANALISIS UESCIIPLIVO: ... e e e e e 90

B)  ANAIISIS CUANALIVO: ...vee e 111

C)  Discusion de reSUltados: .......ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiie e e e 117

CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.........cccoceevevvennnne 121

(O] T4 8157 o] 1= PR 121

RECOMENUACIONES ... e e as 124

FUENTES DE INFORMACION CONSULTADAS: ......cceoviiiieiieieeeeeeeeeeeeeeannes 126

ANEXOS ...ttt e e e e e bbbttt e e et raraaeeaas 134

Anexo 1: Cronograma de actividades ...........ccooeevvviiiiiiiiieiiie e 135

ANEXO 27 PrESUPUESTO .....eiiieeiiie ettt ettt e e e e e e e e e e e na e e 138

Anexo 3: Entrevista realizada a referente de ORMUSA ........cccoooiiiiiiiiiiiiiiiiinnnnn, 138

Anexo 4: Entrevista realizada a referente de Las DignNas ...........ceeeevvvvveeiiviinnnnns 143


file:///C:/Users/marle/Downloads/Tesis%20final%20%20biblioteca.docx%23_Toc102245650

Anexo 5: Entrevista realizada a referente de la Secretaria de la Mujer y Familia de

la Alcaldia de San Salvador ............ccoiiiiiiiie i 148
Anexo 6: Entrevista realizada a Licenciada Liduvina Escobar, activista y ex
comisionada del Instituto de Acceso a la Informacion Puablica........................... 152

Anexo 7: Propuesta de acciones y estrategias para las Organizaciones
Gubernamentales y No Gubernamentales en la disminucién de la violencia en contra
(oL F= I 01 = PP 158

ANEXo 8: Capturas de ENLIEVISTAS: .. .....uuuuuuuiiiiie et 181

Anexo 9: Evidencias de intentos de comunicacidon con organizaciones que no
AteNdieron @ ENIrEVISTA ... ......uuuii e e e e e e e e 184



INDICE DE TABLAS, FIGURAS Y GRAFICAS

Tabla 1 Casos de violencia contra la mujer que ocurrieron durante la cuarentena

domiciliar, del 01 de marzo al 30 de junio 2020, atendidos por el ISDEMU. ......... 44
Tabla 2 Infografia sobre los diferentes tipos de violencia que han experimentado las
mujeres desde el afio 2015 hasta el 2019...........cccoii i, a7
Tabla 3 Matriz de congruencia de iNnVestigacion ...........cccuvuveiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeenn 83
Tabla 4 Bitacora de analisis de la Secretaria de la Mujer y Familia...................... 94
Tabla 5 Bitacora de analisis de Las Melidas .............coovvvviiiiiiiiiiiiiiieee e 96
Tabla 6 Bitacora de andlisis de La Colectiva Feminista. ...............cceevvvviiiiiinnnnnn.n. 98
Tabla 7 Bitacora de analisis de ORMUSA. ..ot 100
Tabla 8 Bitacora de andlisis de Las Dignas. ..........ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiceeeeeeeeeeees 102

Tabla 9 Cuadro comparativo de analisis sobre conocimientos de ODS, aportes,
desafios, limitantes, estrategias y acciones para las Organizaciones

Gubernamentales y No Gubernamentales ... 115
Figura 1 Tipos de violencia contra la mujer segun la LEIV ..............coveiiiiiinnnnnnn. 35
Figura 2 Casos de violencia registrados durante el primer semestre del afio 2020
............................................................................................................................. 49
Figura 3 Datos estadisticos de violencia contra la mujer durante el afio 2020. .... 59
Figura 4 Cuadro sinOptico0 ORMUSA. ........uiiiiiiiiiiiieee e 104
Figura 5 Cuadro sindptico de Las DigNas.............ceeeeeiiiiiiiieeeceeiiee e 105
Figura 6 Cuadro sindptico de Colectiva FEMINISTA .......ccoovviiiiiiiiiiiiiiiiiicie e, 106

Figura 7 Cuadro sinoptico de Asociacion de Mujeres Mélida Anaya Montes...... 108
Figura 8 Cuadro sindptico de Instituto Salvadorefio de Desarrollo para la Mujer 109
Figura 9 Cuadro sindptico de Secretaria de la Mujer y Familia de la Alcaldia de San
S T= 1AV T o PSSP 110

Grafico 1 Municipios con el mayor porcentaje de casos de violencia contra la mujer
BN 20 L0 et e e et a e e e e e e aaa 42
Grafico 2 Porcentaje de casos de violencia contra la mujer durante cuarentena
120 S 43


file:///C:/Users/marle/Downloads/TESIS%20REVISADA%20CASI%20CASI%20CASI%20(1).docx%23_Toc100248146
file:///C:/Users/marle/Downloads/TESIS%20REVISADA%20CASI%20CASI%20CASI%20(1).docx%23_Toc100248147
file:///C:/Users/marle/Downloads/TESIS%20REVISADA%20CASI%20CASI%20CASI%20(1).docx%23_Toc100248148
file:///C:/Users/marle/Downloads/TESIS%20REVISADA%20CASI%20CASI%20CASI%20(1).docx%23_Toc100248149
file:///C:/Users/marle/Downloads/TESIS%20REVISADA%20CASI%20CASI%20CASI%20(1).docx%23_Toc100248150
file:///C:/Users/marle/Downloads/TESIS%20REVISADA%20CASI%20CASI%20CASI%20(1).docx%23_Toc100248151
file:///C:/Users/marle/Downloads/TESIS%20REVISADA%20CASI%20CASI%20CASI%20(1).docx%23_Toc100248151
file:///C:/Users/marle/Downloads/TESIS%20REVISADA%20CASI%20CASI%20CASI%20(1).docx%23_Toc100248151
file:///C:/Users/marle/Downloads/TESIS%20REVISADA%20CASI%20CASI%20CASI%20(1).docx%23_Toc100248230
file:///C:/Users/marle/Downloads/TESIS%20REVISADA%20CASI%20CASI%20CASI%20(1).docx%23_Toc100248233

Lista de acrénimos

e ADESCOS: Las Asociaciones de Desarrollo Comunal

e AMS: Asociacion Salvadorefia para la Autodeterminacion y el Desarrollo de la
Mujer

e CAIMU: Centro de Apoyo Integral para Mujeres Sobrevivientes de Violencia

e CEDAW: Comité para la Eliminacion de la Discriminacién contra la Mujer

e CEPAL: Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe

e FUSADES: Fundacion salvadorefia para el desarrollo econémico y social

e |SDEMU: Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer

e LEIV: Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres

e ODM: Objetivo de Desarrollo del Milenio

e ODS: Objetivo de Desarrollo Sostenible

e OG: Organizacion Gubernamental

e OMS: Organizacion Mundial de Salud

e ONG: Organizacion No Gubernamental

e ONU: Organizacién de las Naciones Unidas

¢ ORMUSA: Asociacién Organizacion de Mujeres Salvadorefias por la Paz

e PNIEMS: Plan Nacional de Igualdad y Equidad para Las Mujeres Salvadorefias

e PNUD: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

e POA: Plan Operativo Anual



RESUMEN

En el presente documento se aborda la tematica titulada “Aportes y desafios de las
Organizaciones Gubernamentales y No Gubernamentales en el cumplimiento del
ODS 5, meta 5.2 referente a violencia contra las mujeres, municipio de San

Salvador, periodo 2018-2021.”, esta se desarrolla en cinco capitulos:

En el capitulo |, se detalla la problemética latente sobre el aumento de los indices
de violencia contra la mujer a pesar de la existencia de leyes y ratificacion de
convenios Yy tratados internacionales y los esfuerzos realizados por las
Organizaciones Gubernamentales y No Gubernamentales , por lo tanto surge la
necesidad de la presente investigacion, los elementos que se contemplan en este
capitulo son enunciado, objetivo general y especificos, contexto de la investigacion
y justificacibn que evidencian la necesidad de abordar la probleméatica y de
responder a la pregunta: “¢ Cuales son los aportes y desafios de las Organizaciones
Gubernamentales y No Gubernamentales en el cumplimiento del ODS 5, meta 5?2
referente a violencia contra las mujeres, municipio de San Salvador, periodo 2018-
2021.?” Y teniendo como objetivo general: “describir los aportes y desafios de las
Organizaciones Gubernamentales y No Gubernamentales en el cumplimiento del
ODS 5, meta 5.2 referente a violencia contra las mujeres, municipio de San
Salvador, periodo 2018-2021.”

Dentro del capitulo 1l, se presenta la fundamentacion teorica, en la cual se
desarrollan subtemas relevantes que fortalecen la necesidad de investigar la
presente problematica; se compone por el marco histérico que representa los
antecedentes de la violencia contra las mujeres como un problema social, el marco
tedrico el cual comprende una serie de investigaciones dentro de El Salvador y
visualizando el impacto de esta problemética a nivel internacional, el marco legal
gue comprende la normativa nacional como pardmetros y convenciones a nivel
internacional y el marco conceptual. A su vez, se plantean los supuestos tedricos

referentes a la tematica a investigar.



Por otro lado, en el capitulo Il se encuentra la metodologia de la investigacion,
utilizando un tipo de investigacion descriptiva con un enfoque cualitativo por la
naturaleza de la problematica, de igual forma, se ha retomado como técnicas e
instrumentos el analisis de contenido mediante una bitacora de analisis y una guia
de preguntas para una entrevista semiestructurada, las categorias y subcategorias
de analisis responden a los aportes, desafios, limitantes, estrategias y acciones de
las Organizaciones Gubernamentales y No Gubernamentales, los cuales se
presentan mediante una matriz de congruencia y posteriormente se establecen las

estrategias de utilizacion de los resultados obtenidos.

En el capitulo IV se da el abordaje del analisis de la informacion donde se ha
identificado los aportes, desafios, limitantes, acciones, estrategias, que cada una de
las Organizaciones Gubernamentales y No Gubernamentales presenta para el
cumplimiento del ODS 5 meta 5.2, lo cual direcciona a la propuesta en la discusién
de los resultados, este es uno de los principales hallazgos de la presente

investigacion.

Para finalizar, en el capitulo V se establecen las respuestas a las interrogantes
planteadas al inicio de la investigacion, asi como también, recomendaciones de
estrategias y acciones que pueden ser retomadas por los sujetos de estudio para
implementar aspectos que la investigacion demuestre la necesidad de hacerlo; se
concluye que, la problemética de la violencia en contra de las mujeres es algo
presente en la sociedad salvadorefia y se recomienda que se brinde la atencion
necesaria por parte de las Organizaciones Gubernamentales, Organizaciones No
Gubernamentales y sociedad civil en general, para contribuir con la disminucién de

esta problemética.
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INTRODUCCION

Los derechos humanos, tal como lo establece la Declaracion Universal de Derechos
Humanos proclamada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en Paris,
el 10 de diciembre de 1948, son universales, es decir, que son para toda persona
sin distincion alguna, sin importar su género, y ademas son inherentes, es decir que
no dependen de ningln reconocimiento. Las mujeres a lo largo de la historia han
luchado por la reivindicaciéon de sus derechos. El primer hito histérico mas
importante del feminismo se produjo en 1789 durante la Revolucion Francesa,
cuando las mujeres de Paris, mientras marchaban hacia Versalles se desenvolvian
al grito de "libertad, igualdad y fraternidad", exigieron por primera vez el derecho al
voto para la mujer y a su vez proteccidn por hechos de violencia intrafamiliar, lo cual

en su tiempo, era un tema escondido y callado por varias mujeres (Lugo, 2016)

Es importante destacar que, la violencia en contra de las mujeres es un tema que
debe ser interés de la sociedad en general y no como un asunto de familia, de orden
privado, o0 sOlo una situacion que genere discriminacion hacia las mujeres que lo
denuncian. Es un problema que afecta a la sociedad entera, tiene consecuencias
en todos los &mbitos, ya sea econdmico productivo, en el desarrollo de la nifiez, en
la salud, en la educacion, entre otros. Sin embargo, no se le otorga la importancia
necesaria, debido a que los casos de violencia intrafamiliar y feminicidios en El
Salvador han ido en aumento. Al tolerar la violencia contra la mujer, los Estados
también se convierten en vulneradores de los derechos de las mujeres y por ende

en un Estado que viola sus derechos humanos.

A su vez, es importante mencionar el compromiso de la comunidad internacional
por establecer parametros internacionales que funcionen como herramientas de
facilitacion para acceso a desarrollo en los paises que se encuentran en vias de
desarrollo, y a su vez el trabajo en conjunto de distintos organismos internaciones
con los Estados, que para la presente investigacion se retomard como referencia el
trabajo del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo que propugna el
cambio para todos los paises, apoyando a los gobiernos centrales y locales para

implementar programas que alimenten el desarrollo sostenible. De igual forma es
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importante tomar en cuenta dentro de la investigacion datos y trabajos de ONU
Mujeres, “es la organizacion de la ONU que desarrolla programas, politicas y
normas con el fin de defender los derechos humanos de las mujeres y garantizar

gue todas las mujeres y las nifias alcance su pleno potencial” (ONU MUJERES, s.f.)

En el aflo de 2015, se establece nuevamente un compromiso internacional los
Objetivos de Desarrollo Sostenibles, los cuales dan continuidad a una agenda de
desarrollo para todos los paises. Dentro de dicha Agenda el tema de Igualdad de
Género se establece en el ODS numero 5, el cual identifica como una de sus metas

principales la eliminacion de la violencia en contra de las mujeres.

Sin embargo, la comunidad internacional no es la Unica responsable del
cumplimiento de los derechos humanos y del desarrollo de todos los paises, el
trabajo de las Organizaciones Gubernamentales es crucial en la defensa de los
derechos humanos de la poblacion, asi como también, las Organizaciones No
Gubernamentales que se establecen como parte de los esfuerzos de la sociedad
civil y de las expresiones organizativas y sin afiliaciones politicas, estas, desarrollan
un rol estratégico en el cumplimiento de la agenda internacional y en el abordaje
integral de la violencia en contra de las mujeres. Parte de los compromisos que se
adquirieron en los Objetivos de Desarrollo Sostenible es la Igualdad de género,
como se mencionaba anteriormente, este objetivo busca empoderar a las mujeres
y nifias con el objeto de disminuir las desigualdades ademas de garantizar sus

derechos, uno de estos es una vida libre de violencia.

En virtud de lo anterior, la presente investigacién pretende describir los aportes y
desafios de las Organizaciones Gubernamentales y No Gubernamentales en el
proceso de la garantia de los derechos humanos de las mujeres, especificamente
siguiendo un marco internacional de la Agenda 2030, Objetivo de Desarrollo
Sostenible 5, meta 5.2 que se enfoca en eliminacion de todas las formas de violencia
y explotacién contra las mujeres, debido a que se considera que estos aportes

generan un impacto en la garantia de una vida libre de violencia para las mujeres.

Para la consecucion de dicha agenda internacional, se vuelve indispensable el

trabajo en conjunto de distintos actores; el Estado como tal debe trabajar en un
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enfoque de marco l6gico, es decir, escuchando y aplicando las necesidades de su
poblacion, en este caso mujeres, y a su vez la sociedad civil juega un papel
importante; por lo cual, la existencia de las Organizaciones No Gubernamentales se
convierte en un interés de todos y todas con el objetivo de participar e involucrarse
en procesos Y distintos proyectos que generen igualdad de condiciones y a su vez
generen y trabajen en proyectos que detecten, detengan y sancionen la violencia

en contra de las mujeres.

En el departamento de San Salvador se registran los mayores casos de violencia
en contra de las mujeres en &mbito publico, laboral, familiar, entre otras. Por lo cual,
la investigacion se delimita a estudiar los aportes y a su vez los desafios con los
gue las Organizaciones se encuentran al garantizar una vida libre de violencia para

las mujeres.

Para ello, se desarrollan cinco capitulos que engloban la situacion de las mujeres
en hechos de violencia en El Salvador, el capitulo | esta dividido en 5 partes, primero
se identifica donde surge el problema asi como también se explica él porque es
importante estudiar a fondo esta problematica y enlazarla con el trabajo de las
Organizaciones Gubernamentales como el ISDEMU vy la Alcaldia de San Salvador,
mediante la Secretaria de la Mujer y la Familia y las Organizaciones No
Gubernamentales, que en su mayoria se conforman de expresiones organizativas
de mujeres, como La Colectiva Feminista para el Desarrollo Local, Las Dignas,
Organizacion de Mujeres Salvadorefias por la Paz, Las Mélidas, entre otras;
ademas de identificar el objetivo que pretende esta investigacion y contextualizando
la problematica. El capitulo Il esta compuesto por 3 marcos, el primero es referente
al marco histérico donde se establecen los antecedentes de la violencia en contra
de las mujeres en San Salvador, posteriormente se aborda el marco tedrico donde
se establecen las conceptualizaciones de la problematica, seguido se presenta el
marco legal con las diferentes herramientas que respaldan legislaciones que no
garantizan en su totalidad la disminucién de hechos de violencia, por consiguiente
se presenta el marco conceptual y se afiaden a su vez los supuestos tedéricos que

se validaran dentro de la investigacion. En el capitulo Il se explica la metodologia
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necesaria para desarrollar la investigacion bajo el tipo de investigacion descriptiva
y enfoque cualitativo mediante la utilizacion de la técnica de la entrevista y el analisis
de contenido del trabajo de las Organizaciones Gubernamentales y No

Gubernamentales para la garantia del cumplimiento del ODS 5, meta 5.2.

De igual forma, el capitulo IV consiste en tres apartados esenciales en la
investigacién: andlisis descriptivo, analisis cualitativo y la discusion de resultados,
en los cuales se realiza la explicacion del proceso de analisis desarrollado gracias
a los instrumentos de recoleccion de datos, el cual para la presente investigacion,
se utilizo la guia de preguntas y las bitacoras de andlisis, lo que permitié encontrar
respuestas y validar los supuestos tedéricos, asi como también, el cumplimiento de
los objetivos establecidos para la presente investigacion, en el apartado de la
discusion de resultados se contrasta los hallazgos mas importantes del estudio a
través de una propuesta que resulta ante la necesidad de fortalecer los marcos de

prevencion y atencién de la violencia contra la mujer.

En el capitulo V, se presentan las conclusiones de toda la investigacion y se brinda
las respuestas a la interrogante que se realiza en la situacion problematica como
enunciado del problema, de igual forma, se desarrollan recomendaciones, que se
extrae de la propuesta planteada en el objetivo nimero 3, que funcionara como
sugerencias para contribuir en la disminucién de la violencia en contra de las
mujeres, relacionado al quehacer de las Organizaciones Gubernamentales y No

Gubernamentales.
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CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

A. Situacién problemética

La Cumbre del Milenio de las Naciones Unidas celebrada en el afio 2000, adopta
los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM), en el que se hace patente el
desarrollo sostenible, pero de forma limitada, se plantearon 8 objetivos los cuales
se pretendian cumplir en el afio 2015. (Comisién Econdmica para América Latina y
el Caribe, 2001)

Posteriormente, preocupados nuevamente por las probleméticas que enfrentan los
paises y en virtud de consolidar la gobernanza mundial para la consecucién del
desarrollo sostenible, mas de 150 jefes de Estado y de Gobierno se reunieron en
septiembre de 2015 en la histérica Cumbre del Desarrollo Sostenible en la que
aprobaron la Agenda 2030. Esta Agenda contiene 17 objetivos de aplicacién
universal que, desde el 1 de enero de 2016, rigen los esfuerzos de los paises para
lograr un mundo sostenible en el aflo 2030. La Comunidad Internacional, inspira y
condiciona la accion de los Estados y hace participe del mismo a la sociedad civil

para asegurar de manera conjunta el cumplimiento de los ODS para el afio 2030.

Particularmente, El Salvador forma parte de los Estados comprometidos con el
cumplimiento de la Agenda 2030, la cual contiene 17 ODS integrados, ya que
reconocen que las intervenciones en un area afectaran los resultados de otras y que
el desarrollo debe equilibrar la sostenibilidad medio ambiental, econémica y social.
(Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, 2021). En este sentido, para
el caso de la presente investigaciébn se retoma el Objetivo de Desarrollo 5
denominado “igualdad de género”, enfatizando en el cumplimiento de la meta 5.2
que busca “eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las
nifias en los ambitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y

otros tipos de explotacion”

Es preciso destacar, que en el Informe sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible
2019, el Secretario General de las Naciones Unidas, Anténio Guterres reconocio
gue: «simplemente no hay manera que podamos alcanzar los 17 Objetivos de

Desarrollo sin lograr la igualdad de género y empoderar a las mujeres y las nifias»
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Dicho reconocimiento, constituye un pilar clave para el proceso investigativo sobre
los aportes y desafios a los que se enfrentan las Organizaciones Gubernamentales
y No Gubernamentales en El Salvador; relativo al cumplimiento de la meta 5.2
referente a la eliminacion de todas las formas de violencia y explotacion contra las
mujeres contemplada en el Objetivo de Desarrollo Sostenible 5 “Igualdad de

Género’.

De acuerdo a lo anterior, en la coyuntura nacional se puede identificar la existencia
de precariedad en la garantia de los derechos humanos de las mujeres y nifias, a
pesar de poseer un marco juridico como lo es la Ley Contra La Violencia
Intrafamiliar, Ley de lgualdad, Equidad y Erradicacion de la Discriminacién Contra
las Mujeres; segun el Consejo de Derechos Humanos en el Informe del Examen
Periodico Universal en 2019 suscita que el Gobierno de El Salvador incorporo en su
marco programatico para 2014—-2019, acciones y metas para la reduccion de la tasa
de homicidios y feminicidios y se lanzé la Estrategia de Prevencién del Feminicidio
y la Violencia Sexual. No obstante, en el aflo 2019 se registraron 230 feminicidios
cometidos a manos de la pareja 0 ex pareja de la victima en todo El Salvador

(Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el Caribe, 2020)

En efecto, uno de los principales problemas identificados en El Salvador
relacionados con el ODS 5 es la violencia y explotacion hacia las mujeres asociada
con la meta 5.2 la cual propone: eliminar todas las formas de violencia contra todas
las mujeres y las nifias en los ambitos publico y privado, incluidas la trata y la
explotacion sexual y otros tipos de explotacion (Organizacion de las Naciones
Unidas, 2019).

La falta de cumplimiento de este ODS evita que las nifias y mujeres de la sociedad
salvadoreiia puedan desarrollarse en un ambiente libre de violencia, dicho problema
genera un aumento de las brechas de desigualdades y acceso a igualdad de
oportunidades y por consecuencia, crea un atraso en cuanto a temas de desarrollo
sostenible, esto debido a que se crea un ciclo de violencia por lo cual existe
dificultades en cuanto al cumplimiento de la Agenda 2030. “El desarrollo sostenible

puede contribuir al proceso de promover los cambios legales y administrativos
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necesarios para empoderar a nifias y mujeres. A su vez, las nifias permanecen mas
tiempo en la escuela e ingresan por tanto en el mercado de trabajo con mejores
cualificaciones, lo que no tardara en dejar notar sus efectos positivos en el desarrollo

y prevencion de violencia en contra de las mujeres.” (Sachs, 2014)

Segun Sachs en su libro, “La era del Desarrollo Sostenible”, aquellos paises que
alcancen la Igualdad de género obtendran a su vez muchos beneficios sociales. El
primero de ellos, por supuesto, es el propio derecho de las mujeres a la igualdad y
a gozar de oportunidades econdémicas. Tanto en la DUDH?! como en el ICESCR? ,
los derechos de las nifias y las mujeres reciben la misma proteccion que de los nifios
y los hombres. La igualdad de género ha sido desde el principio uno de los derechos
humanos béasicos y dentro estos debe garantizarse una vida libre de violencia para

las mujeres y nifias para el goce pleno de sus derechos (Sachs, 2014)

Segun el Informe Nacional 2019 realizado por el PNUD, los hechos de violencia
contra las mujeres reportan un aumento de 5.2 % pasando de 20,732 casos
reportados en el 2018 a 21,809 hechos en 2019. En cuanto a violencia sexual, las
estadisticas muestran un aumento de 4 % al comparar el afio 2018 en que se
reportaron 6,142 con los 6,421 contabilizados en 2019. El comportamiento de otros
indicadores de violencia feminicida correspondientes a muertes violentas ha

registrado una disminucion de 48 %, pasando de 232 casos en 2018 a 113 en 2019.

Dicho informe contiene informacién de un mapa de ubicacion de casos a nivel
nacional, el departamento de San Salvador registra la mayoria de casos con 2,085
hechos, seguido de La Libertad con 1027 y Santa Ana con 970. (Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo, 2021) En el area metropolitana, se registran la
mayoria de casos de violencia en contra de las mujeres, dicha probleméatica es

importante analizarla.

Evidentemente, las consecuencias de la violencia contra las mujeres y nifias en la

poblacién salvadorefia tienen un impacto negativo en la sociedad en general:

1 Declaracion Universal de los Derechos Humanos
2 Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales

17



e En el ambito laboral, genera un incremento de ausentismo laboral;

e En el ambito de salud, se enfrenta a una nifiez en situacion de riesgo social y a
su vez de implicaciones en su salud mental y bienestar psicologico;

e En el ambito estudiantil, se genera aumento en ausentismo o desercion escolar

e En el ambito de seguridad, se enfrenta a homicidios y lesiones dentro de la
familia y delitos sexuales;

e En el a&mbito econdmico, puede disminuir de manera drastica la produccién y
dinamizacién de tejido econémico local y la participaciéon de las mujeres en la

economia.

En funcién de lo planteado, para el cumplimiento de la meta 5.2 se requiere de
esfuerzos multiactorales que participen activamente en la consecucion del ODS 5
dentro de ellas se destaca las organizaciones gubernamentales, participacion de los
gobiernos locales en acciones para erradicar la violencia en contra de las mujeres
y nifias, instituciones como Instituto Salvadorefio para Desarrollo de la Mujer y el
gobierno central; asi como las Organizaciones No Gubernamentales dedicadas a
defender los derechos humanos de las personas, Colectiva Feminista para el
Desarrollo Local, Organizacion de Mujeres Salvadorefias por la Paz y la sociedad

civil en general como activistas feministas, entre otros.

Cabe destacar que dichas Organizaciones Gubernamentales y No
Gubernamentales juega un papel importante y estratégico para el cumplimiento del
Objetivo de Desarrollo Sostenible. Segun ONU mujeres: “La participacion activa de
las Organizaciones No Gubernamentales (ONG) es un elemento fundamental en el
trabajo de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer. Las ONG han
influido en el disefio del actual marco de politicas mundial sobre igualdad de género
y empoderamiento de las mujeres: la Declaracion y la Plataforma de Accion de
Beijing. Siguen desempefiando un papel importante al someter a los lideres
nacionales e internacionales a la rendicion de cuentas respecto a compromisos
realizados en la Plataforma de Accion.” (ONU MUJERES, 2019)

Por consiguiente, ante la problematica planteada, las Organizaciones

Gubernamentales y No Gubernamentales se enfrentan a mdultiples desafios y
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limitantes para la garantia de los derechos humanos de las mujeres en la coyuntura
nacional actual. Es evidente, la magnitud de la dicha problemética debido al alza de

feminicidios durante el periodo de 2018-2021.

Es preciso mencionar que, ante la preocupante situacién, si no se actua, las
repercusiones seran traducidas en efectos inmediatos que serdn nocivos y
relegaran el papel de la mujer en la sociedad, asi como el aumento de circulo de
violencia y explotacion. Identificar los efectos y consecuencias de la inaccion ante
la problematica, las repercusiones nocivas de la violencia de género van desde el
ambito personal y familiar hasta el social, con consecuencias de deterioro de la
salud, las relaciones interpersonales y delitos multiples; ademas de cultivar un
ambiente de violencia en la sociedad en general, afectando a todas y todos los

ciudadanos salvadorefos.

Asi mismo, el ejercer contraloria social hacia las Organizaciones Gubernamentales
y No Gubernamentales es fundamental para identificar los retos y hallazgos para
disminuir de manera eficiente y drasticas los hechos de violencia ejercidos hacia las

mujeres y niias salvadorefas.

B. Enunciado del problema

A partir de lo anteriormente expuesto, se formula la siguiente pregunta:

¢,Cuadles son los aportes y desafios de las Organizaciones Gubernamentales y No
Gubernamentales en el cumplimiento del ODS 5, meta 5.2 referente a violencia

contra las mujeres, municipio de San Salvador, periodo 2018-20217?
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. Objetivos de lainvestigacion

Objetivo General:
Describir los aportes y desafios de las Organizaciones Gubernamentales y
No Gubernamentales en el cumplimiento del ODS 5, meta 5.2 referente a

violencia contra las mujeres, municipio de San Salvador, periodo 2018-2021.

Objetivos Especificos:

Identificar los aportes que realizan las Organizaciones Gubernamentales y No
Gubernamentales sobre el ODS 5, meta 5.2 en el departamento de San

Salvador, municipio de San Salvador en el periodo de 2018 a 2021.

Determinar los desafios a los que se enfrentan las Organizaciones
Gubernamentales y No Gubernamentales para garantizar el cumplimiento del
ODS 5, meta 5.2 en el departamento de San Salvador, municipio de San

Salvador.

Presentar una propuesta de estrategias y acciones que deben implementar las
Organizaciones Gubernamentales y No Gubernamentales en respuesta a los
desafios para el cumplimiento del ODS 5, meta 5.2 en el departamento de San

Salvador, municipio de San Salvador.

. Contexto de la investigacion

La investigacion se desarrolla dentro de un contexto en donde la violencia en contra

de las mujeres deja de ser tratado como un tema de interés familiar y se comienzan

a implementar acciones a nivel nacional e internacional para combatir la

problematica y a su vez empoderar a las mujeres. Dicha investigacion se llevo a

cabo dentro del periodo de la administracion del ex Alcalde de San Salvador,

Ernesto Muyshondt, el cual inicié en el afio 2018 y finalizé en el afio 2021, dentro

de este periodo de tiempo se pretende conocer cuéales son los aportes y desafios
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de las Organizaciones Gubernamentales y No Gubernamentales en el cumplimiento
de la meta 5.2 referente a la eliminacion de todas las formas de violencia y
explotacion contra las mujeres contemplada en el Objetivo de Desarrollo Sostenible

5, en el departamento de San Salvador, municipio de San Salvador.

Sin embargo, aunque el periodo de tiempo que se estudiara ya se encuentre
delimitado, se tomaron en cuenta datos de 2021 posteriores al periodo de
administracion, lo que permitié evidenciar cambios y continuidades en los patrones
de violencia y explotacion contra las mujeres, asi como también, los desafios a los
gue se enfrentan las Organizaciones Gubernamentales y No Gubernamentales para
garantizar marcos de accion eficaces en la busqueda de reducir los indices

referentes al cumplimiento de la meta 5.2, del ODS 5.

En la actualidad, aunque existen numerosas leyes que protejan la vida de las
mujeres como Ley Contra La Violencia Intrafamiliar, Ley de Igualdad, Equidad y
Erradicacion de la Discriminacion Contra las Mujeres, entre otros parametros
internacionales, la precariedad en la garantia de los derechos humanos de las
mujeres y nifias es notoria, no existe un cumplimiento de caracter obligatorio en

cuanto a las legislaciones que amparan sus derechos humanos o que las protejan.

A pesar de los esfuerzos que han realizado diversas Organizaciones
Gubernamentales y No Gubernamentales, en la sociedad salvadorefia, se continla
con el incumplimiento de diferentes derechos humanos y en especifico, de la mujer,
tales como violencia econémica y patrimonial, violencia fisica, sexual y violencia
feminicida. Es una realidad, que dia a dia aumenta el nimero de abusos que reciben
las mujeres, los cuales han ido en aumento afio tras afio, hasta llegar a cifras
alarmantes tras la necesidad de la implementacion de la cuarentena domiciliar a

nivel nacional debido a la pandemia del COVID-19.

De igual manera, es importante mencionar que, dentro del contexto institucional,
parte de las Organizaciones Gubernamentales que se estudiaran en la presente

investigaciéon seran:
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e El Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer: “Es la institucién

responsable de formular, dirigir, ejecutar y vigilar el cumplimiento de Politica

Nacional de la Mujer; promover el desarrollo integral de la mujer a través del

cumplimento de las disposiciones legales y ademas promover anteproyectos,

leyes y reformas para que mejore la situacion legal de la mujer, sobre todo en la

legislaciéon laboral. Asi como también, tiene el compromiso de propiciar la

efectiva participacion de las Organizaciones de Mujeres, de la comunidad y

demas entidades de la sociedad civil.” (ISDEMU Marco Institucional, s.f.)

Otras de las actividades que ISDEMU debe realizar son:

Divulgar, promover y propiciar el efectivo cumplimiento de los Convenios
ratificados en El Salvador, relativos al mejoramiento de la condicion de la
mujer.

Proponer que se adecue la legislacion nacional a las Convenciones
Internacionales ratificadas en El Salvador.

Elaborar planes, proyectos y programas para erradicar toda forma de
violencia contra la mujer.

Realizar estudios, diagnosticos y analisis que contribuyan a un mejor
conocimiento de la situacion real de la mujer.

Formular, dirigir, ejecutar y dar seguimiento a programas y proyectos que
promuevan los derechos econdmicos, sociales, politicos y culturales de la
mujer.

Mantener vinculos de cooperacion, informacion con organismos
nacionales e internacionales, celebrar con ellos contratos o convenios
para ejecutar proyectos o acciones de interés comun.” (ISDEMU Marco

Institucional, s.f.)

e Secretaria de la Mujer y Familia: Segun sus estatutos en el Articulo 1:

“La Secretaria de la Mujer y Familia de la Ciudad de San Salvador es una entidad

rectora, ejecutora e impulsora de las acciones y politicas de la mujer a nivel

municipal, con personalidad juridica propia; cuya naturaleza es ser una entidad

descentralizada de servicios publicos, sin fines de lucro, la cual en el transcurso de
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los presentes estatutos se denominara: “La Secretaria”’ y de acuerdo al articulo 3:
“La secretaria tendra por finalidad, la promocion y la participacion activa en la
proteccion de los derechos de las mujeres y la familia del Municipio de San

Salvador.

Su eje transversal serd trabajar de forma coordinada con las Instituciones Publicas
o Privadas que realizan trabajos o proyectos en el Municipio, para asegurar el pleno
acceso a los derechos civiles, politicos, econémicos, sociales y culturales que
permitan que las mujeres y familia participen en condiciones de igualdad en todos
los ambitos de la vida social, con el fin de lograr que disfruten plena e
igualitariamente de los beneficios del desarrollo, asi como responder
favorablemente a los requerimientos de mujeres con discapacidad.” (Alcaldia de
San Salvador, 2016)

Algunas de las Organizaciones No Gubernamentales que se estudiaron dentro de

la investigacion son:

e Organizacion de Mujeres Salvadorefias por la Paz (ORMUSA). Su mision es
“promover la igualdad, la equidad de género y el empoderamiento econdémico,
social y politico de las mujeres por medio de acciones de incidencia politica,
facilitando el acceso a la justicia y el desarrollo local y nacional, desde un
enfoque de derechos humanos. Con los objetivos de:

- Contribuir al desarrollo local sostenible desde el enfoque de género y
derechos humanos, que facilite la construccion de condiciones de
empoderamiento y equidad entre mujeres y hombres.

- Coadyuvar al respeto y ejercicio de los derechos sexuales y derechos
reproductivos de las mujeres, incluyendo el derecho a vivir una vida libre
de violencia.

- Potenciar a las mujeres en el respeto y ejercicio ciudadano de sus
derechos humanos, laborales y el acceso a la justicia.

- Incrementar las capacidades y el desarrollo institucional de ORMUSA.”

(Organizacién de Mujeres Salvadorefas por la Paz , 2014)
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Colectiva Feminista para el Desarrollo Local: “Es una organizacion de mujeres
gue dedicamos nuestra energia feminista al fortalecimiento de la autonomiay la
capacidad de transformacion, el accionar politico de las mujeres y hombres
desde nuestras realidades territoriales, locales y nacionales para una sociedad
mas justa, democrética y equitativa.” (Colectiva Feminista para el Desarrollo
Local, 2014)

Asociacion Mujeres por la Dignidad y la Vida (Las Dignas): “ Es una organizaciéon
politica feminista que surgimos en el umbral del periodo de los Acuerdos de Paz
— 14 de julio de 1990 — muchas de las que integramos la Asociacion fuimos
afectadas directamente por el conflicto armado, y durante mas de una década
de pos conflicto hemos desarrollado procesos intensos con miles de mujeres en
apoyos terapéuticos que han contribuido a superar las afectaciones por las
pérdidas de familiares y las pérdidas materiales.” (Las Dignas)

La Asociacion Movimiento de Mujeres Mélida Anaya Montes (Las Mélidas); Su
Mision es: “Liderar la incidencia y participacion de las mujeres en los diferentes
ambitos de la sociedad, desde la organizacién y la participacion politica,
mediante el fortalecimiento del movimiento centrado en su enfoque y principios

de fundacion y el empoderamiento de las mujeres.” (Las Mélidas, 2015)

La investigacion pretende tomar como referencia a su vez programas de

cooperacion internacional en los que dichas Organizaciones Gubernamentales y No

Gubernamentales hayan participado, apoyados por el Programa de las Naciones

Unidas para el Desarrollo y ONU Mujeres.

e El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD): Apoya al
pais en el desarrollo de capacidades nacionales, la construccion de
consensos y la busqueda de soluciones integrales para enfrentar sus
principales desafios y lograr la consolidacién de la paz, el desarrollo humano
alto y la resiliencia medioambiental.” (Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo, s.f.) Sus areas principales de trabajo son el desarrollo
sostenible y resiliencia, la gobernabilidad democratica e implementacion de
la agenda 2030.
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e ONU Mujeres tiene como prioridad: “Apoya a los Estados miembros de las
Naciones Unidas en el establecimiento de normas internacionales para lograr
la igualdad de género y trabaja con los gobiernos y la sociedad civil en la
creacion de leyes, politicas, programas y servicios necesarios para garantizar
gue se implementen los estandares con eficacia y que redunden en
verdadero beneficio de las mujeres y las nifias en todo el mundo.” Esta
Organizacion internacional trabaja para que los Objetivos de Desarrollo

Sostenible sean una realidad para las mujeres y las nifias.

E. Justificacion

La violencia en contra de las mujeres ha sido un problema latente en la sociedad
salvadorefia. El reporte semestral sobre la situacion de la violencia en contra de las
mujeres segun el PNUD indica que entre el 1 de enero y el 30 de junio de 2020, en
El Salvador se registraron 9,176 hechos de violencia contra las mujeres, 2,320 de

ellos corresponden a violencia sexual (PNUD EI Salvador, 2021)

Dicha problematica ha estado presente durante afios en El Salvador, existen
numerosos factores comunes que inciden en el aumento de la violencia y la
explotacion contra las mujeres en el Estado salvadorefio, el cual de manera
prominente no ha garantizado la disminucién de los casos de feminicidio y violencia

intrafamiliar.

En virtud de ello, la presente investigacion se enfoca en describir los aportes y
desafios de las Organizaciones Gubernamentales y No Gubernamentales en el
cumplimiento del ODS 5, meta 5.2 referente a violencia contra las mujeres,
municipio de San Salvador, periodo 2018-2021.

De igual forma, se identifica el conocimiento del que dispone el equipo de trabajo
de las Organizaciones Gubernamentales y No Gubernamentales y si estas, en su
guehacer institucional implementan programas 0 proyectos preventivos para
combatir de manera significativa y eficiente la violencia de todo tipo contra la mujer
y su explotacion. La recoleccién de datos funciono como un indicador para visualizar

el incremento directamente proporcional de la vulneracion de los derechos humanos
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de las mujeres en el periodo de 2018-2021, con un fenémeno inevitable de la

emergencia internacional sanitaria del COVID-19.

Asi mismo, bajo dicha crisis sanitaria, EI Salvador se ha visto impactado
significativamente por un aumento en la situacion de violencia en contra de las
mujeres y nifias, ademas de la profundizacion de brechas de desigualdad en el
acceso a educacion y a recursos basicos, es por ello, que es importante realizar la

investigacion sobre esta problematica.

En este sentido, los hallazgos que se destacan dentro del proceso investigativo
beneficiaran de manera significativa a las organizaciones debido a que permitié
desarrollar una propuesta con estrategias y acciones a implementar por parte de las
Organizaciones Gubernamentales y No Gubernamentales en respuesta a los
desafios y limitantes para la garantia de la meta 5.2 del ODS 5; se realiz6 una
propuesta basada y respaldada bajo los parametros internacionales y marco legal
de El Salvador, es por ello, que los resultados de los hallazgos y de la investigacion
resultan ser algo novedoso e importante, ya que ayudara a fortalecer y reorientar el
marco de actuacion y prevencion de las organizaciones en temas de violencia en
contra de mujeres y nifias, esto mediante lineas estratégicas favorables para
disminuir el aumento de indices de violencia intrafamiliar y casos de feminicidios y
tomando como replicabilidad hojas de rutas del quehacer de la comunidad
internacional en general, lo cual permitira que la violencia en contra de las mujeres

sea visualizado desde una perspectiva internacionalista.

Al mismo tiempo, se pretende beneficiar a la comunidad educativa y sociedad civil
en general que tenga acceso a la lectura de esta investigacion y propuesta para
difundir el material informativo sobre la importancia de la prevencion y atencion en
contra de la violencia y explotacién ejercida tradicionalmente hacia las mujeres y
nifas, esto mediante los programas y proyectos que ejecutan estas Organizaciones;

ademas de funcionar como un proceso de sensibilizacion en temas de violencia.
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CAPITULO II: FUNDAMENTACION TEORICA

A. Marco historico

1. Antecedentes de abordaje de igualdad de género y violencia en contra de
las mujeres y niflas en conferencias, declaraciones vy tratados
internacionales.

La violencia en contra de las mujeres y nifias es un problema social que no afecta
Unicamente a las mujeres, si no a la sociedad en general. El reconocimiento de este
fendmeno es relativamente reciente, pero esta siendo asumido paulatinamente por

los diversos organismos internacionales.

En este sentido, las siguientes consideraciones para la evolucién en la garantia de
la erradicacion de la violencia hacia la mujer podria comenzar con la Declaracion
Universal de Derechos Humanos, la cual sienta las bases para la creacion de
convenciones internacionales de derechos humanos, ya que establece por primera
vez los derechos humanos fundamentales que deben ser protegidos en el mundo
entero, el articulo en 1 y 2 establece la importancia de las igualdades de derechos
sin distincion de sexo, es importante esclarecer que en esta época se referia al
término “sexo” no “género”, en la actualidad segun un articulo de BBC el género “es
todavia mas complejo que el sexo. Incluye roles y expectativas que tiene la sociedad
sobre conductas, pensamientos y caracteristicas que acompafan al sexo asignado

a una persona” (Diaz, 2020).

Dicha Declaracion se desarrollo en el aiflo de 1948, posterior a esta Declaracion, la
ONU solicita al Comité de Derechos Humanos preparar un proyecto de pacto; el

objetivo del pacto era para reforzar la Declaracién Universal de Derechos Humanos.

Seguidamente, en el afio de 1966, se suscribe el Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales junto con el Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos, el cual prohibe la discriminacion por razén de género y finalmente
en el afio de 1979 surge la Convencién sobre la Eliminacion de todas las Formas
de Discriminacion contra la Mujer, dicha convencion funciona como el instrumento

internacional mas extenso que trata los derechos de la mujer y, aunque la violencia
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no se aborda de modo especifico, muchas de las clausulas anti-discriminacion
suponen, de hecho, una proteccidon ante esa violencia; del mismo modo, en el afo
de 1992, se desarrolla el Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la
Mujer (CEDAW), gque vigila la ejecucién de esta Convencion, incluyé formalmente la

violencia hacia las mujeres como discriminacién por razén de género (Diaz, 2020).

Posterior a numerosos esfuerzos de la comunidad internacional y de los Estados en
adoptar declaraciones que funcionan como parametros, y a su vez, ratificar distintos
tratados internacionales que darian solidez a las normativas nacionales para
promover la igualdad de género; en diciembre de 1993, la Asamblea General de las
Naciones Unidas aprobd la “Declaracion sobre la eliminacion de la violencia contra
la mujer” el primer instrumento internacional de derechos humanos que aborda
exclusivamente el tema de violencia en contra de la mujeres; en septiembre de
1995, la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer adopta la Declaracion de Beijing
y la Plataforma de Accién que dedica toda una seccion al tema de la violencia contra
la mujer, en el cual es considerado gue la eliminacién de la violencia contra la mujer

es esencial para la igualdad, el desarrollo y la paz en todas las sociedades.

De la misma forma, en el afio 2000, se reunen 189 jefes de Estado y de gobierno
donde decidieron plasmar indicadores con aspiraciones para mejorar el bienestar
de vida, esta fue la Cumbre del Milenio, celebrada en la sede de la Organizacién de
las Naciones Unidas en Nueva York, este suceso, definié la Agenda Social mas
ambiciosa de la historia; los Objetivos del Desarrollo del Milenio (Comisién

Econdmica para América Latina y el Caribe, 2001).

Del mismo modo, en Mesoamérica los informes de dichos Objetivos dan cuenta de
progresos, pero mas que todo de desafios. La igualdad de género se ve presente
en el Objetivo de Desarrollo del Milenio numero 3 “Promover la Igualdad entre los
géneros y la autonomia de la mujer’, la cual tenia como finalidad, brindar la
capacidad para generar ingresos propios y controlar activos y recursos (autonomia
econdmica), el control sobre su cuerpo (autonomia fisica), y su plena participacion
en las decisiones que afectan a sus vidas y a su colectividad, es decir, la autonomia

en la toma de decisiones.
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Es decir, que en el ODM 3 la Igualdad de Género si es mencionada, sin embargo,
la violencia en contra de la mujer es visto Unicamente de manera implicita, en el que
segun el Reporte de avance en el ODM3 en América Latina y el Caribe, el apartado
de la autonomia fisica de la mujer es visualizado como una manera de prevencion
hacia la violencia fisica, sexual, econdémica y psiquica de las mujeres; en el reporte
menciona especificamente que: “las mujeres son violentadas como consecuencia
de su dependencia econémica” ( Comision Econdmica Para América Latina y El
Caribe).

Sin embargo, es importante destacar que la violencia en contra de las mujeres no
es Unicamente ejercida por dependencia econémica, por lo cual el objetivo queda

obsoleto.

2. Violencia y explotacién en contra de las mujeres y nifias en El Salvador,
periodo 2015-2018

Particularmente, El Salvador, al enfrentarse a esta problemética, ha adoptado estos
compromisos internacionales y ha realizado esfuerzos en planes quinquenales y
planes estratégicos municipales en teméaticas de violencia en contra de las mujeres,
asi como a su vez, se han visto involucradas de manera sistemética las
Organizaciones No Gubernamentales; en el afio 2012 entra en vigencia la Ley
Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres (LEIV) para dar
cumplimiento al articulo 30 inciso final de dicha ley, el Ministerio de Justicia y
Seguridad Publica, sistematiza los datos sobre los hechos de violencia contra las
mujeres, los resultados son publicados anualmente en presentacion de informes;
sin embargo en El Salvador, durante el afilo 2015, se cometieron al menos 20,338
hechos de violencia contra las mujeres, en todo el territorio nacional (Ministerio de
Justicia y Seguridad Publica & Direccion General de Estadistica y Censos, 2015) En
el afio 2017 segun la Encuesta Nacional de Violencia Contra la Mujer en El
Salvador, 34 de cada 100 mujeres han reportado alguna agresion, esto quiere decir,
gue no se ha visualizado un avance significativo en cifras de violencia en contra de

las mujeres en parametros nacionales.
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3. Antecedentes sobre el rol de las Organizaciones Gubernamentales y No
Gubernamentales en el periodo de 2015-2018

Respecto al quehacer institucional de las Organizaciones Gubernamentales, el
gobierno de El Salvador en el periodo de 2015-2018 se rigio bajo el Plan Quinquenal
de Desarrollo (2014-2019) el cual dentro de sus prioridades resalt6é el enfoque de
género al igual que distingue un grupo de personas prioritarias, dentro de ellas habla
sobre las mujeres, en concordancia con las obligaciones establecidas en la Ley de
Igualdad, Equidad y Erradicacion de la Discriminacion contra las Mujeres (LIE); Ley
Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres; Politica
Nacional de las Mujeres; Politica para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres
y en el Plan Nacional de Igualdad y Equidad para las Mujeres Salvadorefias
(PNIEMS) (Secretaria Técnica y de Planificacion, 2015)

De igual forma, el Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer (ISDEMU)
gue es la institucidn rectora en Politicas Publicas para la Igualdad Sustantiva se
cre0 mediante Decreto Legislativo N° 644 de fecha 29 de febrero de 1996 y
publicado en el Diario Oficial N° 43, tomo N° 330 de fecha 1 de marzo de 1996.
(Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer, 2018), en su Memoria de
Labores del afio 2015 proponen formular el Plan de Accién de la Politica nacional

para el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia. 2015-2020

De igual forma se pretende importante el quehacer de las Organizaciones No
Gubernamentales, las cuales, segun la normativa nacional se rigen bajo la Ley de
Asociaciones y Fundaciones Sin Fines de Lucro, que segun el articulo 9: “Se
entendera que una asociacion y fundacion es sin fines de lucro, cuando no persiga
el enriquecimiento directo de sus miembros, fundadores y administradores”. Dichas
Organizaciones tiene la libertad de escoger su organigrama, jerarquia y areas de
trabajo. Dentro de la presente investigacion se pretende profundizar el contenido de
las Memorias Labores, los Informes de trabajo, las alianzas estratégicas y los
proyectos implementados en la contribucion del Objetivo de Desarrollo Sostenible
5, meta 5.2.
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Mismas Organizaciones No Gubernamentales suman esfuerzos para proteger los
derechos humanos de las mujeres; la Organizacion de Mujeres por La Paz
(ORMUSA) realiza distintos proyectos a nivel nacional, en el afio 2015 lanza una
campafa con el objetivo de difundir informaciéon que contribuya a que las mujeres
reconozcan las sefales de violencia, y reflexionen sobre posibles alternativas para
salir de ese espiral de violencia con familiares, amistades u organizaciones, a fin de
gue denuncien de manera oportuna ante las autoridades; la campafa lleva como
titulo “Celos y control no es Amor: Es violencia, es misoginia”. (Organizacion de
Mujeres por La Paz, 2015) Ademas de crear un observatorio dentro de su sitio web
llamado “Violencia Feminicida” en el que puede accederse a los datos de violencia
en el ambito nacional o municipal, puede segregarlo por tipos de delitos, edades de

las victimas, entre otras caracteristicas.

De igual forma, la Colectiva Feminista para el Desarrollo Local, como parte de sus
esfuerzos en el afio 2018 para combatir la violencia en contra de las mujeres, dentro
del Centro de Atencion Integral para las Mujeres (CAIMU), desde junio a diciembre
2018 fueron atendidas a nivel psicoldgico, 17 usuarias a nivel legal, con respecto a
casos como violencia psicoldgica, violencia intrafamiliar, violencia laboral,
expresiones de violencia hacia la mujer, violencia fisica. (Colectiva Feminista para

el Desarrollo Local, 2020)

La Organizacién Las Dignas, identifica en el afio 2018 una serie de desafios, en los
cuales coloca la violencia en contra de las mujeres como el mas preocupante: “la
violencia de género es cada dia mas evidente, con una seria escalada de
feminicidios, asi como también, la violencia social esta afectando los entornos
organizativos de las mujeres y jévenes con quienes se trabaja, por lo que se hace
necesario un analisis de esta realidad y la consolidacion de esfuerzos
interinstitucionales en los territorios. (Asociacion de Mujeres por la Dignidad y la
Vida, Las Dignas, 2018)

Sin embargo, segun los datos del Informe sobre el Estado y Situacion de la Violencia
contra las Mujeres en El Salvador elaborado por el ISDEMU, tiene como resultado

gue en el afio 2018 de cada 100 mujeres 82.5 reportan haber vivido violencia
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psicoldgica en el ambito privado; 47 de cada 100 mujeres resultaron con moretones
y pequeias heridas; de igual forma en el mismo informe se especifica que hubo 146
muertes violentas en el departamento de San Salvador. (Instituto Salvadorefio para

el Desarrollo de la Mujer, 2018)

B. Marco teoérico

1. Violencia contra la mujer.

La violencia no es un fendmeno nuevo, se encuentra presente en diversos ambitos,
en distintos niveles de intensidad y como parte de esta problematica, trae consigo
la violacion de derechos humanos, en este caso, se vulneran principalmente los
derechos de las nifias y mujeres, en muchos de los casos, las mujeres son victimas
de abusos y violencia meramente por razon de su género, es un fenomeno que se

encuentra presente en todas las sociedades del mundo sin excepcion alguna.

La violencia, no constituye un fendmeno detectado en una sola clase social
0 que se manifieste solo contra la mujer con un nivel cultural, econémico o
laboral en particular, sino que repercute en la vida de toda mujer como
consecuencia de una desigualdad real, ya sea social, cultural, politica,

juridica o educativa, entre el hombre y la mujer. (Contreras, 2001)

De acuerdo con el informe del Secretario General de la ONU del 2006, Kofi Annan,
en relacion al estudio sobre todas las formas de violencia contra la mujer establece
gue gran parte de la violencia contra las mujeres la cometen una amplia gama de
personas y entidades, como la pareja y otros miembros de la familia; los conocidos
ocasionales y extranos; las instituciones del barrio y la comunidad; las bandas
delictivas, como asi también las organizaciones y las empresas comerciales
(Asamblea General de las Naciones Unidas, 2006), todos estos grupos continian
con la vulneracién de derechos de la mujer y es deber del Estado proteger a las

nifias y mujeres contra dicho fenébmeno.

La violencia en contra de las mujeres es un fenémeno histoérico complejo,
producto de un sistema de sociedad que la ha generado y se continla

reproduciendo; la cual se origina en las relaciones desiguales de poder entre
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mujeres y hombres, que responden a un orden socialmente construido que
determina una jerarquia y un poder distinto para ambos sexos. Este orden
subordina a las mujeres con respecto a los hombres, quienes ejercen poder
sobre ellas de distintas maneras, utilizando la violencia como manifestacion

de este. (Marroquin Gonzalez, Servellén Nufiez, & Valle Oliva, 2014)
1.1 Violencia contra la mujer en El Salvador

Teniendo en cuenta que “En El Salvador, la violencia es un problema sociocultural
con profundas raices en creencias y costumbres, arraigadas todavia a una sociedad
patriarcal con relaciones de poder de desigualdad”. (Castellanos Alonso, Perez
Quijada, & Romero Castro, 2014). El Salvador ha sido reconocido como uno de los
paises con mayores indices de violencia, por lo cual, no parece insélito que este

problema sea comun y de caracter cotidiano en nuestro pais.

De acuerdo con la investigacion realizada en 2014 sobre la eficacia y aplicacion de
la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
Contra la Mujer en El Salvador se evidencia que el problema de la violencia contra
la mujer permanecié oculto durante muchos afos, considerandose como algo
netamente privado, y que fue adquiriendo la relevancia juridica necesaria en la
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
la Mujer, la cual es un instrumento valioso para trabajar no solo por la eliminacion
de la violencia, sino por otras razones como el derecho de la mujer a ser libre de
toda forma de discriminacion, y a ser valorada y educada libre de patrones
estereotipados de comportamiento y practicas sociales y culturales basadas en

conceptos de inferioridad o subordinacion.

Por otra parte, la cultura machista adoptada por la sociedad salvadorefia pone en
una situacion vulnerable a las mujeres y esto conlleva a que se enfrenten a
situaciones de violencia bajo diferentes contextos, sean estos politicos, sociales,
econoémicos, culturales e inclusive religiosos. Sin embargo, una enorme cantidad de
hechos violentos contra las mujeres se basan en las relaciones de género, asi como
también por la carencia de leyes y politicas eficaces que velan y protegen el

bienestar de ellas.

33



En El Salvador, durante el afio 2019, se cre6 un plan de gobierno a nivel nacional
denominado Plan Cuscatlan, uno de los puntos que se abordan es el tema de la
violencia contra la mujer, este plan contiene una serie de propuestas que se
intentaron llevar a cabo para mejorar la situacion sobre esta problematica mediante
la implementacion de una politica con un enfoque de género dentro del area de
educacion, salud, vivienda, espacios publicos, transporte, seguridad publica,

economia y emprendimiento, derechos laborales, migracion, nifiez y adolescencia.

El Plan Cuscatlan (2019), en su seccién de Derecho de las mujeres a una vida libre

de violencia establece ciertas propuestas, dentro de las cuales se encuentran:

e Realizacion de una Politica Integral de Asistencia a mujeres que han sido
victimas de violencia de género, desarrollando un sistema de referencia,
albergues, atencién psicosocial, asistencia legal, y que se promuevan
programas para la prevencion y atencion a la violencia contra las mujeres y
nifas. Este modelo deberd ser el resultado de un diagnostico que recoja
experiencias ya desarrolladas con la visidon de mejorarlas y estandarizarlas a

nivel de las instituciones publicas competentes en base a la LEIV.

¢ Incluir a las mujeres en el Plan Nacional para la Prevencion de la Violencia en
todo su ciclo vital, asi como programas dirigidos a hombres que busquen
concientizarlos, reeducarlos y formarlos para prevenir la violencia contra las

mujeres.

e Crear una estrategia de prevencion del feminicidio y la violencia sexual contra

las mujeres, adolescentes y nifias.

Cabe destacar, que el Plan Cuscatlan, considerado para el quinquenio 2019 — 2024,
posee ciertas debilidades, una de estas, es que no se detallan las metas e
indicadores concretos que se pretenden alcanzar para el afio 2024, muchas de las
propuestas planteadas en este plan para mejor la situacion de la violencia contra la
mujer, no se han llevado a la praxis aun teniendo ya dos afios de haber sido electo

como presidente de la Republica de EI Salvador, por lo cual, se espera que
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conforme avance la investigaciéon se pueda tener una idea mas clara sobre los
diferentes proyectos que el gobierno de turno ha llevado a cabo para mejorar esta
problematica, de igual forma, representa un desafio para poder territorializar la

agenda y que se lleve un control detallado de los porcentajes de avance de estas .

2. Tipos de violencia existentes contra la mujer.

El fendmeno de la violencia contra las mujeres y nifias, en la actualidad, se
considera como una de las violaciones mas comunes de los derechos humanos en
todas partes del mundo. Uno de los pasos fundamentales para la erradicaciéon de
esta problematica es el reconocer las diferentes formas en las que se puede
expresar la violencia de género y de esta manera, evitar seguir normalizando este

tipo de acciones y situaciones a los que se enfrentan las mujeres y nifias a diario.

Dentro de la Legislacién Salvadorefia se puede encontrar la Ley Especial Integral
para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres, la cual tiene como objetivo
establecer, reconocer y garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia. De acuerdo con el Articulo 9 de la presente ley, se establece la existencia

de diferentes tipos de violencia, los cuales son mencionados a continuacion:

Los diferentes tipos de violencia contra la mujer segun la LEIV.

Feminicida

Tipos de

violencia
contra la
mujer

Figura 1 Tipos de violencia contra la mujer segun la LEIV
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Fuente: Fundacion Nacional para el Desarrollo (FUNDE). M6dulo I, Tipos de violencia. Pag.

15.

A) Violencia Economica: Se define como la accion u omision de la persona

B)

C)

agresora para lograr o intentar conseguir la dependencia financiera de la
mujer, manteniendo control total de sobre sus recursos financieros,
impidiendo o limitando el acceso a ellos con la intencién de privar los medios

econdmicos para que ellas puedan vivir de forma auténoma.

Este tipo de violencia se manifiesta a través de actos como el no aportar
dinero intencionalmente para atender las necesidades como la salud,
educacion, alimentaciéon de la pareja o de las y los hijos menores de edad,
asi como la manutencion de la casa como servicios de agua, electricidad,
gas, etc., la prohibiciéon de trabajar, controlar el ingreso familiar, recibir un
salario menor en comparaciéon con los hombres por un igual trabajo, es una
premisa que deben enfrentar muchas mujeres y que viene a complejizar aun
mas la dindmica de las otras formas de violencia. (Instituto Salvadorefio para

el Desarrollo de la Mujer, 2012)

Violencia Feminicida: Se considera que es la forma mas extrema de
violencia de género contra las mujeres, producto de la violacion de sus
derechos humanos, en los ambitos publico y privado, conformada por el
conjunto de conductas misdginas que conllevan a la impunidad social o del
Estado, pudiendo culminar en feminicidio y en otras formas de muerte
violenta de mujeres.

Violencia Fisica: Se refiere a toda conducta que directa o indirectamente,
tenga como finalidad causar dafio o sufrimiento fisico contra la mujer, con
resultado o riesgo de producir lesion fisica o dafio y que afecte a la integridad
de ellas, esta puede llegar a ser ejercida por quien sea, por su conyuge, por
gquien esté o con quien haya estado ligado a ella por analoga relacion de
afectividad, aun sin convivencia. De igual forma, establece que tendran la
consideracion de actos de violencia fisica contra la mujer, los ejercidos por la

persona agresora en su entorno familiar, social o laboral.
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Esta clase de violencia es la mas facil de lograr reconocer debido a las marcas

visibles que quedan en el cuerpo de las mujeres sobrevivientes a este tipo de

violencia, ya que, en esta forma de violencia, el agresor hace uso del nivel superior

de fuerza fisica que posee a comparacion de su victima.

D) Violencia Psicolégica y Emocional: Consiste en toda clase de conducta,

E)

sea esta directa o indirecta, en la cual, ocasione dafio emocional, disminuya
el autoestima, perjudique o perturbe el sano desarrollo de la mujer; ya sea
gue esta conducta sea verbal o no verbal, que produzca en la mujer
desvalorizacion o sufrimiento, mediante amenazas, exigencia de obediencia
0 sumision, coercién, culpabilizacién o limitaciones de su ambito de libertad,
y cualquier alteracién en su salud que se desencadene en la distorsién del
concepto de si misma, del valor como persona, de la vision del mundo o de

las propias capacidades afectivas, ejercidas en cualquier tipo de relacion.

Este tipo de violencia puede ser muy peligrosa debido a que el dafio que se
produce no se percibe a simple vista, porque se presenta en el ambito
psicoemocional de la mujer. Destruir la autoestima de una persona mediante
criticas constantes y persistentes, desprecios, abandonos e insultos también
son formas patologicas de violencia, no cabe duda de que a veces los golpes
al espiritu son dafinos como los golpes al cuerpo y producen heridas y
secuelas profundas. (Castellanos Alonso, Perez Quijada, & Romero Castro,
2014)

Violencia Patrimonial: Es considerada como las acciones o conductas que
afectan la libre disposicion del patrimonio de la mujer; en esta se incluyen los
dafios a los bienes comunes o propios mediante la transformacion,
sustraccion, destruccion, distraccion, dafio, pérdida, limitacién, retencion de
objetos, documentos personales, bienes, valores y derechos patrimoniales.
En consecuencia, seran nulos los actos de alzamiento, simulacion de
enajenacion de los bienes muebles o inmuebles; cualquiera que sea el
régimen patrimonial del matrimonio, incluyéndose el de la uni6on no

matrimonial.
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Se considera como violencia patrimonial a cualquier hecho o supresion que, con
ilegitimidad, implique dafio a la supervivencia de la mujer; esta se puede
manifestar a través de la pérdida, sustraccion, ocultamiento, destruccién, o
retencion de bienes, instrumentos de trabajo, documentos o0 recursos
econdémicos, que estén destinados a la satisfaccion de sus necesidades y

conseguir un nivel establece con respecto a las condiciones de vida.

F) Violencia Sexual: Se define como toda conducta que amenace o vulnere el
derecho de la mujer a decidir voluntariamente su vida sexual, comprendida
en ésta no solo el acto sexual sino toda forma de contacto o acceso sexual,
genital o no genital, con independencia de que la persona agresora guarde o
no relacion conyugal, de pareja, social, laboral, afectiva o de parentesco con

la mujer victima.

Se categoriza como violencia sexual cualquier acto de naturaleza sexual
cometido contra la voluntad de la otra persona, ya sea que ella no haya otorgado
su consentimiento, sufrir una discapacidad mental o encontrarse gravemente

intoxicada o inconsciente por efecto del alcohol o las drogas.

G) Violencia Simbdlica: Se entiende como todos los mensajes, valores, iconos
0 signos que transmiten y reproducen relaciones de dominacién, desigualdad
y discriminacién en las relaciones sociales que se establecen entre las

personas y naturalizan la subordinacién de la mujer en la sociedad.

Este tipo de violencia se encuentra altamente condicionada por la cultura y
costumbres machistas que han sido adoptadas e impuesta a la sociedad, es
aquella que recoge mensajes, valores, estereotipos que transmiten y favorecen
el hecho de que se repitan relaciones basadas en la desigualdad, el machismo,
la discriminacion o la naturalizacién de cualquier rol de subordinacion de las
mujeres en nuestras sociedades y que se trata de ver desde una perspectiva de
inferioridad por el simple hecho de ser mujeres.
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2.1 Consecuencias de la violencia contra la mujer.

La violencia contra la mujer tiene graves consecuencias fisicas, econdmicas y
psicolégicas sobre las mujeres y las nifias, tanto a corto como a largo plazo, al
impedirles participar plenamente y en pie de igualdad en la sociedad. La gravedad
de esta problemética es tan grande que no solo las victimas se ven afectadas por
esta problematica, sino también toda persona que sea cercana ya sea familia,

amigos o personas cercanas en la vida de la victima.

De acuerdo con un articulo publicado en el sitio web del Programa de las Naciones

Unidas para el Desarrollo establece que:

Mas alla de las victimas, la violencia contra las mujeres también tiene un
impacto en la vida de muchas otras. El temor a la violencia puede impedir
gue continden con su educacion, trabajen o ejerzan sus derechos politicos.
Una reciente encuesta de Gallup muestra que, de manera consistente, en
todas las regiones del mundo, las mujeres se sienten menos seguras que los
hombres, aunque los niveles de inseguridad varian significativamente segun
la zona geografica. (Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo,
2018)

Algunas de las consecuencias para las victimas de violencia contra la mujer son las

siguientes:

e Enfermedades mentales como depresion, ansiedad, desérdenes de estrés
post traumatico, intentos de suicidio

e Problemas de salud fisicos y psicoemocionales

e Lesiones inmediatas como fracturas y hemorragias, asi como enfermedades
fisicas de larga duracion

e La violencia puede afectar negativamente la salud sexual y reproductiva de
las mujeres y, en algunos entornos, puede aumentar el riesgo de contraer el
VIH.

e Alcoholismo y drogadiccion

e Embarazo no deseado

39



e Desoérdenes alimenticios

e Sentimientos de inseguridad, culpa y verguenza,

Por otra parte, toda mujer que haya sido victima de violencia debe recibir la atencion
médica y psicologica necesaria, asi como también, la existencia de una red de
apoyo para que puedan sentirse seguras y tener un soporte inmediato durante el

proceso para sobrellevar la situacion.

3. Aumento de casos de violencia contra la mujer producto de la
cuarentena domiciliar por emergencia internacional COVID-19.

Durante el afio 2020, desde que la Organizacion Mundial de Salud decretara como
estado de pandemia el COVID-19 el 11 de marzo, puso el bienestar de los
habitantes a nivel mundial en incertidumbre, en la actualidad, el COVID-19 ha
dejado a su paso a nivel mundial cientos de fallecidos, de acuerdo con los datos
estadisticos oficiales del coronavirus describe mas de 219 millones de casos y mas
de 4,5 millones de muertos en todo el mundo, debido al alza de casos y en un intento
por evitar que el virus se esparciera por los paises en los cuales todavia no se
confirmaba ningln caso positivo, se decretdé estado de emergencia e inici6 el
periodo de cuarentena domiciliar obligatoria, el cual tenia como finalidad proteger la

salud de los ciudadanos.

Segun la definicion de (American Thoracic Society, 2020): “El COVID-19 es una
nueva forma de la enfermedad del Coronavirus la cual se debe al nuevo virus SARS-

CoV2 gue causa una infeccién aguda con sintomas respiratorios”
De acuerdo con lo establecido por ONU Mujeres:

Las condiciones que ha creado la pandemia —confinamientos, restricciones
a la movilidad, mayor aislamiento, estrés e incertidumbre econémica— han
provocado un incremento alarmante de la violencia contra mujeres y nifias en
el @mbito privado y han expuesto todavia mas a las mujeres y las nifias a
otras formas de violencia, desde el matrimonio infantil hasta el acoso sexual

en linea. (ONU Muijeres, s.f.)
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En El Salvador, al igual que en el resto de paises en el mundo, se han visto
afectados por la intensificacion de la violencia de género contra las mujeres y las
nifias a causa de las medidas de confinamiento, distanciamiento social, asi como
también todas las restricciones de movilidad que fueron impuesta para la proteccién
del virus, estas medidas tuvieron como consecuencia el aislamiento de las mujeres
de sus redes de apoyo y han generado barreras adicionales en el acceso a servicios
de ayuda esenciales, de igual forma, la emergencia sanitaria ha llevado a que los
servicios de salud se encuentren saturados y esto afecta la atencion que puedan

recibir las victimas de violencia.

Datos nacionales de la Organizacién de Mujeres Salvadorefias por la Paz, revelan
que las denuncias por violencia hacia las mujeres incrementaron en un 70%.
Adicionalmente, del 17 de marzo al 29 de abril del 2020, se contabilizaron 13 casos

de feminicidios. (Ramirez, 2020)

La Organizacion Mundial de la Salud también contempla la relacion existente entre

la cuarentena domiciliar y el aumento de casos de violencia contra la mujer:

Los confinamientos durante la pandemia de COVID-19 y sus repercusiones
sociales y econdmicas han aumentado la exposicion de las mujeres a parejas
con comportamientos abusivos y a factores de riesgo conocidos, al tiempo
gue han limitado su acceso a diferentes servicios. Las situaciones de crisis
humanitarias y desplazamientos pueden agravar la violencia, como la
violencia de pareja y la violencia sexual por terceros, y dar lugar a nuevas
formas de violencia contra las mujeres. (Organizacion Mundial de la Salud,
2021)

Asimismo, la Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe describe que:

Se puede entender que el hogar representa el escenario mas peligroso para
las mujeres, el encierro no hace mas que potenciar la violencia contra ellas;
la violencia incrementa sin que sea interrumpida y el agresor crea una
percepcion de seguridad e impunidad. Segun el reporte “Enfrentar la

violencia contra las mujeres y nifias durante y después de la pandemia de
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COVID-19 requiere financiamiento, respuesta, prevencion y recopilacion de
datos”, la situacion de las mujeres se ha visto agravada durante el
confinamiento por la pandemia de COVID-19, ya que el aislamiento “limito el
acceso a redes de apoyo y servicios de atencion” destinados a evitar la
violencia machista. (Comisién Econ6mica para América Latina y El Caribe,
2020)

En ese mismo contexto, la Fundacion Salvadorefia para el Desarrollo Econémico y
Social, en su informe sobre Violencia contra las mujeres en el &rea Metropolitana

de San Salvador 2021 identifico que:

Antes de la pandemia, la mayoria de las salvadorefias habia sido victima de
violencia contra la mujer, pero persistia una baja tasa de denuncia. En 2019, los
casos de violencia en el ambito nacional aumentaron en 5.2% respecto al afio
anterior; ademas, el pais se posicioné en el tercer lugar de América Latina y el
Caribe por tasa de feminicidios (3.3 por cada 100,000 mujeres). (Fundacion

Salvadorefia para el Desarrollo Econémico y Social, 2021)

De igual forma, FUSADES realizé un analisis comparativo entre el 2019 y 2020 para
identificar si los casos de violencia contra la mujer aumentaron durante el periodo
de cuarentena domiciliar, dicha investigacion demostré que desde antes de la
pandemia muchas mujeres eran victimas de violencia y, durante la cuarentena, las

agresiones en el hogar aumentaron, Los datos se presentan a continuacion:

Porcentaje de mujeres que fueron victimas de violencia en 2019.

Soyapango I ] 8.0%
Antiguo Cuscatlan S ] 4.3%
Mejicanos S 13.8%
Ciudad Delgado T ——— 12.1%
Promedio AMSS s 11.5%
San Salvador ST 11.0%
Cuscatancingo T ——— 10.4%
Ayutuxtepeque ST 10.3%
SanMarcos m———— 10.1%
San Martin T 10.0%
SantaTeda S 9.7%
lloponga =——— 3.0%
Apopa T 7.9%
Nejapa m—— 6.0%
Tonacatepeque = 5.3%

Grafico 1 Municipios con el mayor porcentaje de casos de violencia contra la mujer en 2019
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Fuente: Fundacion Salvadorefia para el Desarrollo Econémico y social. Julio 2021

El grafico 1, presenta el porcentaje de mujeres agredidas por municipio, en el 2019.
En promedio, el 11.5% de las mujeres residentes de AMSS fueron victima de delitos,
siendo Soyapango el municipio con mayor porcentaje de violencia contra la mujer
con un 18%, mientras que el municipio de Tonacatepeque se encuentra en la Ultima
posicion del grafico con una representacion del 5.3% y San Salvador, siendo el

municipio de estudio, representa un 11% de los casos de violencia contra la mujer.

Porcentaje de mujeres que fueron victimas de violencia en el periodo de

cuarentena 2020.

SantaTecla S 45.0%
SanSalvador S 35.0%
Apopa TS 30.0%
Cuscatancingo T 25.0%
Ayutuxtepeque I 25.0%
Promedio AMSS =——— (0.4%
Ciudad Delgado T —— 20.0%
SanMarcos mEEE———— 20.0%
Mejicanos s 20.0%
San Martin S 15.0%
Antiguo Cuscatlin S 15.0%
Tonacatepeque o 10.0%
Soyapango s 10.0%
Nejapa o 10.0%
llopango  memm 5.0%

0 10 20 30 40

Grafico 2 Porcentaje de casos de violencia contra la mujer durante cuarentena 2020.

Fuente: Fundacion Salvadorefia para el Desarrollo Econémico y social. Julio 2021.

En el grafico 2, se muestra que el porcentaje de mujeres que fueron victimas de
violencia percibié un incremento durante la cuarentena domiciliar obligatoria. En
promedio, el 20.4% de las mujeres del AMSS percibieron un aumento de violencia
intrafamiliar durante la cuarentena, un aumento del 8.9% a comparacion de los
datos del 2019, en esta ocasion, el municipio de Santa Tecla se posiciona en primer
lugar con el 45.0%, mientras que llopango se ubica en el altimo puesto con un 5.0%
y San Salvador, pasa a ser el segundo municipio con mayor porcentaje de violencia
contra la mujer con un 35%, un notorio incremento en comparacioén a los datos

proporcionados en el grafico 1.
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A lo largo de la cuarentena domiciliar obligatoria, el Instituto Salvadorefio para el
Desarrollo de la Mujer, brindd su apoyo a todas las mujeres que fueran victimas de
violencia basada en género y que necesitaran ayuda profesional, este tuvo como

resultado los siguientes datos:

Tabla 1 Casos de violencia contra la mujer que ocurrieron durante la cuarentena domiciliar, del 01 de marzo al
30 de junio 2020, atendidos por el ISDEMU.

Cuadro N° 1
Numero de mujeres que enfrentan violencia por razén de género por tipo de violencia,

atendidas en el ISDEMU a nivel nacional segun semana periodo del 01 de marzo al 30 de junio 2020

Tipo de

violencia

Fuente: Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer, Informe sobre el estado y

situacion de la violencia contra las mujeres en El Salvador, 2020.

Durante el contexto comprendido entre el 01 de marzo y el 30 de junio de 2020, se
brind6 atencion a 707 mujeres, de las cuales mas del 55.4% sefialaron situaciones
vinculadas a violencia psicologica, con un total de 392 mujeres, seguidas del
17.4%que fueron atendidas por violencia fisica, resultando en 123 victimas. Ambos
tipos de violencia representan el 72.8% de los casos recibidos. Por otra parte, la
violencia sexual representa el 9.9%, al igual que la violencia econémica y en el caso
de la violencia patrimonial, feminicida y simbdlica constituyen en conjunto el 6.4%

de las atenciones brindadas por el ISDEMU.
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4. Datos estadisticos sobre los niveles de violencia contra la mujer a nivel
mundial y en El Salvador
4.1 Datos estadisticos a nivel mundial:

De acuerdo con datos estadisticos proporcionados por diferentes investigaciones

realizadas por ONU Mujeres se puede conocer que:

A escala mundial, el 35 por ciento de las mujeres ha experimentado alguna
vez violencia fisica o sexual por parte de una pareja intima, o violencia sexual
perpetrada por una persona distinta de su pareja. Estos datos no incluyen el
acoso sexual. Algunos estudios nacionales muestran que la proporcidon
puede llegar al 70 por ciento de las mujeres, y que las tasas de depresion,
abortos e infeccion por VIH son mas altas en las mujeres que han
experimentado este tipo de violencia frente a las que no la han sufrido (ONU
MUJERES , 2020)

En relacién con la situacién actual que se vive a causa de la pandemia COVID-19
describe que:

El nimero de llamadas a las lineas telefénicas de asistencia se ha
quintuplicado en algunos paises como consecuencia del incremento de las
tasas de violencia de pareja provocado por la pandemia de COVID-19. La
restriccion de movimiento, el aislamiento social y la inseguridad econémica
elevan la vulnerabilidad de las mujeres a la violencia en el &mbito privado en
todo el mundo (ONU MUJERES , 2020)

De igual forma, sefiala que el porcentaje de mujeres que son victimas de violencia
gue acuden en busca de ayuda es un nimero muy bajo en relacién con el porcentaje

total de mujeres que sufren cualquier tipo de violencia:

Menos del 40 por ciento de las mujeres que experimentan violencia buscan
algun tipo de ayuda. En la mayoria de los paises para los que existen datos
disponibles sobre esta cuestion se constata que, entre las mujeres que
buscan ayuda, la mayoria acude a familiares y amistades. Muy pocas

recurren a instituciones formales, como la policia o los servicios de salud.
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Menos del 10 por ciento de quienes buscan ayuda acuden a la policia (ONU
MUJERES , 2020)

Dentro de este marco, algunos datos recolectados por grupos de investigacion de

la (Organizacion Mundial de la Salud, 2021) reportan que:

Mas de una cuarta parte de las mujeres de entre 15y 49 afios que han tenido
una relacién de pareja han sido objeto de violencia fisica y/o sexual de pareja
al menos una vez en su vida. Las estimaciones sobre la prevalencia de la
violencia de pareja sufrida a lo largo de la vida van del 20% en la Region del
Pacifico Occidental de la OMS, 22% en los paises de ingresos elevados y la
Region de Europa de la OMS y 25% en la Region de las Américas de la OMS,
al 33% en la Region de Africa de la OMS, 31% en la Region del Mediterraneo
Oriental de la OMS y 33% en la Region de Asia Sudoriental de la OMS.

Vinculado a esto, el director general de la OMS, Dr. Tedros Adhanom Ghebreyesus

sefiala que:

Alrededor de 641 millones de mujeres en el mundo sufren actos violentos
perpetrados por un compafero intimo. Esta forma de violencia es, con
diferencia, la mas frecuente que sufren las mujeres. Sin embargo, el 6% de
las mujeres refieren haber sido agredidas sexualmente por personas que no
son ni su marido ni un compafiero intimo. Si tenemos en cuenta el alto grado
de estigmatizacion y el hecho de que muchos abusos sexuales no se
denuncian, es probable que, en la practica, estas cifras sean mucho

mayores. (Ghebreyesus, 2021)
4.2 Datos estadisticos en El Salvador:

El Salvador es un pais en donde existen diversos tipos de problemas que afectan a
la poblacion salvadorefia y que son causados por diferentes factores, ya sean
politicos, econdmicos, sociales, culturales, entre otros; el tema de la violencia contra
la mujer es un fendbmeno social con profundas raices en las costumbres, creencias

y valores adoptados en una sociedad patriarcal, que se ha mantenido e
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incrementado con el transcurso del tiempo debido a la reaccién pasiva y permisiva

gue tiene la sociedad frente a esta problematica.

En el informe de Anual de “Hechos de Violencia Contra las Mujeres 2019” se

detalla lo siguiente:

Tabla 2 Infografia sobre los diferentes tipos de violencia que han experimentado las mujeres desde el afio 2015
hasta el 2019.

Muertes o
maternas Suicidios
Homicidios Feminicidios*

2015 33 300 274 108 5,325
2016 19 268 256 86 5,602
2017 19 198 271 73 6,108
2018 32 154 232 96 6,142
2019 17 117 113 78 6,421

Violencia Total

Patrimonial

2015 7,277 7,268 244 20,829
2016 7,037 7,042 170 20,480
2017 7,189 6.727 252 20,837
2018 7,741 6,145 190 20,732
2019 7.817 6,973 273 21,809

Fuente: Ministerio de Justicia y Seguridad Publica (MJSP), Informe Anual de Hechos de

Violencia Contra las Mujeres en El Salvador 2019.

Los hechos de violencia contra las mujeres reportan un aumento de 5.2 %
pasando de 20,732 casos reportados en el 2018 a 21,809 hechos en 2019.
En cuanto a violencia sexual, las estadisticas muestran un aumento de 4 %
al comparar el afio 2018 en que se reportaron 6,142 con los 6,421
contabilizados en 2019. El comportamiento de otros indicadores de violencia
feminicida correspondientes a muertes violentas ha registrado una
disminucién de 48 %, pasando de 232 casos en 2018 a 113 en 20109.
(Ministerio de Justicia y Seguridad Publica, 2019)
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https://www.seguridad.gob.sv/dia/trafico-y-trata-de-personas/informe-de-hechos-de-violencia-contra-las-mujeres/

Segun los datos proporcionados en la infografia anterior, se puede observar que
desde el 2015 hasta 2019 la totalidad de casos de violencia contra la mujer se han
mantenido arriba de los 20,000 anualmente, comenzando en 2015 con un total de
20,839 casos registrados, llegando a la cifra mas alta hasta ese momento en 2019,
con un total de 21,809 casos reportados, asimismo, la violencia sexual, fisica y

patrimonial han sido los tipos de violencia mas recurrentes en los ultimos 5 afios.

Por otra parte, tomando en cuenta el “Informe Semestral enero-junio 2020 de

Hechos de Violencia Contra las Mujeres” se puede identificar que:

El reporte semestral indica que entre el 1 de enero y el 30 de junio de 2020,
en El Salvador se registraron 9,176 hechos de violencia contra las mujeres,
2,320 de ellos corresponden a violencia sexual. En cuanto la violencia
feminicida, sean homicidios, feminicidios, feminicidio agravado en grado de
tentativa, suicidio feminicida por induccién y feminicidio en grado de tentativa,
se contabilizaron 97 hechos. Las mujeres en las edades de entre 25 a 29
afos representan el grupo méas afectado por estos delitos. En la mayoria de
los casos (61 %), los victimarios son hombres. Y con respecto a hechos de
violencia sexual, el reporte sefiala 2,491 casos, en los que la mayoria de las
victimas se encuentran en el rango de edad de 10 a 19 afios. (Ministerio de
Justicia y Seguridad Publica, 2020).

Se debe tener presente que el periodo de tiempo utilizado para la elaboracion de la
infografia es Unicamente de los primeros 6 meses del 2020, de los cuales, hasta el
momento, se llevaban registrados 9,176 casos de violencia contra de mujer, donde
la violencia fisica y sexual predominé sobre los otros tipos de violencia existentes,
cabe resaltar que 4 de las 6 meses reportados en el informe semestral, fueron
durante la cuarentena domiciliar obligatoria, donde muchas de las victimas tuvieron
que pasar encerradas junto a sus agresores sin poder obtener ayuda o tener la
oportunidad de movilizarse hacia un entorno mas seguro para ellas, estos datos
parciales, demuestran que si hubo un aumento de casos de violencia contra las

mujeres durante el confinamiento.
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Infografia sobre los hechos de violencia contra las mujeres registrados en el

primer semestre de 2020.

l%g =
Trata de
personas

SOD

Violencia Violencia
Sexual Fisica

Violencia Feminicida

31
Homicidios
97 26
Hechos Feminicidios
17 17

Feminicidio en Grado

Feminicidio Agravado en

Figura 2 Casos de violencia registrados durante el primer semestre del afio 2020

Fuente: Ministerio de Justicia y Seguridad Puablica (MJSP), Informe Semestral de Hechos de

Violencia contra Mujeres en El Salvador 2020.

Es necesario resaltar que, los datos proporcionados anteriormente muestran que
durante el confinamiento por COVID-19, se evidencié lo débil que son los
mecanismos de proteccion ante esta problematica que sufren las niflas y las
mujeres, ya que El Salvador no se encontraba preparado para poder prevenir o
brindar la ayuda necesaria y de manera eficaz, de este modo, las nifias estuvieron
expuestas con sus agresores, las mujeres no tuvieron acceso a los servicios de
proteccion ante la violencia fisica y psicolégica, poniendo en riesgo su vida y la
integridad de ellas.
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5. Objetivo de Desarrollo Sostenible 5, meta 5.2, erradicar todo tipo de
violencia y explotacion contra las mujeres

En el afio de 2015, se desarrolla un acontecimiento importante en la historia de la
comunidad internacional, los 193 Estados Miembros de la Organizacion de las
Naciones Unidas establecen los Objetivos de Desarrollo Sostenible, con el fin de
hacer un llamado universal para cumplir 17 objetivos enfocados en poner fin a la
pobreza, proteger el planeta y garantizar que todas las personas gocen de paz y

prosperidad.

Dentro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible se encuentra el ODS 5 titulado
“lgualdad de Género” que requiere adoptar medidas para eliminar las causas
profundas de la discriminacién que sigue restringiendo los derechos de las mujeres;
este objetivo cuenta con 6 metas. En este sentido, en la investigacion se ha
retomado la meta 5.2, la cual esta enfocada en “eliminar todas las formas de
violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos publico y privado,
incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion” (Los 17 ODS,
2016)

Es propicio mencionar que, el titulo del ODS 5 referido a la igualdad de género se
retoma como un derecho humano fundamental, que implica el trato homogéneo a
todas las personas, y segun el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia:
“significa que mujeres, hombres, niflas y nifios deban gozar, por igual, de los
mismos derechos, recursos, oportunidades y protecciones” (Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia, 2019), este dato permite visualizar la importancia de que
las mujeres y nifias en la sociedad en general estén protegidas, no sufran ningun

tipo de violencia y tenga derecho a una vida en igualdad de oportunidades.

Se puede agregar, que segun el sitio web de la Universidad José Simeon Canas,
“la diferencia entre igualdad de género y equidad de género es que la primera es
una disposicion que deriva de un derecho humano, mientras que la equidad es una
consideracion de caracter ético” (Aragén, 2020). La equidad se intenta aplicar

medidas que corrijan el desequilibrio historico entre los géneros; segun dicho autor,
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podria decirse que la igualdad de género es el ideal, y la equidad de género son las

acciones gue se llevan a cabo para garantizar el cumplimiento de ese derecho.

Asi mismo, segun la investigacion realizada por las Naciones Unidas, publicada en
el sitio de ONU MUJERES en relacién a la necesidad de adoptar el ODS 5, de 87
paises, una de cada cinco mujeres y nifias menores de 50 afios ha experimentado
alguna forma de violencia fisica y/o sexual por parte de un comparfiero sentimental
en los ultimos 12 meses. Las practicas nocivas, como el matrimonio infantil, siguen
impidiendo cada afio que 15 millones de nifias menores de 18 afios puedan disfrutar
de su infancia. (ONU MUJERES, 2017)

Se puede sefialar que, durante las ultimas décadas se ha ido evolucionando poco
a poco en temas de igualdad de género, sin embargo, segun ONU MUJERES, 45
paises carecen de leyes que protejan a las mujeres de la violencia doméstica. No
obstante, ha aumentado la cantidad de nifias escolarizadas, a su vez, las tasas de
los matrimonios precoz de nifias han disminuido; de igual forma en la participacion
de las mujeres en la politica, existen mas mujeres con cargos en parlamentos y en
posiciones de liderazgo, lo que trae consigo por consecuencia reformas en leyes y
politicas para fomentar la igualdad de oportunidades entre nifias y nifios.

Tras la activa participacion de El Salvador en el proceso de construccion de la nueva
Agenda de Desarrollo, el Gobierno de El Salvador debe asumir el compromiso para
su implementacién como prioridad para el pais. Con el propdsito de avanzar en el
proceso de implementacion de la Agenda 2030; dentro del curso de estricto
cumplimiento se ve desarrollada la actuacion de las organizaciones
gubernamentales, dichas organizaciones deben direccionar presupuestos que sigan
las directrices e indicadores que los Objetivos de Desarrollo Sostenible proponen

para lograr sus metas (Los 17 ODS, 2016).

A partir del impulso especial que el pais decidié6 dar a la implementacién de la
Agenda 2030 en el pais, en diciembre de 2015, como primer caso en el mundo, se

firmé un Acuerdo de Colaboracion especifico con el Sistema de las Naciones Unidas
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en El Salvador, para trabajar conjuntamente durante los proximos quince afios en

la consecucion y logro de los ODS.

El proceso de implementacion y seguimiento de la Agenda 2030 requiere la
participacion de distintos sectores, y uno que desarrolla un papel importante son las
Organizaciones No Gubernamentales, dichas organizaciones permiten un balance
y participacion de la sociedad civil, en relacion a la Igualdad de Género, las
expresiones organizativas de mujeres ejercen contraloria social en los organismos
gubernamentales y sus dependencias, a fin de asegurar que se elabore un trabajo
gue permita estrategias en contra de la violencia que es ejercida hacia ellas.

6. Contribuciones de las Organizaciones Gubernamentales en reduccién de
la violencia contra las mujeres.

El quehacer institucional de las Organizaciones Gubernamentales es fundamental
para garantizar los derechos humanos de las mujeres, es importante el contenido y
desarrollo de las politicas publicas, Stein y Tommasi en su libro “Las politicas de las
politicas publicas” resaltan las caracteristicas que deben tener las politicas publicas
eficaces; estabilidad, adaptabilidad, la coordinaciéon y coherencia, la calidad de
implementacion y ejecucion, la orientacién hacia el interés colectivo y por ultimo la
eficiencia. Desde el punto de vista del desarrollo sostenible, estas caracteristicas
son, por lo menos tan importantes como el contenido de las politicas en cuanto

ingredientes del progreso econdémico y social. (Stein & Tommasi, 2006)

Para ello, trabajaron de cerca con las organizaciones de la sociedad civil, el sector
privado y los medios de comunicacion. EI PNUD, trabajé para crear las condiciones
gue, desde el Estado y la sociedad civil, permitan poner en marcha este programa
a partir de 2019, en los municipios de San Salvador, San Martin y San Miguel, con
el financiamiento de la UE. (Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo ,
2018)

El desafio de la violencia contra las mujeres requiere de una respuesta inmediata a

la emergencia, y de otra de mediano plazo. Por ello, en 2018 se buscé reaccionar
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con urgencia ante esta situacién y conceptualizamos una camparfia para promover
el acceso a la justicia de las victimas, sensibilizar a los actores implicados y
establecer rutas de acceso. Esta campafia, que se lanza en 2019, se elaboré en
conjunto con la Corte Suprema de Justicia, el Instituto Salvadorefio para el
Desarrollo de la Mujer (ISDEMU), el Consejo Nacional de la Nifiez y la Adolescencia
(CONNA) y la Presidencia de la Republica. La UE colabor6 en el proceso de revision

y validacion. (Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo , 2018)

Por otro lado, la Alcaldia de San Salvador, mediante acuerdo municipal nimero 4.6,
de fecha 4 de mayo de 2016, publicado en el Diario Oficial nUmero 93, Tomo 411,
de 20 de mayo de 2016, se aprobaron los Estatutos de la Secretaria de la Mujer de
la Ciudad de San Salvador (Alcaldia de la Ciudad de San Salvador, 2016).

De acuerdo con el Portal de Transparencia de la Alcaldia Municipal de San
Salvador, se recalco la necesidad de hacer reflexionar a la poblacion en general y
a las autoridades, que la violencia hacia la mujer es un problema cada vez mas
grande. Dentro de la informacion se destaca que la municipalidad reconoce la
necesidad de establecer y garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia, por medio de politicas publicas enfocadas a la deteccién, prevencion,
atencion, proteccién, reparacion y sancion de la violencia contra las mujeres.
(Alcaldia de la Ciudad de San Salvador, 2016)

Dentro de la informacion que comparte el Portal de Transparencia de la Alcaldia de
San Salvador en la Memoria Labores se menciona que parte de los esfuerzos del
afo 2018 en relacién a derechos humanos de las mujeres, para el Dia Internacional
de la Mujer: la Secretaria de la Mujer y Familia se beneficia a 98 mujeres (164
atenciones) con un taller de auto cuido en las instalaciones de la Secretaria
Antidrogas de la Ciudad de San Salvador; al igual que se desarrolla una actividad
para las mujeres y nifias con autismo. De igual manera se realizé una Feria de
Empleo de la Mujer, el dia 13 de marzo del 2019, en las instalaciones del Centro
Internacional de Ferias y Convenciones (CIFCO), en la que se hicieron presentes

cuarenta empresas ofertando la cantidad de dos mil plazas; habiendo recibido un
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total de 1 mil curriculums; ademas se brindé el soporte de fotocopias y elaboracion
de curriculums gratis. Como informacion complementaria, la Secretaria de la Mujer
trabajo en un proceso de capacitaciones para prevenir la trata de personas, sin
embargo, se ha encontrado poca informacién respecto al quehacer institucional en
relacion a la prevencion y atencion de violencia en contra de las mujeres. (Alcaldia
de la Ciudad de San Salvador, 2016)

Cabe destacar que existen datos sobre las cifras de violencia en contra de las
mujeres, las cuales reportan que el 35% de las mujeres en el planeta han sufrido
violencia fisica y/o sexual, ya sea por parte de su pareja; violaciones y asesinatos
segun la ONU; en el pais segun el Ministerio de Justicia y Seguridad Publica, de
enero a agosto de 2020, se cometieron 84 feminicidios y los datos del Ministerio de
Salud detallan que del 1 de enero de 2015 al 30 de junio del 2020 realizaron 9,344
atenciones médicas por violencia intrafamiliar, incluyendo consulta por primera vez

y subsecuentes. (Portal de Transparencia Alcaldia de San Salvador, 2020)

Por su parte en la investigacion las Organizaciones Gubernamentales no se refiere
Unicamente a la Alcaldia de San Salvador y la Secretaria de la Mujer y Familia de
San Salvador, después de haber establecido a nivel internacional la Declaratoria y
Plataforma de Accion de Beijing, este mandato hizo eco en todos los rincones del
mundo, producto de ello los Estados asumieron la creacion de la institucionalidad
necesaria, para asumir el compromiso de ir transformando la realidad de las
mujeres, asi surge en El Salvador el 29 de febrero de 1996 el Instituto Salvadorefio
para el Desarrollo de la Mujer, ISDEMU. (Noticias ISDEMU , 2020)

Dentro de la Memoria Labores del afio 2018 de ISDEMU se muestran los esfuerzos
para la implementacion de la Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia
para las Mujeres, se destaca la Comision Técnica Especializada esta integrada por
22 instituciones, coordinada por ISDEMU. Tiene por objetivo garantizar la
operativizacion de la ley y las politicas publicas para el acceso de las mujeres a una
vida libre de violencia (Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer, 2019)

Para el establecimiento de sus funciones y organizacion, se aprueba el 28 de
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septiembre de 2012 el Instructivo de Funcionamiento de la CTE, determinando la
conformacion de las tres instancias operativas: Asamblea, Comité Ejecutivo y 3
Subcomisiones de trabajo: Prevencion, Atencion y Procuracion y Administracion de
Justicia. De acuerdo con el Instructivo, la Asamblea esta integrada por las personas
delegadas de las instituciones que conforman la CTE y sesiona trimestralmente, de
forma ordinaria. EI Comité Ejecutivo, esta conformado por el ISDEMU como
institucion coordinadora, asi como por las instituciones que representa cada una de
las subcomisiones de trabajo, e instituciones que por sus competencias
institucionales han sido designadas por la Asamblea (Ministerio de Relaciones
Exteriores, Ministerio de Hacienda, delegada de la Presidencia de la Republica,
Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos, Consejo Nacional de la
Niflez y de la Adolescencia) (Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Muijer,
2019)

De igual forma el ISDEMU sefiala campafas de prevencién de violencia disefiadas,
las cuales se desarrollaron en coordinacion con la Unidad de Comunicaciones en
donde se disefia e implementa una Campafia Masiva de Prevencion de Violencia
en contra de las Mujeres; se implementa una campafia sobre rutas de atencion y
servicios de Unidades Institucionales de Atencion Especializada a Mujeres (UIAEM)
y Tribunales Especializados para una vida libre de violencia y discriminacion para

las mujeres en 41 instituciones del Estado.

Segun una matriz expuesta en el informe de la situacion de violencia en contra de
las mujeres, en el afio 2017 se registraron 779 casos denunciados de violencia en
contra de la mujer y en el afio 2018 Unicamente se reportan 381, de igual forma en
la misma matriz se reporta que Unicamente 9 instituciones cuentan con un plan de
atencion integral y especializada a mujeres que enfrentan violencia. (Instituto

Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer, 2019)
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No obstante, el ISDEMU en su pagina web coloca un proyecto que tiene por nombre
“Mujeres Constructoras de Paz” Este espacio tiene por objetivo dar seguimiento a

la implementacion de la Resolucién 1325 a nivel nacional®.
Las acciones que se realizan en el marco de esta estrategia son:

e Reconstruccion de la memoria desde las mujeres.

e Crear espacios de confianza, de estudio, analisis y escucha entre mujeres.

e Prevencién de la violencia de género.

e Disminucién de las barreras para el acceso a la tierra y los servicios del
Estado.

e Incremento en la participacion y representacion politica en instancias

decisivas.

Estas acciones son ejecutadas por mujeres lideresas de los diferentes municipios
del pais donde ISDEMU realiza trabajo territorial. Para la implementacion de esta
estrategia se coordina con algunas instituciones del Estado para quienes estan

dirigidas las demandas de las mujeres.

Sin embargo, las organizaciones gubernamentales se enfrentan a numerosas
limitantes al no disminuir de manera significativa los feminicidios y los indices de

violencia en contra de las mujeres en San Salvador.

7. Contribuciones de las Organizaciones No Gubernamentales en reduccion
de la violencia contra las mujeres.

Las Organizaciones No Gubernamentales tienen un papel estratégico en la
disminucion de la violencia en contra de las mujeres; las ONG segun Maglieri
(1998), atienden problemas sociales de diversa indole como proteccion al

medioambiente, educacién y cultura, nifiez, discapacitados, salud, etc. Si algo

3 El Consejo de las Naciones Unidas emite en 2017 la Resolucién 1325 como un Plan de Accién Nacional.
Teniendo en consideracion la apuesta de convertir a El Salvador en un pais verdaderamente incluyente,
equitativo, prospero que ofrezca oportunidades de desarrollo a toda su poblacién, identificando para ello las
diferencias y necesidades de los diversos grupos poblacionales, en especial de aquellos histéricamente
discriminados e invisibilizados, como lo son, las mujeres en todo su ciclo de vida. (Ministerio de Relaciones
Exteriores de El Salvador, 2019)
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identifica a este sector es que se orienta sin fines de lucro. La mayoria de las
Organizaciones sin Fines de Lucro, especialmente las fundaciones, han tenido su

origen en la voluntad de una persona fundadora (Maglieri, 1998)

Estas instituciones tienen un amplio espectro de ayuda tanto a nivel local como
internacional; al mismo tiempo en ElI Salvador las Organizaciones No
Gubernamentales que se enfocan en temas de Igualdad de Género surgen de
distintas iniciativas, la mayoria son por expresiones organizativas de mujeres en la
busqueda de igualdad de oportunidades, y existen algunas que escogen una figura
de una mujer que marca la historia y la posicionan como referente. Tal es el caso
de Organizacion “Las Mélidas” la cual escoge como referente a Mélida Anaya
Montes, “se le conoce por su liderazgo excepcional dentro del gremio magisterial y
la revolucién salvadorefia; en los espacios académicos como excelente profesional
e intelectual, pero existe un aspecto de ella muy poco conocido, una cualidad

importantisima: su calidad humana”. (Las Mélidas, 2018)

La Organizacion “Las Mélidas” inicia un proyecto llamado “Mujeres accionando en
el ejercicio de la contraloria ciudadana, para la prevenciéon de la violencia y en
defensa de sus derechos humanos en El Salvador” El proyecto pretende contribuir
a la prevencion de la violencia de género visibilizando a las mujeres y sus
necesidades estratégicas ante las instituciones publicas. Por ello, se apuesta por
empoderar a las mujeres y promover su organizacion en Comités de Defensa de
Derechos Humanos, con el objetivo de que participen y logren incorporar temas
prioritarios de las agendas feministas en su accionar. Fue financiado por Agencia
Extremefia de Cooperacion Internacional para el Desarrollo. Asociacion Movimiento
de mujeres Mélida Anaya Montes (Las Mélidas) y su fecha de inicio fue en el afio
2019. (Mujeres Fundacién, 2019)

Los ODS proporcionan un marco universal para guiar las contribuciones al
desarrollo sostenible, debiendo identificar cada organizacion sobre qué objetivos y
metas tiene capacidad de influencia y realizando acciones, programas y proyectos

gue contribuyan a su consecucion
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La igualdad de género es una prioridad en el pais. En El Salvador, las mujeres se
enfrentan a niveles alarmantes de discriminacion, abuso y violencia, en todo su ciclo
de vida y en todo momento. En 2019, muchas ONGS contribuyeron al frenar esta
violencia a través de la Iniciativa Spotlight, un asocio global promovido por la Unién
Europea y las Naciones Unidas. En el pais, es implementada por PNUD, ONU
Mujeres, el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA) y UNICEF, en
alianza con organizaciones de la sociedad civil y bajo el liderazgo de los gobiernos

locales y el nacional.

La Iniciativa Spotlight busca contribuir al fortalecimiento de los marcos legales
integrales y de las instituciones de justicia, a servicios de calidad disponibles y
accesibles para las victimas de violencia y sus familias, a la generacion de datos
confiables para la toma de decisiones, a promover la equidad de género en las
normas sociales, y a promover movimientos fuertes y empoderados de la sociedad

civil. (Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo , 2019)

En un esfuerzo conjunto de Infosegura y la Iniciativa Spotlight, y en asocio con la
Organizacion de Mujeres Salvadorefias por la Paz (ORMUSA), en apoyo al
Ministerio de Economia, a través de la Direccién General de Estadistica y Censos
(DIGESTYC), se llevd a cabo el desarrollo de la primera Encuesta Nacional de

Violencia Sexual contra las Mujeres. Los resultados se presentaron en el afio 2020.

También en conjunto con ORMUSA, se brind6 asistencia al MJSP y a la DIGESTYC
en la elaboracion del Informe semestral sobre hechos de violencia contra las
mujeres (enero-junio 2019). Este proporciona datos sobre la violencia feminicida,
sexual, fisica, patrimonial y laboral; muertes maternas y trata de mujeres; la atencion
en instituciones publicas, resultados de procesos judiciales y recursos erogados

para la atencion.

Segun el informe, en promedio, una mujer fue asesinada cada dia en el primer
semestre de 2019. En total, se registraron 159 muertes violentas de mujeres vy,
adicionalmente casi 50 feminicidios en grado de tentativa, asi como 12,642 casos

de violencia contra las mujeres en ese periodo. El informe incorporo por primera vez
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datos sobre hechos de violencia contra la poblacion LGBTI: 692 casos,
aproximadamente el 30 % contra personas transexuales. (Programa de las

Naciones Unidas para el Desarrollo , 2019)

ORMUSA cuenta con un observatorio bastante completo en su pagina web en el
cual se pueden encontrar los tipos de violencia y explotacion contra las mujeres,
datos, boletines informativos, monitoreos constantes, y datos bastante actualizados,
a continuacion, se presenta una muestra de cémo se manejan los datos de la

violencia contra las mujeres.

Datos de violencia contra las mujeres en el afio 2020
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Figura 3 Datos estadisticos de violencia contra la mujer durante el afio 2020.
Fuente: Observatorio de violencia contra las mujeres, desarrollado por la Organizacién de Mujeres Salvadorefias
por la Paz (ORMUSA).
Asi mismo, en el Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia contra las
Mujeres, el Sistema de las Naciones Unidas en El Salvador alienta al Estado
salvadorefio y a su sociedad a velar por que las mujeres y nifias vivan libres de

violencia.

El 2020 marca un hito en la agenda de la igualdad de género. Es el vigésimo quinto
aniversario de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer y de la adopcion de su
resultado histérico: la Declaracién y la Plataforma de Accion de Beijing. Desde
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entonces se han logrado importantes avances para las mujeres y las nifias, sin
embargo, los progresos mundiales se han estancado y ningun pais puede hoy

afirmar que haya logrado la igualdad de género.

La pandemia ha hecho mas evidentes los desafios de nuestras sociedades. Uno de
ellos es garantizar el derecho de las mujeres y las nifias a una vida libre de violencia.
De enero a octubre de este afio se reportaron 49 muertes violentas de mujeres y 57
feminicidios. Ademas, en el mismo periodo la Fiscalia General de la Republica
recibié 1,846 denuncias de violencia sexual, de las cuales el 70% de las victimas
fueron niflas o adolescentes. (Organizacion de las Naciones Unidas, s.f.)

Ante esta situacion, una parte de la institucionalidad ha respondido haciendo
cambios en la prestacion de estos servicios esenciales para facilitar la denuncia y
adaptar la atencion y proteccion a la realidad actual. Con el apoyo de la Iniciativa
Spotlight, un asocio global entre la Unién Europea y las Naciones Unidas para poner
fin a la violencia contra las mujeres y las nifias, y los feminicidios; el ISDEMU reforzo
la linea de atencién 126, la Policia Nacional Civil fortalecié los protocolos de
atencion en el 911, el CONNA habilité a nivel nacional la linea de ayuda 123 para

nifias, nifios y adolescentes y la Corte Suprema de Justicia abrio la linea 198.

Asimismo, se ha apoyado al Ministerio Publico en la actualizacion de un Protocolo
Nacional de investigacion de muertes violentas de mujeres, a fin de mejorar las
capacidades de respuesta del sistema de justicia ante estos crimenes. Todas
medidas han intentado ser muy significativas para avanzar en la prevencion y la
atencion de la violencia contra las mujeres y las nifias, sin embargo, no se disminuye

a su totalidad el indice de violencia en contra de las mujeres.

Desde el sistema de las Naciones Unidas en El Salvador, y a fin de seguir
respondiendo a un contexto urgente, se reiteré el pedido del secretario general,
hacia una estrategia de compromiso politico para acelerar una respuesta de
politicas publicas concretas respecto a la violencia de género en el contexto del
COVID-19 y promover la de cero tolerancias a la violencia contra las mujeres en El

Salvador.
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En los ultimos afios, la Colectiva Feminista ha venido promoviendo la construccion
de procesos colectivos que contribuyan al logro de los derechos de las mujeres en
distintos ambitos, propiciando el encuentro entre organizaciones de mujeres y
feministas, asi como otros entes de la sociedad civil organizada e instancias del
Estado.

En este sentido, la Asociacion ha construido espacios y acompafiado su trabajo
desde la busqueda de alianzas politico-estratégicas para emprender colectivamente
procesos de incidencia nacional y local, considerando los vinculos existentes entre
los escenarios territoriales, las oportunidades y espacios nacionales y una

propuesta comunicacional hacia las mujeres, la sociedad y las instancias publicas.

El 17 de febrero del afio 2020 se firmé el Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional entre la Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos
(PDDH) y la Colectiva Feminista para el Desarrollo Local, con la vigencia de un afio

prorrogable segun acuerdo entre partes.

Con este convenio se pretendia que ambas instituciones se comprometieran a
prestarse cooperacion mutua en la esfera de sus respectivas competencias y a
mantenerse en comunicacion, seguimiento y evaluacion del funcionamiento de

mecanismos de la defensa de los derechos humanos de las mujeres.

Irma Lima, presidenta de la Colectiva Feminista expreso que: “el convenio establece
acciones conjuntas en materia de sensibilizacion, capacitacion, formacién e
intercambios de metodologias en pro de la defensa de los derechos de las mujeres”.

(Colectiva Feminista para el Desarrollo Local, 2020)

En abril del 2021 Las Dignas lanzan la campafa: “Mis derechos, mi cuerpo, mi voz
cuenta” esta promueve el derecho de las juventudes a vivir una vida libre de
violencias, de estereotipos, derecho a la salud sexual y reproductiva, a la
participacion politica y toma de decisiones en la comunidad, municipalidad,

organizaciones juveniles, u otro espacio de coordinacion y participacion.
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La camparfia de sensibilizacion fue presentada por la Asociacién de Mujeres por la
Dignidad y la Vida, Las Dignas y JuvenAccion, una red de jovenes organizados que
trabaja en la incidencia para el ejercicio del derecho a una Vida Libre de Violencia,
especialmente violencia sexual y por razones de género. (Asociacion de Mujeres

por la Dignidad y la Vida, Las Dignas, 2021)

8. Dificultades para el cumplimiento del ODS 5, meta 5.2

A pesar de las aportaciones de las Organizaciones Gubernamentales y No
Gubernamentales en los temas de violencia en contra de las mujeres, existen
distintas y claras limitantes en el ejercicio pleno de la garantia en el combate a la

violencia en contra de las mujeres.

En relacion a las claras dificultades segun un articulo publicado por El Faro, en un
tweet publicado en la cuenta del presidente Nayib Bukele, se aseguraba que en los
primeros 24 dias del 2020 se registraba una reduccion del 45 % de personas
desaparecidas con relacion a los primeros 24 dias del 2019. Sin embargo, el 2019
concluyo con un registro de 593 personas desaparecidas, de las cuales 89 fueron

mujeres, en su mayoria entre 12 a 19 afos de edad. (Medrano, 2021)

También, segun el mismo articulo titulado “El Salvador criminaliza a sus
desaparecidas” del 2014 al 2019, la Fiscalia General de la Republica registré 22 mil
denuncias de personas desaparecidas, un promedio diario de 10 casos, de los
cuales el 40 % son nifias y mujeres. Un nimero mucho mayor que el de 12 495
denuncias de desapariciones registradas en los mismos afios por la Policia Nacional
Civil.

Esta claro que la prevencion general de la violencia contra las mujeres y las nifias,
requiere de la adopcion de medidas integrales de diversa indole destinadas a
reducir los factores de riesgo y eliminar las posibles causas, asi como también la
prevencion especial; en el marco de la proteccion de los derechos de las mujeres
los aspectos relacionados con las fases de la denuncia, investigacion y

documentacion de los casos ocurridos, las actuaciones de los funcionarios publicos
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(policiales, fiscales y judiciales), al enjuiciamiento y sancion de los autores y a la

reparacion a las victimas.

Es importante que se realice una contraloria social a las Organizaciones
Gubernamentales y No Gubernamentales para identificar de manera especificas si
estas cumplen con hojas de ruta al momento de encontrarse con casos de violencia
en contra de las mujeres, y si estas van en busqueda de un resultado eficaz y

eficiente.

Por otro lado, en el municipio de San Salvador es el mas poblado en todo el pais,
por lo cual es de los municipios mas importantes donde se centra mayor capacidad
de produccién y consecuente a esto se observan mayores casos de violencia en
contra de las mujeres. Las Organizaciones Gubernamentales y No
Gubernamentales centran algunos y la mayoria de sus proyectos en el area
metropolitana, sin embargo, las cifras de violencia no han disminuido
significativamente por lo cual, no encontramos con algunas limitantes, dificultades y
desafios que son barreras para cumplir la meta 5.2 del Objetivo de Desarrollo
Sostenible 5.

Referente a San Salvador se deduce que algunas de las dificultades que se podrian

presentar principalmente serian*:

- No se tiene la suficiente tecnologia de la informacién y las comunicaciones,
para promover de mejor manera el empoderamiento de las mujeres en la

sociedad y su autonomia.

- No se cuenta con las politicas acertadas y las leyes necesarias, aplicables
para poder fomentar de manera adecuada el cumplimiento de los derechos

de las mujeres y las nifias en la sociedad salvadorefia.

4 Las deducciones sobre dificultades que se presentan estan basadas en experiencia laboral con
organizaciones que trabajan con poblaciones rurales. En este sentido, cabe mencionar que esas
dificultades no han sido sistematizadas documentalmente, pero limitaban el trabajo de las
organizaciones.
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Falta de reformas que otorguen a las mujeres el derecho a los recursos
econdmicos en condiciones de igualdad. Segun el PNUD: “En EIl Salvador,
menos de la mitad de las mujeres participan en el mercado laboral (46.8%)
frente a mas del 80% de los hombres. Ademas, las brechas salariales son
de 18%, es decir que por cada ddélar que gana un hombre, las mujeres

reciben $0.82 centavos, por el mismo trabajo”.

Falta de presupuestos a proyectos que se enfoquen Unicamente en violencia

en contra de las mujeres, prevencion, accion y atencion hacia las victimas

Falta de acceso a informacién publica de la gestion de las demas
instituciones gubernamentales en su quehacer en temas de violencia hacia

las mujeres

Deficiencia en los procesos de sensibilizacion a los servidores publicos y

sociedad en general

No se destina suficiente presupuesto hacia la promulgacion de campafas

para detectar la violencia en contra de las mujeres

No existe proteccion suficiente para las victimas que sufren violencia

Las leyes no son lo suficientemente efectivas y sancionatorias para los
agresores y los procesos de denuncia pueden resultar burocraticos y no
eficientes

No se le da la importancia a la violencia psicologia en contra de las mujeres,
y se ha demostrado que la mayoria de violencia mortal en contra de las
mujeres comienza por violencia psicologia hasta llegar al feminicidio, en
relacion a lo anterior, se suele poner en duda los testimonios de las mujeres,

jovenes y nifias sobre sus casos de agresion

64



- Existe un miedo por parte de las mujeres en denunciar al agresor por
diferentes motivos, no Unicamente la dependencia econdmica; existen
ocasiones en las que la sociedad en general tiende a juzgar a una mujer que

pasa por situaciones de violencia, por lo cual, la mujer no denuncia

Entre otras limitaciones que las cuales dificultan el trabajo de las organizaciones en

garantizar una vida libre de violencia en contra de las mujeres.

9. Contribucién de las Organizaciones Internacionales

Como se ha venido abordando, el cumplimiento de la Agenda 2030 requiere
compromisos y acciones multiactorales, y a pesar que la delimitacion de la tematica
se enfoca en el estudio de las Organizaciones Gubernamentales y No
Gubernamentales, se ha tomado a bien colocar de forma breve la contribucion que
se han realizado a través de organizaciones internacionales como PNUD y ONU
Mujeres que trabajan la tematica, en este caso, en el municipio de San Salvador,
puesto que seran retomadas como hojas de ruta para el cumplimiento del objetivo

especifico 3 en la elaboracion de la propuesta de estrategias y acciones.

De acuerdo con lo anterior, el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
ha ejecutado acciones enfocadas al desarrollo sostenible, economico vy
medioambiental, asi como también, la implementacion de proyectos estratégicos
enfocados en reducir la pobreza extrema, reducir la desigualdad y alcanzar los

objetivos de desarrollo sostenible.

Por consiguiente, uno de los trabajos especificos que realizan en materia de
derechos humanos e igual de género es el desarrollo de una serie de capacitaciones
dirigidas al Consejo Nacional para la Proteccion de la Persona Migrante y su
Familia, asi como también, se abordaron temas relacionados con la LEIV, el
funcionamiento del Sistema Nacional de Proteccion para las Mujeres, y el Sistema
Nacional de Proteccion de la Nifiez y Adolescencia. A partir de estos talleres, se
elaboré un protocolo para la atencion de casos de violencia en la institucion.

(Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, 2021)
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Dentro de este marco, ONU Mujeres, mediante el perfil de pais segun igualdad de
género de El Salvador, tiene como proposito “analizar la brecha de género en el
pais, proponer palancas de cambio que aceleren el cumplimiento de los derechos

de las mujeres y las nifias y la gobernabilidad democratica.” (ONU Mujeres, 2020)

Asi también, trabajan para eliminar la discriminacion contra las mujeres y nifias, por
su empoderamiento, por los derechos humanos, en especial por lograr la igualdad
entre hombres y mujeres para lograr un mayor nivel de desarrollo para el pais,
algunos de los trabajos que brindan en pro del fin de la violencia contra las mujeres
es el apoyo que brindan a los gobiernos para desarrollar planes nacionales de
accion dedicados a prevenir y abordar la violencia contra mujeres, fortaleciendo la

coordinacién entre actores y sectores.

ONU Mujeres también aboga por integrar medidas de lucha contra la violencia en
marcos estratégicos a nivel internacional, regional y nacional, tales como la agenda
para el desarrollo después de 2015, de igual forma, prestan orientacion para
politicas publicas para ayudar a maximizar las inversiones destinadas a la
prevencion, la cual consideran la solucibn mas rentable y de largo plazo para

detener la violencia. (ONU Muijeres, s.f.)

Ambas organizaciones, en 2019 firmaron un memorando de entendimiento para
trabajar a favor de las mujeres salvadorefias mediante un marco de cooperacion
para la promocion de la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres en
El Salvador, este memorando tiene como finalidad llevar a cabo iniciativas que
contribuiran con los Objetivos de Desarrollo Sostenible nimero 5 sobre la Igualdad
de género y el nimero 16 sobre Paz, justicia e instituciones solidas, en dos ambitos
en particular: la paridad de género y erradicacion de la violencia en el ambito politico

(Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, 2019)
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C. Marco legal
De acuerdo con la investigacion se retomara la recopilacion que reconoce el
ISDEMU de normativa internacional y nacional de violencia en contra de las

mujeres:

e Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer. “Convencion de Belem do Para”

e Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres

e Politica Nacional para el acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

e Ley contra la Violencia Intrafamiliar (Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de
la Mujer, 2014)

Dicha normativa expuesta, tanto internacional como nacional forma parte
fundamental en el trabajo de las Organizaciones Gubernamentales y No
Gubernamentales, ya que establece un margen por el cual pueden trabajar, ademas

de regular el comportamiento de la sociedad en general.

De acuerdo con la investigacion, se retomara la importancia de la prevencion de
violencia y la atencién en relacion a los casos de violencia intrafamiliar o violencia

en contra de las mujeres. En este sentido se describen a continuacién:

e Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer. “Convencion de Belem do Para” (The Organization of

American States).

Los Estados Parte condenan a todas las formas de violencia contra la
mujer y convienen en adoptar, por todos los medios apropiados y sin
dilaciones, politicas orientadas a prevenir, sancionar y erradicar dicha
Art. 7 literal b | violencia y en llevar a cabo lo siguiente:

b. Actuar con la debida diligencia para prevenir, investigar y sancionar la

violencia contra la mujer.

Art. 8 letra h Los Estados Parte convienen en adoptar, en forma progresiva, medidas
rt. 8 letra h.
especificas, inclusive programas para: h. Garantizar la investigacion y
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necesarios.

recopilacion de estadisticas y demas informacion pertinente sobre las
causas, consecuencias y frecuencia de la violencia contra la mujer, con el
fin de evaluar la eficacia de las medidas para prevenir, sancionar y eliminar

la violencia contra la mujer y de formular y aplicar los cambios que sean

Los articulos abordados en el cuadro anterior, se vinculan con la temética de

estudio, puesto que, para lograr un abordaje integral de la violencia en contra de las

mujeres, se debe enlazar con articulos y normativas que establezcan politicas

orientadas a prevenir, que resulta ser uno de nuestros ejes de investigacion mas

importantes.

e Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres (LEIV) y

Politica Nacional para el Acceso de las Mujeres a una vida libre de violencia.

Art. 6 literal e) de la LEIV

Es obligacion del Estado prevenir, sancionar y erradicar la
violencia intrafamiliar y con esa finalidad se desarrollaran
las siguientes acciones:

e) Promover la participacion activa de entidades publicas
y de organizaciones de la sociedad civil dedicadas a la
proteccion de la infancia, de la familia, de la mujer, de las
personas discapacitadas y de las personas adultas
mayores, para el desarrollo de labores preventivas y de
control en la ejecucién de las medidas cautelares y de
proteccion a las victimas de violencia intrafamiliar y la

rehabilitacion de los ofensores

Art. 17. Contenidos de la
Politica Nacional para el
Acceso de las Mujeres a una
vida libre de violencia. Letra

C.

La Politica Nacional, debera contener programas de:

c) Atencién, que tengan como fin atender, proteger y
restablecer, de forma expedita y eficaz, los derechos de
las victimas directas e indirectas de cualquier tipo de
violencia ejercida contra las mujeres, tanto en el ambito

publico como privado
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La LEIV, es importante en el abordaje de la violencia, en contra de las mujeres. Se
debe destacar que las mismas normativas nacionales consideran pertinente el
prevenir la violencia en contra de las mujeres y a su vez, brindar una atencion
integral a las victimas. En este sentido, se destacan articulos dentro de la Ley, y a
su vez, de la Politica Nacional que seran retomados en la investigacion como:
prevencion a través de promover la participacion de las Organizaciones
Gubernamentales y No Gubernamentales y atencion por medio de proyectos o
programas que se ejecutan para poder brindar una atencidon que sea eficaz para las

mujeres que sufren de violencia intrafamiliar.

e Ley contra la Violencia Intrafamiliar

Art. 40

Los funcionarios judiciales y administrativos podran permitir con expresa
voluntad de la victima el acompafiamiento psicolégico y emocional, al
denunciar el hecho y en las respectivas audiencias, ya sea de persona
natural o de organizaciones de la sociedad civil que trabajen para la
prevencion y atencién de la violencia intrafamiliar, durante el proceso
judicial y administrativo, lo que debera constar en acta. La victima hara
cesar dicho acompafamiento y sustituirlo por otra persona o institucion,

de la misma manera. (1)

Art. 42

A dicha resolucion podra déarsele seguimiento con el apoyo de los Centros
de Atencién Psicosocial del Organo Judicial, los Equipos
Multidisciplinarios adscritos a los Tribunales de Familia y de aquellas
instituciones publicas y privadas; asi como de organizaciones no
gubernamentales que brinden atencion a las personas en violencia
intrafamiliar. (1)(2)

En virtud de los articulos anteriormente mencionados, es evidente que el abordaje
de la Ley contra la Violencia Intrafamiliar es clave en el proceso investigativo, puesto
gue esta asociada con la atencion psicoldgica y alianzas estratégicas que se pueden
generar con Organismos Gubernamentales y No Gubernamentales, propiciando

marcos de actuaciéon encaminados a la ejecucion de proyectos enfocados a la
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atencion o a la busqueda de cooperacion internacional a través del establecimiento

de alianzas.

Particularmente, en materia de Relaciones Internacionales es importante mencionar

gue existen algunos parametros internacionales que muestran avances

significativos para la creacion de hojas de ruta o recomendaciones a Estados que

aun no han ratificado dichos pardmetros dentro de sus marcos normativos

nacionales, tales como:

La Convencidn para la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra
la Mujeres (CEDAW), la cual, en su Art.1 de la “Discriminacion contra la Mujer”,
menciona que es: “Cualquier distincion, exclusion o restriccion hecha en base al
sexo que tenga el efecto o proposito de disminuir o nulificar el reconocimiento,
goce Yy ejercicio por parte de las mujeres, independientemente de su estado civil,
sobre la base de igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y
libertades fundamentales en las esferas politica, econdmica, social, cultural, civil
o en cualquier otra esfera”.

La Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing de 1995, adoptada en la cuarta
conferencia Mundial sobre la Mujer, la cual describe la violencia ejercida contra
las mujeres como uno de los principales impedimentos para el logro de los
objetivos de igualdad, desarrollo y paz, asi como para el disfrute de los derechos
humanos y las libertades fundamentales. (Ministerio de Justicia y Seguridad
Publica, 2015)

D. Marco conceptual

En la presente investigacion se definen las siguientes palabras:

e Aportes: Se refiere a algo que se entrega o se realiza con el objetivo de
ayudar o de contribuir a una causa. (Definicion de, 2015)

e Convenio Internacional: Son instrumentos de caracter normativo, en donde
existe una concordancia de voluntades entre dos 0 mas sujetos de Derecho

Internacional, destinados a producir efectos juridicos y con el fin de crear

70



derechos y obligaciones entre las partes. (Sistema Nacional de Areas de
Conservacion, s.f.)

Derechos Humanos: Son los derechos que tenemos basicamente por existir
como seres humanos; no estdn garantizados por ningun estado. Estos
derechos universales son inherentes a todos nosotros, con independencia de
la nacionalidad, género, origen étnico o nacional, color, religion, idioma o
cualquier otra condicion. (Oficina de Alto Comisionado Derechos Humanos
de Naciones Unidas, 2016)

Desafios: Puede entenderse como una dificultad que se acomete libremente
con la finalidad de alcanzar a un bien determinado; asi, puede hablarse del
desafio que constituye realizar una determinada accion. (Economia , 2014)
Explotacion: refiere a apropiarse de las ganancias o beneficios de un sector
industrial o de una actividad comercial, y a abuso de las cualidades de un
individuo o de un contexto. (Definicion de, 2011)

Feminicidio: Asesinato de una mujer a manos de un hombre por machismo
0 misoginia. (Real Academia Espafiola, 2014)

Igualdad de género: la igualdad de derechos, responsabilidades vy
oportunidades de mujeres y hombres, y nifias y nifios. La igualdad no
significa que las mujeres y los hombres sean lo mismo, sino que los
derechos, responsabilidades y oportunidades no dependen del sexo con el
gue nacieron. (Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura, 2017)

Objetivos de Desarrollo del Milenio: son ocho objetivos que los Estados
Miembros de las Naciones Unidas se han comprometido a tratar de alcanzar
para el afio 2015, cada uno de ellos tiene metas fijjadas para 2015, e
indicadores para seguir los progresos realizados con respecto a las cifras de
1990. Varios de ellos estan directamente relacionados con la salud.
(Organizaciéon Mundial de la Salud, 2018)

Objetivos de Desarrollo Sostenible: un nuevo horizonte con los retos mas
importantes para los seres humanos durante los proximos afios. Se trata de

diecisiete ambiciosos objetivos, desglosados en 169 metas, que precisan la
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colaboracion de la sociedad civil y los sectores publicos y privados, cuyo éxito
significaria un mundo mas igualitario y habitable. (Sostenibilidad para todos,
2018)

Organizacién Gubernamental: Es una institucion estatal cuya
administracion esta a cargo del gobierno de turno. Su finalidad es brindar un
servicio publico que resulta necesario para la ciudadania. (Porto & Gardey,
2013)

Organizaciones No Gubernamentales: es una organizacion privada que,
basandose en sus reglas constitutivas, aunque tengan beneficios no pueden
distribuirlos a las personas que controlan la organizacién, y por tanto, han de
destinarse bien a la realizacion de sus objetivos, bien a la ayuda de personas
gue no tengan ningun control sobre la ONG. (Cabello, 2016)

Plan Operativo Anual: Es un documento formal en el que se enumeran, por
parte de los responsables de una entidad, debe estar perfectamente alineado
con el plan estratégico de la empresa, y su especificacion sirve para
concretar, ademas de los objetivos a conseguir cada afio, la manera de
alcanzarlos que debe seguir cada entidad. (Sinergia, s.f.)

Violencia en contra de las mujeres: se define como todo acto de violencia
basado en el género que tenga o pueda tener como resultado un dafio o
sufrimiento fisico, sexual o mental para la mujer, asi como las amenazas de
tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de la libertad, tanto si se

producen en la vida publica como en la vida privada. (ONU MUJERES , s.f.)

E. Supuestos tedricos

Supuesto general:

Las Organizaciones Gubernamentales y No Gubernamentales han aportado desde

sus marcos institucionales, sus Planes Operativos Anuales, iniciativas, campafnas y

proyectos enfocados en la reduccion y atencion ante actos de violencia contra la

mujer, sin embargo, la problematica sigue latente y se enfrenta a multiples desafios

para contribuir de manera significativa a la consecucion de la meta 5.2 referente a
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la eliminacion de todas las formas de violencia y explotacién contra las mujeres
contemplada en el Objetivo de Desarrollo Sostenible 5, asi como también, a la
garantia y cumplimiento de una vida libre de violencia contra la mujer, en el
departamento de San Salvador, municipio de San Salvador, en el periodo de 2018
hasta 2021.

Supuesto especifico 1:

Las Organizaciones Gubernamentales como el ISDEMU y la Alcaldia Municipal de
San Salvador mediante la Secretaria de la Mujer y Familia y No Gubernamentales
como ORMUSA, La Colectiva Feminista para el Desarrollo Local, Las Dignas, entre
otras, han brindado aportes en mediana medida, para el cumplimiento del Objetivo
de Desarrollo Sostenible 5 “Igualdad de género” meta 5.2 “Eliminar todas las formas
de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos publico y privado,
incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotaciéon en el
departamento de San Salvador; por su activo involucramiento con la sociedad civil,
y su compromiso para la comunidad internacional, es importante agregar que: “los
ODS son una llamada a los paises a colaborar dentro de un marco de las alianzas
y al sector privado a prestar su ayuda econdmica y contribuir a crear unas relaciones
laborales basadas en la justicia y la libertad” (21 GRAMOS, 2020)

Dichas organizaciones aportan de manera directa, debido a que gracias a sus
esfuerzos, la normativa nacional ha agregado marcos de acciones y estrategias a
sus instituciones para combatir esta probleméatica como es el ejemplo de la Politica
Nacional para el acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la cual fue
propuesta por las Organizaciones No Gubernamentales que trabajan de la mano
con mujeres del area metropolitana; de igual forma dentro de las Memorias Labores
de cada Organizacion No Gubernamental se ve el trabajo conjunto con las
Organizaciones Gubernamentales como el ISDEMU, la Policia Nacional Civil, la
Fiscalia General de la Republica, las alcaldias y las Asociaciones de Desarrollo
Comunal (ADESCO).
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Supuesto especifico 2:

Aunque las Organizaciones Gubernamentales y No Gubernamentales han
generado aportes, siguen existiendo numerosos desafios y limitantes a la hora de
garantizar el ODS 5, meta 5.2 en el departamento de San Salvador; ya que, a pesar
de los avances en la normativa nacional, las reformas y proyectos de las
Organizaciones Gubernamentales, la contraloria en el cumplimiento de las leyes y
parametros internacionales que aseguran los derechos humanos de las mujeres y
las ayudas sociales que se han desarrollado gracias a la iniciativa de expresiones
organizativas de mujeres internacional con las Organizaciones No
Gubernamentales, los indices de violencia en contra de la mujer y los feminicidios
en San Salvador han incrementado en los afios de 2018-2021; uno de los desafios
significativos fue la pandemia por la emergencia internacional sanitaria del COVID-
19.

Supuesto especifico 3:

En relacidon a los desafios, es evidente la necesidad de elaborar y desarrollar una
propuesta de estrategias y acciones que deben implementar las Organizaciones
Gubernamentales y No Gubernamentales en respuesta a los desafios para el
cumplimiento del ODS 5, meta 5.2 en el departamento de San Salvador, municipio
de San Salvador; en el que se utilizaran como herramientas de facilitacion para el
desarrollo de la propuesta parametros internacionales y hojas de ruta sobre cémo
las Organizaciones Gubernamentales y No Gubernamentales contribuyen en la

consecucién del ODS 5, encaminado en acciones de prevencion y deteccién.
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CAPITULO IIl: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

A. Enfoque y tipo de lainvestigacion
Segun Blasco y Pérez (2007), sefialan que la investigacion cualitativa estudia la
realidad en su contexto natural y como sucede, sacando e interpretando fenémenos
de acuerdo con las personas involucradas, utiliza variedad de instrumentos para
colectar informacion, como las entrevistas, imagenes, observaciones, historias, en
los que se describen las rutinas y las situaciones problematicas, asi mismo los

significados en la vida de los afectados.

En este sentido, en la presente investigacion se considera que el enfoque cualitativo
es el mas pertinente, ya que se pretende describir los aportes y desafios de las
Organizaciones Gubernamentales y No Gubernamentales en el cumplimiento de la
meta 5.2 referente a la eliminacion de todas las formas de violencia y explotacion
contra las mujeres contemplada en el Objetivo de Desarrollo Sostenible 5, en el

departamento de San Salvador, municipio de San Salvador. Periodo 2018-2021.

Por otro lado, Sampieri (2018), menciona que con el enfoque cualitativo también se
estudian fendmenos de manera sistematica. Sin embargo, en lugar de comenzar
con una teoriay luego “voltear” al mundo empirico para confirmar si esta es apoyada
por los datos y resultados, el investigador comienza el proceso examinando los
hechos en si y revisado los estudios previos, ambas acciones de manera
simultanea, a fin de generar una teoria que sea consistente con lo que esta

observando que ocurre.

Asi también, el tipo de investigacion que se utilizara sera la descriptiva que hace
referencia a que comprende la descripcion, registro, analisis e interpretacion de la
naturaleza actual y la composicion o procesos de los fenomenos; el enfoque se hace
sobre conclusiones dominantes o sobre una persona o grupo. La investigacion
descriptiva trabaja sobre realidades de hecho, caracterizandose fundamentalmente

por presentar una interpretaciéon correcta. (Tamayo, 2003).

De igual manera, Sampieri (2006) establece que la investigacion descriptiva: “Busca

especificar propiedades, caracteristicas y rasgos importantes de cualquier
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fendmeno que se analice. Describe tendencias de un grupo o poblacion.” Por lo
tanto, el estudio sera descriptivo, ya que se busca describir y analizar los aportes y
desafios que poseen las Organizaciones Gubernamentales y No Gubernamentales
en relacion con el cumplimiento del ODS 5, meta 5.2 en el departamento de San

Salvador.

Tomando en cuenta el enfoque y el tipo de investigacion, se optd por utilizar la
técnica de entrevista, usando como instrumentos para recoleccion de datos una
guia de entrevista, en la cual se encuentran una serie de preguntas sobre el
conocimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la responsabilidad de El

Salvador de dar cumplimiento a ellos.

De igual forma, se utilizar4 la técnica de analisis de contenido, segun LoOpez
Noguero, la primera tarea de un investigador es conocer la documentacién sobre el
problema que eta desarrollando; por ello una fase fundamental en toda investigacion
es el analisis de los documentos referentes al tema estudiado. (Noguero, 2002). Se
define el analisis de contenido como: “una técnica de investigacidén que pretende ser
objetiva, sistematica y cualitativa en el estudio del contenido manifiesto de la
comunicaciéon” (Berelson, 1952), se utilizara el instrumento de bithcora de andlisis
la cual sirve para verificar y validar los datos cualitativos, para justificar las

interpretaciones y la eleccién de la metodologia (Normas APA.net, 2017)

B. Sujetos y objetos de estudio

1 Unidades de analisis: Poblacion y muestra

1.1Poblacién:

Para Hernandez Sampieri "una poblacién es el conjunto de todos los casos que
concuerdan con una serie de especificaciones”. (Sampieri H. , 2010) Es la totalidad
del fendbmeno a estudiar, donde las entidades de la poblacibn poseen una

caracteristica comun la cual se estudia y da origen a los datos de la investigacion.

Lo sujetos de estudio para la presente investigacibn son las Organizaciones

Gubernamentales y No Gubernamentales del municipio de San Salvador, que se
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ven en la responsabilidad social y politica a trabajar en temas de igualdad de género

y eliminacion de la violencia en contra de las mujeres.
La poblacion sujeta a estudio sera:

e Alcaldia Municipal de San Salvador mediante la Secretaria de la Mujer y
Familia de San Salvador

e Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer (ISDEMU)

e Organizacion de Mujeres Salvadorefias por la Paz (ORMUSA)

e Colectiva Feminista para el Desarrollo Local

e La Asociacion Movimiento de Mujeres Mélida Anaya Montes (Las Mélidas)

e La Asociacién de Mujeres por la Dignidad y la Vida (Las Dignas)

1.2 Muestra:

De acuerdo con Tamayo y Tamayo (2016), define la muestra como: "el conjunto de
operaciones que se realizan para estudiar la distribucion de determinados
caracteres en totalidad de una poblacion universo, o colectivo partiendo de la
observacion de una fraccion de la poblacion considerada” (Tamayo, El proceso de
la investigacion cientifica , 2016)

Considerando lo anterior, se establece que el tipo de muestra que se utilizara en la
investigacién es de caracter no probabilistico debido a que, en las muestras no
probabilisticas, la eleccién de los elementos no depende de la probabilidad, sino de
causas relacionadas con las caracteristicas de la investigacion o los propdsitos del

investigador. (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014)

De este modo, el procedimiento no es mecéanico ni se basa en formulas de
probabilidad, sino que depende de las caracteristicas mismas de la investigacion,
gue, en este caso, se refiere a los aportes y los desafios que poseen estas
Organizaciones Gubernamentales y No Gubernamentales, por lo tanto, la muestra

no probabilistica seria los representantes de dichas instituciones.

En este caso, se ha optado por el tipo de muestra de expertos, ya que se intenta
encontrar datos de calidad de profesionales, todos ellos de un area en comun o con

conocimientos afines, por lo tanto, la muestra se conforma por profesionales en la
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materia en las Organizaciones Gubernamentales y activistas de las Organizaciones
No Gubernamentales relacionados al trabajo en la eliminacion de la violencia contra

las mujeres en el departamento de San Salvador.

Por consiguiente, se plantea que se realizard una entrevista a las referentes de las

siguientes instituciones:

e Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer

e Alcaldia de San Salvador mediante la Secretaria de la Mujer y Familia de San
Salvador

e Organizacion Las Mélidas

e Organizacion de Las Dignas

e Organizacion de Mujeres Salvadorefias por la Paz

e Colectiva Feminista Para el Desarrollo Local

e Se plantea una entrevista a la ex comisionada del Instituto de Acceso a la

Informacion Publica, licenciada Liduvina Escobar

C. Categorias y Subcategorias de Analisis

Dentro de las investigaciones cualitativas segun Hernandez, Marin y Flores existen
las teorizaciones donde se puede hacer una confirmacion de teorias existentes, se
puede a su vez, hacer un desarrollo de teorias previas o se puede hacer una
generacion de teorias originales lo cual implica una construccion conceptual
apropiada de los fendmenos especificos que se investigan y se valora la perspectiva
de los participantes de la investigacion; en todo momento en una investigacién estan
presentes los conocimientos previos por lo cual es importante destacar dentro de

las mismas los supuestos teoricos. (Marin, Hernandez , & Flores, 2016)

Supuestos:

1. Las Organizaciones Gubernamentales han brindado aportes en mediana
medida, para el cumplimiento del Objetivo de Desarrollo Sostenible 5 “Igualdad
de género” meta 5.2 “Eliminar todas las formas de violencia contra todas las

mujeres y las nifias en los ambitos publico y privado, incluidas la trata y la
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explotacion sexual y otros tipos de explotaciéon en el departamento de San

Salvador, municipio de San Salvador.®

Categoria de analisis

Categoria de analisis

de

Gubernamentales

Aportes las  Organizaciones

Aportes de las Organizaciones No

Gubernamentales

Subcategorias de anélisis

Subcategorias de analisis

¢ Quehacer institucional

e Planes Operativos Anuales (POA),
Presupuestos nacionales

Proyectos asignados

e Alianzas estratégicas de
cooperacion internacional
Todo en relacion a temas de

eliminaciéon de violencia en contra de

las mujeres

Memoria de labores

Informes del trabajo

Presupuesto y financiamientos

e Planes Operativos Anuales
(POA)
e Alianzas estratégicas de

cooperacion internacional
Todo en relacion a temas de eliminacién

de violencia en contra de las mujeres

2. Aunque las Organizaciones Gubernamentales y No Gubernamentales han

generado aportes, siguen existiendo numerosos desafios y limitantes a la hora

de garantizar el ODS 5, meta 5.2 en el

departamento de San Salvador.®

Categoria de analisis

Categoria de analisis

Desafios de las Organizaciones

Gubernamentales

Limitantes de las Organizaciones

Gubernamentales

Desafios de las Organizaciones No
Gubernamentales
Limitantes de las Organizaciones No

Gubernamentales

5 Véase supuesto tedrico especifico 1 en la pag. 61-62
6 Véase supuesto tedrico especifico 2 en la pag. 62
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Subcategorias de anélisis

Subcategorias de anélisis

¢ Quehacer institucional

Planes Anuales
(POA)

Presupuestos nacionales

o Operativos
[ ]
e Proyectos asignados
Todo en relacibn a temas de
eliminacion de violencia en contra

de las mujeres

e Memoria de labores

¢ Informes del trabajo

Presupuesto y financiamientos
Planes Operativos Anuales (POA)
Alianzas estratégicas de cooperacion

internacional

Todo en relacidon a temas de eliminacion de

violencia en contra de las mujeres

3. Necesidad de elaborar y desarrollar una propuesta de estrategias y acciones

gque deben implementar

las Organizaciones Gubernamentales y No

Gubernamentales en respuesta a los desafios para el cumplimiento del ODS 5,

meta 5.2 en el departamento de San

Salvador, municipio de San Salvador.’

Categoria de anélisis

Categoria de analisis

Estrategias y acciones que deben

Estrategias y acciones que deben

referentes de las organizaciones

Replicabilidad de propuestas y hojas
de

Organizaciones Gubernamentales y

rutas internacionales para las

No Gubernamentales

implementar las  Organizaciones | implementar las Organizaciones
Gubernamentales y No | Gubernamentales y No
Gubernamentales Gubernamentales

Subcategorias de andlisis Subcategorias de andlisis

Entrevistas realizadas a los y las | Entrevistas realizadas a los y las

referentes de las organizaciones

Replicabilidad de propuestas y hojas de

rutas internacionales para las

Organizaciones Gubernamentales y No

Gubernamentales

7 Véase supuesto tedrico especifico 3 en la pag.
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D. Técnicas a emplear en la recopilacion de informaciéon e instrumentos de
medicion

Para la presente investigacion se utilizaron dos técnicas para la recopilacion de

datos: la entrevista y el andlisis de contenido.

La primera técnica a utilizar sera la entrevista semiestructurada, “es, como su
nombre indica, mas estructuradas que las entrevistas libres, pero mas flexibles que

las estructuradas.” (Fauvelle, 2020)

El uso de esta técnica permite obtener amplitud en las respuestas; se utiliza como
instrumento de medicion una guia de entrevista que permitira identificar diferentes
hallazgos dentro del quehacer institucional de las Organizaciones Gubernamentales
y No Gubernamentales, asi como también arrojar resultados sobre las limitantes y
desafios que estas enfrentan para garantizar una vida libre de violencia y

explotacion contra las mujeres.

El objetivo principal de la entrevista y por lo que se utilizara el instrumento de guia
de preguntas, es conocer de primera mano las impresiones, conocimientos, datos,
sucesos, realidades, pensamientos, creencias, e incluso métodos de trabajo, de los
entrevistados ya que tienen amplio conocimiento del tema y que se desempefian en

el ambito de la violencia y explotacion contra las mujeres.

Ademas de eso se implementara la técnica de analisis de contenido “es una técnica
de interpretacion de textos, ya sean escritos, grabados, pintados, filmados, u otra
forma diferente donde puedan existir toda clase de registros de datos, trascripcion

de entrevistas, discursos, protocolos de observacién, documentos, videos”

Sampieri también menciona que el analisis de contenido es una técnica de
procesamiento de cualquier tipo de informacibn acumulada en categorias
codificadas de variables que permitan el analisis del problema, motivo de la

investigacion.
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E. Instrumentos de registro y medicion

Para la presente investigacion, se opto6 por la utilizacion de una guia de preguntas
estructurada como instrumento de recoleccién de datos, la entrevista se encuentra
conformada por preguntas generales abiertas, dentro de las cuales, se pretende
identificar el conocimiento que tienen las Organizaciones Gubernamentales y No
Gubernamentales en relacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
especificamente el Objetivo 5, asi como también, conocer los aportes y desafios
gue estas organizaciones poseen en cuanto a su trabajo en la prevencion y

eliminacioén de la violencia contra la mujer.

De igual forma, otro instrumento que se utilizar4 es la bitdcora de analisis de
Memorias de labores y los Planes Operativos Anuales para conocer y analizar los
proyectos que estas instituciones han realizado y, por consiguiente, identificar qué

tipo de limitantes se han dado durante el periodo de tiempo de 2018 a 2021.

Los resultados de dichas entrevistas seran presentados mediante un cuadro
sindptico por organizacion (Ver cada una de estas en anexos) en el que se
completara en forma de resumen, las categorias y sub categorias de andlisis, los
aportes, los desafios, las limitantes y asi mismo las estrategias y acciones que las
mimas instituciones idealizan; de igual forma se presentara un cuadro comparativo
de analisis para poder identificar con mayor facilidad si existen similitudes sobre los
resultados que presentaran cada una de estas Organizaciones han logrado durante
el periodo de 2018 a 2021, asi como también, identificar si existen limitantes y
desafios en comdn o cada una de ellas poseen dificultades diferentes, por otro lado,
la bitacora de analisis sera presentada a través de una matriz analisis de categorias
por cada una de las Organizaciones (ver cada una de estas en el capitulo IV, analisis
descriptivo) el cual estara divido por afio, en donde se colocara de igual forma las
memorias labores, los informes de trabajo, los presupuestos asignados de las

Organizaciones Gubernamentales y No Gubernamentales.
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Tabla 3 Matriz de congruencia de investigacion

F. Relacion entre problema, objetivos, supuestos tedricos, categorias de analisis, técnicas e instrumentos

Tema: Aportes y desafios de las Organizaciones Gubernamentales y No Gubernamentales en el cumplimiento de la meta
5.2 referente a la eliminacién de todas las formas de violencia y explotacion contra las mujeres contemplada en el Objetivo

de Desarrollo Sostenible 5, en el departamento de San Salvador, municipio de San Salvador. Periodo 2018-2021.

Enunciado del problema: ¢Cudles son los aportes y desafios de las Organizaciones Gubernamentales y No
Gubernamentales en el cumplimiento de la meta 5.2 referente a la eliminacion de todas las formas de violencia y explotacién
contra las mujeres contemplada en el Objetivo de Desarrollo Sostenible 5, en el departamento de San Salvador, municipio
de San Salvador en el periodo 2018-2021?

Objetivo General: Describir los aportes y desafios de las Organizaciones Gubernamentales y No Gubernamentales en el
cumplimiento de la meta 5.2 referente a la eliminacion de todas las formas de violencia y explotacion contra las mujeres
contemplada en el Objetivo de Desarrollo Sostenible 5, en el departamento de San Salvador, municipio de San Salvador.
Periodo 2018-2021.

Supuesto general: Las Organizaciones Gubernamentales y No Gubernamentales han aportado desde sus marcos
institucionales, sus Planes Operativos Anuales, iniciativas, campafas y proyectos enfocados en la reduccién y atencién ante
actos de violencia contra la mujer, sin embargo, la problematica sigue latente y se enfrenta a multiples desafios para
contribuir de manera significativa a la consecucion de la meta 5.2 referente a la eliminacién de todas las formas de violencia
y explotacién contra las mujeres contemplada en el Objetivo de Desarrollo Sostenible 5, asi como también, a la garantia y
cumplimiento de una vida libre de violencia contra la mujer, en el departamento de San Salvador, municipio de San Salvador,
en el periodo de 2018 hasta 2021
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Objetivos Supuestos Categorias | Unidades de | Operacionalizaci6 | Subcategorias de | Técnicas a | Tipos de
Especificos especificos de andlisis | analisis n de categorias de anélisis utilizar instrumentos a
analisis utilizar
Identificar  los | Las OG y ONG | Aportes de | 1. ISDEMU Aportes: En la | Quehacer Entrevista y | Guia de
aportes que | han  brindado | |35 OG y | 2. Alcaldia de |investigaciéon  se | institucional andlisis de | entrevista y
realizan las | @portes €N | ONG San Salvador | tomara como | POA? contenido | bitacora de
. . mediana . . L
Organizaciones mediante la | aporte, estrategias, | Presupuestos andlisis
medida, para el , . .
Gubernamental o Secretaria de | acciones, proyectos | nacionales
cumplimiento del .
es y No ODS 5 meta 5.2 la Mujer 0 programa que se | Proyectos
Gubernamental | San ORMUSA esté Alianzas
es sobre el ODS | savador; por su 2. Colectiva implementando en | estratégicas de
5, meta 5.2 activo Feminista las instituciones a | cooperacion
involucramiento Las Mélidas estudiar para | internacional
con la sociedad Las Dignas reducir los indices | Memoria de labores
cvil, 'y su de violencia en | Informes del trabajo
compromiso
P contra de las | Presupuesto y
para la . . N
. mujeres financiamientos
comunidad
. . POA
internacional..8
Alianzas
estratégicas de
cooperacién
internacional®
Determinar los | Para las OG y | Desafios de | 1. ISDEMU Desafio: para | Quehacer Entrevista y | Guia de
desafios a los | ONG  siguen |las OG y |2 Alcaldia de | objeto de la | institucional andlisis de | entrevista y
que se enfrentan | €xistiendo ONG San Salvador | presente POA2 contenido | bitacora de
numerosos . . . . s
las mediante la | investigacion se analisis

8 Véase Supuesto Especifico 1, pag. 61-62

9 Planes Operativos Anuales (POA)
10 Todo archivo o documento en relacién a violencia en contra de las mujeres
12 Planes Operativos Anuales (POA)
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Organizaciones | desafios y | Limitantes de Secretaria de | tomara como | Presupuestos
Gubernamental | limitantes a la | las OG 'y la  Mujer y | desafio: lo retos a | nacionales
es y No | hora de | ONG Familia  de | los que se | Proyectos
Gubernamental garantizar el San Salvador | enfrentan las | Alianzas
ODS 5, meta 5.2 . -
es para en San ORMUSA instituciones a | estratégicas de
garantizar el Salvadorit Colectiva estudiar para | cooperacion
cumplimiento Feminista garantizar una vida | internacional
del ODS 5, meta Las Mélidas libre de violencia | Memoria de labores
5.2 Las Dignhas para las mujeres Informes del trabajo
Limitantes: Se | Presupuesto y
considerard en la | financiamientos
presente POA
investigacién como | Alianzas
limitantes: a los | estratégicas de
obstaculos y | cooperacion
dificultades que | internacional*®
presentan las
instituciones a
estudiar para
disminuir los
indices de violencia
en contra de las
mujeres
Presentar una | En respuesta a | Estrategias y ISDEMU Estrategias: para | Entrevistas Entrevista y | Guia de
propuesta  de | l0s desafios es | acciones que Alcaldia de | objeto  de la | realizadas a los y | andlisis de | entrevista y
estrategias ~ y | €vidente la | deben San Salvador | presente las referentes de las | contenido | bitacora de
acciones  que necesidad de | implementar mediante la | investigacion se | organizaciones analisis
elaborar y | las

11 yvéase Supuesto Especifico 2, pag. 62

13 Todo archivo o documento en relacién a violencia en contra de las mujeres
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deben
implementar las
Organizaciones
Gubernamental
es y No
Gubernamental
es en respuesta
a los desafios
para el
cumplimiento
del ODS 5, meta
5.2

desarrollar una
propuesta de
estrategias y
acciones que
deben

implementar las
OG y ONG para
el cumplimiento
del ODS 5, meta
52 en San
Salvador en el
que se utilizaran
como

herramientas de

facilitacion...14

Organizacio
nes
Gubernamen
tales y No
Gubernamen

tales

o

Secretaria de
la Mujer vy
Familia de
San Salvador
ORMUSA
Colectiva
Feminista
Las Mélidas

Las Dignhas

entendera
estrategia  como:
planes y objetivos a
corto o largo plazo
que faciliten a las
instituciones
disminuir los
indices de violencia
en contra de las
mujeres

Acciones: Se
entendera como

acciones en la

investigacion a
actos que
realizaran las

instituciones a fin
de atender los
casos de violencia
en contra de las
mujeres y disminuir
las tasas de

feminicidio.

Replicabilidad  de
propuestas y hojas
de rutas
internacionales

para las OG y ONG

Fuente: Elaboracién propia.

14 véase Supuesto Especifico 3: pag. 62
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G. Procesamiento de anélisis

Una vez aplicados los instrumentos de recoleccion de datos, se procedid a
desarrollar la presentacion de los resultados obtenidos a través del analisis de los
datos mediante cuadros sinopticos por cada Organizacion Gubernamental y No
Gubernamental, a su vez, se presentan las diferentes memorias laborales de las
organizaciones mediante una bitdcora de analisis por institucién, de igual forma se
elabor6 una tabla de comparacion de hallazgos tomando en cuenta las entrevistas
y las bithcoras de analisis, estos se realizaron de acuerdo con las categorias de

analisis establecidas para esta investigacion, dentro de las cuales se encuentran:

e Conocimiento sobre ODS
e Aportes

e Desafios

e Limitantes

e Estrategias y acciones

Todas estas categorias estan enfocadas en poder realizar una interpretacion
pertinente de cada una de las respuestas obtenidas en las entrevistas acerca del
trabajo que realizan las Organizaciones Gubernamentales y No Gubernamentales

con respecto a la problematica sobre la violencia contra la mujer.

Asimismo, una vez se analicen los datos y se obtengan los resultados, se procede
a la elaboracion de una propuesta de estrategias y acciones que las Organizaciones
Gubernamentales y No Gubernamentales deberan implementar en respuesta a las
limitantes y desafios que se identifiquen en el procesamiento y analisis de la
informacion, para un mejor cumplimiento del ODS 5, meta 5.2.

Dentro de la propuesta se busca poder establecer acciones y estrategias que
respondan a solventar algunos de los desafios de cada institucion, esto se plantea
comenzando con una breve introduccion de la problemética, posterior a ello se
presenta la estructura, seguido se resaltan los aportes de las instituciones de
manera general, en continuacién se presentan los desafios y limitantes que estas

tienen para finalizar con 4 ejes fundamentales en los que hemos englobado la

87



propuesta, el eje uno “Prevencion de la violencia contra la mujer”, el eje dos
“Transversalidad en el marco de prevencion y atencion de violencia contra la mujer”,
el eje tres “Atenciodn integral de la violencia contra la mujer”, eje cuatro “cooperacion
internacional en el marco de atencion integral y prevencién de violencia en contra
de la mujer”; cada uno de estos ejes contiene estrategias y acciones que se brindan
como hoja de ruta para mejorar el quehacer institucional de las Organizaciones
Gubernamentales y No Gubernamentales en temas de violencia en contra de la
mujer, y asi, lograr a corto, mediano o largo plazo disminuir la violencia en contra
de las mujeres en el municipio de San Salvador en base a una replicabilidad de

estrategias internacionales.

|. Estrategias de utilizacion de resultado
Dentro de la investigacion se presenta la necesidad de desarrollar una propuesta
que funcione como un apoyo para las Organizaciones Gubernamentales y No
Gubernamentales, de esta manera se pretende abordar la propuesta mediante 3
ejes: violencia contra la mujer, cooperacion internacional y transversalidad. Se

desarrollara de la siguiente manera:

e Introduccion en la que se abordara la probleméatica de aumento en indices de
violencia

e Aportes de las Organizaciones Gubernamentales y No Gubernamentales (se
abordara de manera general)

e Limitantes y desafios por parte de estas instituciones para la garantia de una
vida libre de violencia hacia las mujeres

e Indicar estrategias para brindar una respuesta integral a hechos de violencia
en contra de las mujeres, en las cuales se enfocan en la prevencion en temas
de violencia en contra de las mujeres y la atencion integral a las victimas de
hechos de violencia y a su vez, impulsar de manera segura el
acompafamiento mediante diversos itinerarios en los que se contemplen
necesidades personales y Unicas de cada mujer, es decir, una atencion

personalizada.
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e Establecer acciones sobre la promocion de la sensibilizacién social y mejorar
las coordinaciones de la red de atencion integral de violencia hacia las

mujeres.

CAPITULO IV: ANALISIS DE LA INFORMACION

El andlisis de datos que se presenta en esta investigacion permitié identificar los
aportes, desafios y limitantes que enfrentan las Organizaciones Gubernamentales
y No Gubernamentales en el cumplimiento del ODS 5, meta 5.2 referente a la
violencia contra las mujeres en el municipio de San Salvador, mediante los
instrumentos de recoleccidén de datos, que en este caso son, las entrevistas, fueron
realizadas a referentes institucionales de Organizaciones Gubernamentales y No
Gubernamentales como: ORMUSA, la Secretaria de la Mujer y la Familia, ISMEDU,
Las Dignas, Las Mélidas, la Colectiva Feminista, asi como también, la ex
comisionada Liduvina Escobar, encargadas en temas de violencia en contra de la
mujer e igualdad de género, del mismo modo, las bitdcoras de andlisis de Memorias
de Labores y Planes Operativos Anuales sirvieron de apoyo para conocer y analizar
los proyectos que estas instituciones han realizado, los cuales se constituyen como
parte de los aportes de las Organizaciones y la asignacién presupuestaria de cada
una de estas.

Para el andlisis descriptivo, se presentan los resultados extraidos de las bitacoras
de andlisis a través de una matriz de analisis dividida por categorias para cada una
de las Organizaciones, la cual se encuentra dividida por afio, en donde se coloca
las memorias labores, los informes de trabajo, los presupuestos asignados de las
Organizaciones Gubernamentales y para las Organizaciones No Gubernamentales,
se colocan las memorias labores, proyectos de cooperacion internacional y alianzas

estratégicas.

Al mismo tiempo, las entrevistas se presentan mediante cuadros sinépticos por
organizacion en el que se completé en forma de resumen, las categorias y

subcategorias de analisis, los aportes, los desafios, las limitantes estrategias y
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acciones que realizan bajo el trabajo de prevencion y atencion que las mismas

instituciones conciben.

Por otro lado, en el analisis cualitativo se relacionan los objetivos, los supuestos
tedricos y las categorias de analisis mediante un cuadro comparativo de analisis,
para identificar con mayor facilidad las similitudes y diferencias que poseen cada
una de las Organizaciones estudiadas en la presente investigacion a la hora de
llevar a cabo sus labores para la prevencion y atencion referente a la violencia

contra la mujer durante el periodo de 2018 a 2021 en el municipio de San Salvador.

Finalmente, en la discusion de resultados, se presentara la propuesta de estrategias
y acciones que las Organizaciones Gubernamentales y No Gubernamentales
podran implementar en respuesta a las limitantes y desafios que se han identificado
a través de los instrumentos de recoleccidn de datos para que puedan dar un mejor

cumplimiento del ODS 5, meta 5.2.

A) Anélisis descriptivo:
En este apartado se presenta el andlisis de contenido a través de las bitdcoras de
analisis, en el caso de las Organizaciones Gubernamentales, cada una de estas
herramientas ha sido construida a partir de las categorias de analisis que se han
considerado importantes dentro del quehacer de las Organizaciones, entre estos se
puede visualizar las memorias labores, los Planes Operativos Anuales, Convenios
de Cooperacion, entre otro trabajo con otras organizaciones o con Organismos
Internacionales; estas mimas se presentan divididas por afio, asi como también,
para las Organizaciones No Gubernamentales se ha optado por realizar el abordaje
de proyectos y alianzas estratégicas, por otro lado, con los cuadros sinépticos que
se han obtenido a través de los cuestionarios de preguntas en las entrevistas que
se han realizado a las referentes dentro de las Organizaciones se busca identificar
los aportes, limitantes, desafios, acciones y estrategias que tienen cada una de las
Organizaciones Gubernamentales y No gubernamentales para la contribucion de la

meta 5.2, referente a la eliminacion de violencia contra la mujer.
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Estos cuadros seran un abordaje multidimensional debido a que se pretender dar
respuesta a cada una de las categorias de analisis del trabajo que realiza cada

Organizacion estudiada durante el periodo del 2018 al 2021.
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2018

*MEMORIA LABOR:

*Campafia masiva de prevencion
de violencia contra las mujeres.
*Implementacion de campafia
sobre rutas de atencién y servicios
de unidades institucionales de
atencion especializada para una
vida libre de violencia vy
discriminacion en 41 instituciones
del Estado.

« Estratégias de reduccién en las
incidencias de la violencia
feminicida y violencia sexual a
través de una intervencion
intersectorial  de prevencion,
deteccion, atencién y proteccion
de mujeres, nifias y adolescentes

» Acuerdos entre Ministerio de
Hacienda para la creacion de
propuesta de Instructivo de Fondo
Especial para Mujeres Victimas de
Violencia

* Voz Mujer, dan a conocer los
derechos humanos de las
mujeres.

*PLAN OPERATIVO ANUAL:

* Brindar atencion integral,
psicolégica y de orientacion a
mujeres que enfrentan violencia
basada en género en las oficinas
departamentales que poseen
unidades de atencién, permitir el
ingreso al albergue.

* PRESUPUESTO:

* Se asigna presupuesto general
de $5,163,155.00 con relacion al
objetivo 3 “brindar atencion
integral y especializada a mujeres
gue enfrentan violencia. Del POA
corresponde un 21% del
presupuesto general equivalente a
$1,090,730.00.

Tabla 3: Bitacora de andlisis de ISDEMU.

Fuente: Elaboracién propia.

Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer

Bitacora de analisis

2019

*MEMORIA LABOR:

»Ventanillas moviles para
sensibilizacion en temas de
violencia en contra de las mujeres.
(43 instaladas en San Salvador).
*Sistema de proteccion, el cual
consiste en buscar un espacio
seguro para la mujer que enfrenta
violencia, el cual puede ser: redes
de apoyo, casa de acogida,
albergue, vivienda tutelada vy
proteccion internacional.

* Dentro de los compromisos
internacionales se realiz6 un
informe sobre los feminicidios o
los asesinatos de mujeres por
razéon de género, este se entrego
a la Relatoria especial sobre
violencia contra la mujer, sus
causas y consecuencias.

*PLAN OPERATIVO ANUAL:
*Mismas que 2018, con agregada
de Participacion institucional en
espacios de articulacion y
coordinacion con instituciones del
Estado para la atencion vy
proteccibn a mujeres  que
enfrentan violencia por género.

*PRESUPUESTO:

*No se encontr6 presupuesto
segregado por objetivo o producto,
especifica Unicamente un
presupuesto general. Se detallo la
programacion financiera de las
categorias presupuestarias
correspondiendo al programa de
garantia de los derechos de las

mujeres $4,102,885.00 que
representa el 79% del
presupuesto. (Se mantiene el
presupuesto general de

$5,163,155.00)

2020

*MEMORIA LABOR:

*Elaboracion de 17 planes
municipales de prevencion de
violencia en contra de las mujeres.

» Del 01 de junio de 2020 al 31 de
mayo de 2021, brindan atencién a
9,751 mujeres; 4,956 mujeres por
medio del personal de los centros
de atencién departamentales y los
equipos destacados en las sedes
de Ciudad Mujer, 4,676 mujeres
por medio del centro de llamadas
“126” y 119 mujeres por medio de
la plataforma “126 te orienta”.

*En relaciébn a los compromisos
internacionales, realizan un
cuestionario sobre refugios para
victimas de violencia basada en
género, se entregd a la Comision
Interamericana de Mujeres (CIM).

e Actualizacién de informe sobre
las iniciativas impulsadas para
abordar las dimensiones de
género en respuesta a la
pandemia COVID-19 entregada a
la Mision de Ginebra y Nueva
York.

*PLAN OPERATIVO ANUAL:
*Mismas que 2018 y 2019 con
agregada de brindar atencion
integral de primera vez en centro
de atencién integral de San
Salvador.

*PRESUPUESTO:

*Se aumenta presupuesto general
a $5,939,860.00 en donde se
destinan  $75,000.00 para el
proyecto de inversiéon GOES 6741
“Fortalecimiento de la estrategia
de formacion para la igualdad
sustantiva del ISDEMU.”

2021

*MEMORIA LABOR:

e Instalacion de ventanillas moviles
para sensibilizar los derechos
humanos de las mujeres en
prevencion de la violencia. En San
Salvador se instalaron 16
ventanillas en las que se informa a
566 personas.

» Realizan cooperacion con la
empresa privada para desarrollar
curso de “Formacién en género e
igualdad” en el que se capacitan a
93 personas en total.

» 2,473 casos de atencion a nivel
nacional a mujeres que enfrentan
violencia por razén de género
(todo tipo de violencia), 1,092
casos fueron en el departamento
de San Salvador.

*PLAN OPERATIVO ANUAL:
*Mismas que 2018, 2019 y 2020.

* PRESUPUESTO:
*No se cuenta con datos en el
portal de transparencia.
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Como se puede visualizar en el cuadro anterior, el Instituto Salvadorefio para el
Desarrollo de la Mujer ha ido trabajando en procesos y camparfas de prevencion de
violencia, sin embargo, en el primer afio se conté con un presupuesto desglosado
para cada area, al afio siguiente esta segmentacion ya no esta disponible en el
Portal de Transparencia, y asi en 2020 y 2021; ademas es importante sefialar que
el presupuesto fue aumentando, pero, en los planes operativos anuales no hubo
cambios significativos y respecto a las memorias labores, no se trabajé en atencién
integral para las victimas de violencia. Por consiguiente, es evidente que se realizan
aportes en relacion a la prevencién de la violencia en contra de las mujeres, sin
embargo, es importante identificar como se esta llevando a cabo el trabajo realizado
en cuanto a la atencion integral y especializada que reciben las mujeres victimas de
violencia a través del presupuesto asignado cada afio para la reduccion de casos

de violencia contra las mujeres.
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Secretaria de la Mujer y Familia de la Alcaldia Municipal de San
Salvador

2018

*MEMORIA LABOR:

*Se realiza una feria de empleo
de la mujer en CIFCO en donde
asisten 40 empresas ofertando
dos mil quinientas plazas,
asisten dos mil personas y se
recibieron en total mil
curriculums.

*Implementan Curso de
Autocuido por el dia
internacional de la mujer,
donde se benefician 98 mujeres

* A nivel institucional se realizan
capacitaciones a empleados
del CAM, sobre, apoyo integral
a la estrategia de prevencion
de la violencia, capacitando a
334 empleados y la campafia
de prevencion del delito de
trata de personas, capacitando
a 30 empleados. A su vez, se
realiza capacitacion de la LIE.

*PLAN OPERATIVO ANUAL:

*Se asignan 3 metas a la
Secretaria de la Mujer: -
Conformacion de un Comité de
Derechos Humanos de la
Nifiez, - Gestionar y desarrollar
procesos de formacion y
sensibilizacion -
Conmemoracion de fechas
relevantes.

*PRESUPUESTO:

*Se asignha presupuesto general
de $1,600,000.00

BitAcora de analisis

2019

*MEMORIA LABOR:

*Se otorgan 75 becas a mujeres
en diferentes areas como
panaderia, inglés, computacion
y otros. Ademas de un taller de
artes y oficios tradicionales en
donde se benefician 16
mujeres. Nuevamente, feria
mujeres de empleo con
asistencia de 1,567 mujeres.

*PLAN OPERATIVO ANUAL.:
*Implementar6n proyectos de
formacién y/o promocién; de las
cuales sus metas eran la
divulgacion de campafias de
prevencién de violencia contra
mujeres y niflas, campafias de
corresponsabilidad en el hogar
y crianza respetuosa

*. PRESUPUESTO:

* Se asigha un presupuesto
general de 1,524,000.00

Tabla 4 Bitacora de andlisis de la Secretaria de la Mujer y Familia.

Fuente: Elaboracion propia.

2020

*MEMORIA LABOR:

*Se brindan capacitaciones,
atenciones  psicoldgicas vy
asesorias legales a través de
las plataformas virtuales con la
participacion de 449 mujeres.
*Realizan un Festival de Accion
por Mujeres sin violencia en el
gue participaron 500 jévenes y
organizaciones e iniciativas
como la Red de Promotores
ODS, Mentes Jévenes,
Universidad José Matias
Delgado, entre otras.

*En relacion con los
compromisos  internacionales
realizan una cooperacién con
UNICEF de $20,135.70

*PLAN OPERATIVO ANUAL:
* Misma que 2019.

*PRESUPUESTO:

*Se asigha a la Secretaria de la
Mujer y Familia un presupuesto
$963,000.00

2021

*MEMORIA LABOR:

* NO DISPONIBLE EN PORTAL
DE TRANSPARENCIA

*PLAN OPERATIVO ANUAL:
*Procesos de sensibilizacion a
grupos claves, participantes de
procesos en el IMJ, en el marco
de derechos de la mujer joven .
* Realizacion de campafia de
derechos de la mujer joven
*Misma que 2019 y 2020
* En relacion a los compromisos
internacionales realizan
cooperacién con CESAL de
$26,317.00

*PRESUPUESTO:

* Se asigna a la Secretaria de la
Mujer y Familia un presupuesto
$967,917.47
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Como se puede visualizar en el cuadro anterior, la Alcaldia de San Salvador
mediante le Secretaria de la Mujer y Familia trabajan temas relacionados a violencia
de género, dicha dependencia de la alcaldia posee numerosas limitantes en cuanto
a la informacion documental que establecen dentro de su Portal de Transparencia,
su trabajo en temas de prevencion de violencia hacia las mujeres en el
departamento de San Salvador se ha limitado Unicamente a brindar autonomia
econOmicay jornadas de sensibilizacion a jovenes. En relacion a la atencion integral
de violencia no se obtienen datos, sin embargo, dentro de la organizacion de
jerarquias a nivel gubernamental, podria no ser una de las principales instituciones
gubernamentales que brindan atencion a victimas de violencia; se observa que la
cooperacion internacional a partir del afio 2019 comienza a tomar mayor
protagonismo en relacién a proyectos enfocados en la nifiez, sin embargo, el tema
de violencia en contra de las mujeres no es prioridad, a pesar de ser un factor que

afecta a las familias.
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2018

*MEMORIA LABOR:

*Mujeres integrantes del Comité
Comunal de Prevencion de la
Violencia, participaron en una
reunién para hacer el
recordatorio a la lucha
reivindicativas de las mujeres
de cara al 8 de marzo, dia
internacional de la mujer.

*Se  desarrollaron distintas
actividades entre los meses de
junio-diciembre, més de 50
mujeres en los 7
departamentos que las Mélidas
tienen trabajo organizativo,
participaron en procesos de
formacion de derechos
sexuales-  reproductivos y
participacion politica de la
muijer.

+PROYECTOS DE COOPERACION
INTERNACIONAL Y ALIANZAS
ESTRATEGICAS:

*"Mujeres Salvadorefias
Avanzando hacia el
Cumplimiento de los Derechos
Sexuales, Reproductivos y de
una Vida Libre de Violencia":
*Se plantearon caracteristicas
de las mujeres participantes
(edad, nivel educativo, nivel de
empoderamiento, formacion de
género etc. )

*Alianza estratégica con
Fundacibn Mujeres con el
apoyo de la Junta de Galicia.

Tabla 5 Bitacora de andlisis de Las Mélidas

Fuente: Elaboracidn propia.

Asociacion de Mujeres Mélida Anaya Montes

Bitacora de analisis

2019

*MEMORIA LABOR:

*Reunion del equipo de trabajo
en el marco del proyecto
Mujeres Accionando en el
Ejercicio de la Controlaria
Ciudadana, para la Prevencion
de la Violencia y en Defensa de
sus Derechos Humanos en El
Salvador.

*Se presentaron las estrategias
a implementar para trabajar con
las autoridades locales
gubernamentales involucradas
en garantizar el pleno ejercicio
de la ciudadania de las mujeres
y sus derechos a vivir una vida
libre de violencia en todos los
ambitos que tutela la LEIV.

+PROYECTOS DE COOPERACION
INTERNACIONAL Y ALIANZAS
ESTRATEGICAS:

*"Presupuesto justo y equitativo
para las mujeres":

* Las Mélidas, en compaiiia del
Instituto  de Investigacion,
Capacitacion y Desarrollo de la
Mujer, la Fundacion para el
Desarrollo de la Mujer y la
Sociedad, y el Movimiento
Salvadorefio de Mujeres,
denunciaron recortes realizados
al Presupuesto General de la
Nacion para los programas
relacionados con las mujeres
como salud,educacion y recorte
al ISDEMU.

2020

*MEMORIA LABOR:

*El 25 de noviembre, las
mujeres organizadas
participaron en plantén como
parte de las actividades
conmemorativas, del dia
internacional de la no violencia
contra las mujeres.

+ Se dieron a conocer las
exigencias al Estado
salvadorefio, como lo son el
cese a las desapariciones, alto
a la impunidad de las
agresiones contra las mujeres y
el alto a los feminicidios.

+PROYECTOS DE COOPERACION
INTERNACIONAL Y ALIANZAS
ESTRATEGICAS:

*En el marco de proyecto "mas
feminismo, menos violencia"
ejecutado por el IMU y las
Mélidas en coordinaciéon con
Paz y Desarrollo y Fundacion
Mujeres y el apoyo financiero
de la Agencia Extremefia de
cooperacién Internacional para
el Desarrollo ( AEXCID) se
realizé "el estudio piloto sobre
el nivel de respuesta de los
juzgados especializados para
una vida libre de violencia y
discriminacion hacia las
mujeres".

2021

*MEMORIA LABOR:

*El 8 de marzo, la resistencia
feminista, manifest6 que la
vulneracion de derechos que se
ha ensafiado mucho mas
contra las mujeres
histéricamente empobrecidas y
donde el Gobierno ha
disminuido o desviado de
presupuestos etiquetados en
todas las carteras de Estado,
cierre de programas en
diferentes Ministerios y casi
nula participacion politica en
enfoque de género.

+PROYECTOS DE COOPERACION

INTERNACIONAL Y ALIANZAS
ESTRATEGICAS: "Colectivas
Juveniles de San Salvador"
encuentro realizado con el
objetivo de conocer las
experiencias y problematicas
gue tienen las mujeres jévenes
de los municipios respecto a la
violencia y la vivienda de los
derechos sexuales y
reproductivos. La actividad se
enmarca en la ejecucion del
proyecto "Jévenes
Salvadorefias Empoderadas
para el Ejercicio de su plena
Ciudadania" que ejecuta Las
Mélidas en coordinacion con
Fundacién Muijeres y el apoyo
financiero de Ila Agencia
Asturiana de Cooperacion al
Desarrollo.
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Como se puede observar en la bitacora, Las Mélidas han aportado en gran medida
en el tema de la prevencion de la violencia en contra de las mujeres, ya que se
puede visualizar que durante el periodo comprendido entre 2018 a 2021 los
esfuerzos estuvieron dirigidos a la contribucién en la disminucion de la violencia en
contra de las mujeres de manera activa y participativa, esto quiere decir,
involucrando directamente a mujeres en el ejercicio pleno de su derecho a vivir una
vida libre de violencia. A su vez, se ha desarrollado trabajo articulado con
Organizaciones Gubernamentales como el ISDEMU, y con Organismos
Internacionales en temas de violencia en contra de las mujeres. Es importante
destacar que dentro de sus memorias labores se involucra a la juventud, esto marca
un precedente sobre construir generaciones que luchen por sus derechos y
participar en espacios de sensibilizacion y prevencion de violencia en contra de las

mujeres.
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2018

*MEMORIA LABOR:
*Encuentro de Organizaciones de

Mujeres y Jovenes del
departamento de San Salvador,
con participacion de 6

Organizaciones de Mujeres, y 4
Organizaciones de Mujeres
Movenes, se realiz6 un FODA y
una propuesta desde las
organizaciones para su
fortalecimiento desde sus
diferentes ejes de trabajo.

* Atencion a nivel legal y psicolégico
en el "Centro de Atencion Eda
Ramos" durante todo el afio por
casos de violencia contra las
mujeres en sus diferentes
expresiones, casos NUEeVOS y casos
de seguimiento.

+PROYECTOS DE COOPERACION
INTERNACIONAL Y ALIANZAS
ESTRATEGICAS:

*La colectiva feminista para el
desarrollo local en conjunto con el
Consejo de la Judicatura realizaron
el conversatorio "Abordaje al
derecho a wuna vida libre de
violencia para las mujeres en la
jurisdiccién Especializada"
Experiencias: Pais Vasco,
Colombia y El Salvador. En el
marco de cooperacion e
intercambios que la colectiva
realiza con estos paises.

Colectiva Feminista para el Desarrollo Local

Bitacora de analisis

2019

*MEMORIA LABOR:

* Coordinacion con Comités
Municipales de Prevencion de la
violencia,mesas Interinstitucionales
de Atencién en el municipio de San
Salvador.

» "Derecho a una vida libre de
violencia y seguridad ciudadana en
San Salvador" Se realiz6 la agenda
de demanda de mujeres lideresas
de San Salvador por el derecho a
la ciudad en el cual se desarrollo
un proceso formativo denominado
"Escuela de formacion sobre
espacios Publicos, Gobernanza y
Cogestion ciudadana".

» Convenio del Instituto de Acceso a

la informacion publica y Colectiva
Feminista, con el objetivo de
establecer una relacion de
cooperacion y asistencia en la
promocion y divulgacion de los
contenidos de la ley de acceso a la
informacion publica.

+PROYECTOS DE COOPERACION
INTERNACIONAL Y  ALIANZAS
ESTRATEGICAS:

+"Violencia letal de mujeres, un reto
urgente para los estados del
triangulo norte de Centroamérica”
El incremento de los feminicidios,
la misoginia, torturas, y violencia
sexual son partes de los hallazgos
de la investigacion.

Tabla 6 Bitacora de andlisis de La Colectiva Feminista.

Fuente: Elaboracién propia.

2020

*MEMORIA LABOR:

*Foro virtual: "Lucha y Resistencia
desde el territorio, impactos del
COVID-19 en la vida de las
mujeres salvadorefias”,se
abordaron los impactos que esta
teniendo pandemia en la vida de
las mujeres, se hizo referencia a
los feminicidios que habian hasta la
fecha y se consider6 que las
mujeres sufrian doble pandemia, el
COVID-19 y los feminicidios.
Pronunciamiento ante el caso de
Evelyn Hernandez, que se enfrentd
a la legislacion salvadorefia que
criminaliza las emergencias
obstétricas, una de las restrictivas
en el mundo, debido a que
contempla la penalizacion absoluta
del aborto. EI 30 de junio se
reconoci6  definitivamente  que
Evelyn es inocente.

PROYECTOS DE COOPERACION
INTERNACIONAL Y  ALIANZAS
ESTRATEGICAS:

" Fortaleciendo la gobernabilidad y
gobernanza con perspectiva de
género”, realizado por Colectiva
Feminista, Alcaldias Municipales y
el apoyo Econémico de Asociacion
de Entidades Locales Vascas
cooperantes. El proyecto trata de
fortalecer la gobernanza local,
instituciones publicas y sociedad
civil para la creacion e
implementacion de mecanismos
que garanticen los derechos
humanos. Tuvo una inversion de
$189,740.22

2021

*MEMORIA LABOR:

*Firma del convenio entre la
Colectiva de Mujeres para el
Desarrollo Local, Asociacion
Ciudadana por la despenalizacion
del aborto y Cristosal, para definir
la cooperacion técnica y
coordinacion de acuerdo con las
modalidades de ejecucién de los
esfuerzos y acciones estratégicas
gue cada organizacion realiza en el
marco de sus labores de defensa,
promocién y proteccion de DDHH
con énfasis en:

» Acompafamiento Psicosocial para
nifias, adolescentes y mujeres.

*Investigacion, documentacion y
acciones de incidencia
internacional encaminadas a la
busqueda de justicia para las nifias
y mujeres en el marco de derecho
a una vida libre de violencia hacia
las mujeres.

+PROYECTOS DE COOPERACION
INTERNACIONAL Y  ALIANZAS
ESTRATEGICAS:

*"Derecho de las mujeres a
ciudades seguras, inclusivas y
sostenibles en San Salvador" El
proyecto es apoyado
econémicamente por el
ayuntamiento de Barcelona, tiene
como objetivo desarrollar ciudades
seguras e inclusivas para las
mujeres, y disminuir asi la violencia
contra ellas en los espacios
publicos.
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La Colectiva Feminista, ha brindado atencion psicoldgica y asesoria legal en temas
de violencia hacia las mujeres, a su vez, han trabajado con distintas organizaciones
de la sociedad civil, Organizaciones No Gubernamentales y Organizaciones
Gubernamentales, trabaja en temas de violencia desde diferentes perspectivas, tal
es, el Convenio de Cooperacion con el Instituto de Acceso a la Informacion Publica
a forma de promover a las mujeres ejercer el derecho a la informacion publica como
herramienta de contraloria social para poder exigir proyectos encaminados a

prevencion y atencion integral en casos de violencia en contra de las mujeres.

Es una institucion que ha brindado un acompafiamiento a las victimas, es decir un
seguimiento psicosocial a nifias, adolescentes y mujeres, también ha trabajado con
diferentes Organismos Internacionales siempre con la intencién de empoderar a las
mujeres en ambitos como la politica, prevencion y atencidn contra la violencia, a su
vez, ejercen presion social en contra de los feminicidios que han ocurrido en los
ultimos afos en el pais, especialmente el incremento que hubo durante la pandemia
por COVID-19. Es importante sefialar que esta organizacibn mantiene

constantemente convenios de cooperacion internacional.
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* MEMORIA LABOR:

*Registro de lesiones y atenciones
brindadas a las mujeres afectadas
por violencia, ya que es la
poblacién femenina la principal
usuaria de estos servicios, la
atencion fue brindada tanto a
victimas de violencia de género
directas como a las victimas
indirectas representadas por los
hijos e hijas de las mujeres
afectadas.

*PROYECTOS DE COOPERACION
INTERNACIONAL Y  ALIANZAS
ESTRATEGICAS:

*No se encontraron proyectos o
alianzas estrategicas para dicho
afno.

Tabla 7 Bitacora de analisis de ORMUSA.

Fuente: Elaboracion propia.

Organizacion de Mujeres Salvadoreias por la Paz

Bitacora de analisis

*MEMORIA LABOR:

*Se presentd los resultados del
estudio: "El Salvador, percepcion
de la violencia laboral contra las
mujeres en los sectores publico y
privado." Entre los principales
resultados destaca que, de las
1090 mujeres trabajadoras
encuestadas, el 25.9% ha sido
vicitma de maltrato fisico y
psicologico, incluyendo en este
ultimo agresiones verbales y no
verbales. Del total de trabajadoras
agredidas, solo el 3.3% interpuso
denuncia ante las instituciones
competentes.

* Realiz6 una serie de
recomendaciones a instituciones
como el ISDEMU,
INSAFORP,MINED y a los medios
de comunicacion social, para el
fortalecimiento  institucional vy
brindar una eficiente y efectivo
cumplimiento de los servicios que
cada una proporciona.

*PROYECTOS DE COOPERACION
INTERNACIONAL Y  ALIANZAS
ESTRATEGICAS:

«"El Salvador, sede del seminario
regional sobre interseccionalidad
una categoria de andlisis para la
justicia de género e inclusién" El
evento regional pretendia generar
conocimientos y debates.
Evidenciar discriminacion y
violencia a mujeres.

*MEMORIA LABOR:

*Se pronuncia y condena el alza de
la violencia feminicida en El
Salvador durante el periodo de
confinamiento obligatorio a raiz de
la pandemia por COVID-19.

*2. Junto al Consejo Nacional de la
Judicatura inauguran diplomado en
victimologia y derecho
internacional de proteccion a
derechos humanos de las mujeres.

+PROYECTOS DE COOPERACION
INTERNACIONAL Y ALIANZAS
ESTRATEGICAS:

*"Sin covid-19 y sin violencia contra
las mujeres" El objetivo general de
esta alianza estratégica era
disponer de informacion para
abordar los diferentes tipos de
violencia contra las mujeres para
su prevencién y atencion en el
marco de la emergencia nacional
por covid-19

*Se realiz6 con el apoyo de Union
Europea, asamblea de cooperacion
por la paz, asociacion de
promotores comunales
salvadorefios, red feminista contra
la violencia contra las mujeres.

*MEMORIA LABOR:

*Se desarroll6 el foro con diversas
asociaciones y colectivas de
mujeres  del territorio  para

reflexionar e intercambiar
experiencias sobre el
empoderamiento de nifas,

adoslecentes y mujeres en el
derecho humano.

*Con el apoyo de la iniciativa
Spotlight se presento los resultados
de estudio que plantea los desafios
de la atenciéon y registro de la
violencia a partir de la ruta critica
de atencion a la violencia Sexual y
feminicidio en El Salvador.

+PROYECTOS DE COOPERACION
INTERNACIONAL Y ALIANZAS
ESTRATEGICAS:

«"El Salvador, sede del seminario
internacional mujeres, cuerpo y
territorio"  Desafios para la
seguridad ciudadana y erradicacion
de las violencias, organizado por la
red feminista frente a la violencia
contra las mujeres"

» El derecho de las mujeres a una
vida libore de toda forma de
violencia, desafios desde las
politicas publicas y cooperacion.
Este seminario Internacional es
posible gracias a la cooperacion de
la Union Europea, la asamblea
Vasca de Cooperacion al
Desarrollo y el Gobierno Vasco, asi
como el auspicio de ayuntamiento
de Sevilla.
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Como muestra el cuadro anterior, los aportes mas significativos que brinda
ORMUSA es la amplia, detallada y segregada informacion sobre los casos de
violencia en contra de las mujeres, a su vez, por ser una organizacion que trabaja
especificamente temas de violencia en contra de las mujeres se puede visualizar
gue no se enfocan Unicamente en violencia intrafamiliar, sino, laboral, institucional,
entre otras, esto indica que la dentro de la organizacién existe un marco de abordaje
amplio en temas de violencia en contra de las mujeres. Lo cual permite un escenario

favorable para las mujeres de la sociedad civil.

De igual forma, ha trabajado en brindar recomendaciones a las Organizaciones
Gubernamentales para garantizar que las victimas de violencia en contra de las
mujeres no queden desprotegidas y sus agresores sean sancionados. En el afo
2020 se encargaron de monitorear el alza de la violencia en la pandemia, trabajan
de manera coordinada con lideresas de comunidades, activistas independientes y
otras organizaciones de la sociedad civi. ORMUSA aplica las iniciativas
internacionales recomendadas por la ONU como Iniciativa Spotlight y sus 16 dias
de activismo, ademas trabajan en ejes importantes relacionados con la autonomia

de las mujeres y el empoderamiento de nifias.
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2018

*MEMORIA LABOR:

*Consolidar la accion politica
feminista, contribuyendo a Ila
construccion del sujeto politico
mujeres, para promover
transformaciones en el imaginario
social sobre las relaciones de
género y asi colocar un modelo
de ciudadania en el que las
mujeres sean sujetas de derecho.

*PROYECTO DE COOPERACION
INTERNACIONAL Y ALIANZA
ESTRATEGICA:

Para las Dignas, en alianza
estratégica con la asociacion de
radiodifusion participativa de El
Salvador (ARPAS) una de las
formas claves de prevenir la
violencia contra las mujeres es
transformando el sistema
educativo que continua
promoviendo la desigualdad hacia
este  sector poblacional vy
provocando con ello hechos de
violencia y discriminaciéon por su
condicion de género.

*Por otra parte, esta organizacién
sefial6 que otra deuda en la
garantia de los  derechos
humanos de las mujeres es la
participacion politica en cargos de
toma de decision, que aln se ve
limitada.

Asociacion de Mujeres por la Dignidad y la Vida

Bitacora de analisis

2019

*MEMORIA LABOR:

*Las Dignas se pronunciaron el 1
de mayo por el dia del trabajo, en
donde solicitaban nuevos
conceptos y debates en la
corresponsabilidad en el cuidado
de la vida, que también implica la
participacion del Estado, Ila
empresa privada y comunidades,
bésicamente, entre las peticiones
estaban las siguientes:

*El reconocimiento al trabajo
doméstico

*No mas discriminacion por el
hecho de ser mujer

* lgualdad salarial

* Politica de empleo que fomente la
insercion de mujeres a empleos
no tradicionales.

+PROYECTO DE COOPERACION
INTERNACIONAL Y ALIANZA
ESTRATEGICA:

«"Balance del derecho de las
mujeres a una vida libre de toda
forma de violencia" A 9 afios de la
aprobacion de la ley especial
integral para una vida libre de
violencia para las mujeres (LEIV)
La Red FEM, reconoce los
importantes avances alcanzados
como resultados de décadas de
trabajo organizado y
complicidades feministas, uno de

los mas importantes el
reconocimiento  del derecho
humanos de las mujeres.

También advierte el retroceso en
el acceso de las mujeres a vivir
libre de violencia y discriminacion.
la Red Feminista frente a la
violencia contra las mujeres
(REDFEM) esta integrada por Las
Dignas, Las Mélidas y Ormusa.

Tabla 8 Bitacora de analisis de Las Dignas.

Fuente: Elaboracion propia.

2020

*MEMORIA LABOR:

» Se desarroll6 el foro virtual como
parte del proyecto: "Mujeres libres
de violencia en el transporte
publico en El Salvador" el cual es
financiado con el fondo de
consolidacion de la paz vy
coordinado por el programa de
las naciones unidas para el
desarrollo, PNUD y ONU mujeres.
El objetivo del foro fue visibilizar
la problematica del acoso,
abordando las diferentes
perspectivas de funcionarios en el
gobierno  central 'y local,
feministas y defensoras de los
derechos humanos.

+PROYECTO DE COOPERACION
INTERNACIONAL Y ALIANZA
ESTRATEGICA:

* No se encontr6 un proyecto o
alianza estratégica relacionada a
la violencia en contra de las
mujeres para dicho afio.

2021

*MEMORIA LABOR:

* La Asociacion de Mujeres por la
dignidad y la Vida, Las Dignas.
lanza la campafia: "diversas
sSomos, juntas defendiendo
nuestros derechos" Todo esto en
el marco del dia nacional e
internacional de la eliminacion de
la violencia contra la mujer. En
donde se promueve la autonomia
y el empoderamiento de las
mujeres urbanas y rurales, de
diferentes edades, clases e
identidades.

*PROYECTO DE COOPERACION
INTERNACIONAL Y ALIANZA
ESTRATEGICA:

*"Actuemos contra la violencia,
actuemos con ellas" Las Dignhas
impulsa esta alianza estratégica
con el objetivo de desnaturalizar
la violencia contra las nifias y
adolescentes. La idea es
promover el repudio contra los
embarazos en adolescentes
COmMO una consecuencia negativa
de la violencia sexual, como un
obstaculo para el desarrollo y
como una violacion a los
derechos humanos de niflas y
adolescentes. Esta es una alianza
estratégica realizada por: Las
Dignas, "Cooperaciéon" y AECID.
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Como se observa en el cuadro anterior, Las Dignas han concretizado sus aportes
a través de alianzas estratégicas con la idea de prevenir, atender e intentar erradicar
la violencia en contra de las mujeres por medio de campafias, movimientos y
desarrollando foros de caracter virtual tratando temas de erradicacion de la violencia
en contra de las mujeres en el transporte publico, asi mismo cuenta con limitantes,
ya que los proyectos/estrategias se hacen con el objetivo de disminuir la violencia,
sin embargo, la alza de feminicidios y denuncias de violencia intrafamiliar no han
cesado. Esta organizacion no cuenta con un financiamiento necesario para
desarrollar proyectos que permitan su contribucibn a gran medida en el
cumplimiento de la Agenda 2030, por lo cual podemos visualizar que no se cuenta
con programas/alianzas regionales o internacionales en sus registros, se observan
programas que si bien son importantes en la lucha de la prevencion y atencion de
violencia contra las mujeres, no son estrategias que generen un impacto tan

significativo en la sociedad en comparacion a otras ONG y OG.

Los hallazgos dentro de las bitdcoras de analisis ademas de funcionar como un
analisis documental sobre el trabajo que durante el periodo de 2018 a 2021 han
estado realizando dichas instituciones, se ha podido evidenciar la importancia de
brindar de manera periddica atencion a los Portales de Transparencia, en el caso
de las Organizaciones Gubernamentales, y presentar de manera congruente los
Planes Operativos Anuales y sus aumentos de asignacion presupuestaria; de igual
forma en caso de las Organizaciones No Gubernamentales se evidencia la estricta
necesidad de realizar una base de datos dentro de los sitios web para promover y
divulgar el trabajo y objetivo la organizacion para funcionar como un atractivo para
los Organismos Internacionales y contar asi con mayor cooperacién internacional y

alianzas estratégicas.
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Asi también, se ha recolectado informacion a partir de entrevistas, estos hallazgos

han sido procesados mediante cuadros sindpticos, y presentan informacion sobre

los aportes, desafios, limitantes, acciones y estrategias que cada una de las

organizaciones identifican de manera concreta. Por consiguiente, se detallan los

cuadros sindpticos de cada organizacio

n:

» Cuadro sinoptico de Organizacion de Mujeres Salvadorefias por la Paz

B —————

Aportes

-

Desafios

A\

—

ORMUSA

B —————

\J

Limitantes

H

—

Estrategias
y Acciones

Figura 4 Cuadro sin6ptico ORMUSA.

o Medicién de indices de
violencia.
°Procesos de sensibilizacion a
través de proyectos y
campanas.

» °Existencia y continuidad de
legimitimidad de la
Organizacion.
¢ Financiamiento para
proyectos.

- Estrategia de persecucidn.
°Descalificacion mediatica.
°Freno en avances de politicas
publicas.

> Organizacion y
empoderamiento de la mujer.
°Eliminar patrones
socioculturales patriarcales.
°Repolitizar pacto sororo.

|
|
|
|

Fuente: Elaboracion propia a partir de entrevista, (Barrios, 3 de febrero de 2022)
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Se puede identificar que para la Organizacién de Mujeres Salvadorefias para la Paz
uno de sus enfoques principales es mantener el equilibrio en cuanto a los
indicadores de violencia contra la mujer, si hay indicadores a la baja, ORMUSA,
mediante proyectos y tallares de sensibilizacion buscan la manera de trabajar en
dichos indicadores, en cuanto a los desafios y limitantes que enfrentan, estos se
ven relacionados con la situacion actual de las persecuciones mediaticas en las
cuales como principal punto clave es dejar de tener credibilidad, lo que traera como
consecuencia un estancamiento en las politicas publicas gubernamentales y sobre
los presupuestos relacionados a la proteccion de las mujeres contra todo tipo de
violencia, de igual forma, el dejar de ser una voz de organizacion, por lo que parte
de sus acciones y estrategias son continuar empoderando a las mujeres para que
sigan luchando por el cumplimiento de sus derechos y eliminar el pacto patriarcal
que ha existido en nuestra sociedad.

» Cuadro sindptico de Asociacion Mujeres por la Dignidad y la Vida (Las

Dignas)

Trabajan en temas de
erradicacion de la
violencia y discriminacion
en contra de las mujeres

———» Aportes —»

Poca respuesta institucional
de calidad que tiene la
problemética de la violencia
en contra de las mujeres

~— » Desafios ——»
Las Dignas —

Financiamiento para
desarrollar proyectos sobre
N~ Limitantes ———» promulgacion de denuncias
en casos de violencia en

contra de las mujeres

Empoderamientos de las
Estrategias y mujeres, fortalecimiento de
acciones ~ " las redes entre mujeres para
el acompafiamiento

Figura 5 Cuadro sinéptico de Las Dignas.

Fuente: Elaboracién propia a partir de entrevista, (Escobar. L, entrevista, 8 de febrero de
2022).
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Se puede identificar que la Organizacion ha brindado aportes enfocandose
especificamente en la palabra “erradicar” cuando en la entrevista se le consulta a la
referente de la organizacion por qué se apuntan al tema de erradicar, expresa que
en temas de violencia de género se debe ser ambiciosa, es decir, siempre apuntar
alto para llegar alto. De igual forma, se identifica como desafio que dentro del Estado
salvadorefio no se le brinde la atencion necesaria a la problemética de la violencia
en contra de las mujeres, lo cual resulta un hallazgo importante dentro de la
investigacién, ya que expone que es necesario dar una respuesta de calidad ante
la problematica para que se involucre dentro de las agendas gubernamentales; a su
vez, se sigue identificando que el empoderamiento de las mujeres, es una estrategia
gue ha probado ser de utilidad para la prevencion de la violencia en contra de las
mujeres y como acciones la organizacion reconoce que el fortalecimiento de las
redes entre mujeres, es decir, temas de sororidad y acompafiamiento entre mujeres,
funciona de manera directa para contribuir en el cumplimiento de la meta 5.2 del
ODS 5.

» Cuadro sinoptico de Colectiva Feminista para el Desarrollo Local

= Convenios de cooperacion
interinstitucional con
P organizaciones
gubernamentales; promover
Apories espacios radiales, te_le_ylsiv_oS,

entre otros, de sensibilizacion
en temas de violencia en contra
de la mujer

= Mayor promocién de los
Desafios espacios de divulgacion y
o —l—p proyectos relacionados a
R atencioén integral de violencial
en contra de la mujer

COLECTIVA
FEMINISTA

- Resistencia por parte de la
Limitantes poblacién en general de
I participar en procesos de
fortalecimiento de capacidad
L y sensibilizacion en temas

de violencia en contra de la
mujer

Estrategias y
Acciones

Trabajar en la descontruccion
de la cultura machista en la
sociedad en general mediante
proyectos financiados con
cooperacién internacional

Figura 6 Cuadro sinoptico de Colectiva Feminista

Fuente: Elaboracién propia a partir de bitdcora de andlisis y sitio web de la Organizacién 106



Se identifica que la organizacién ha desarrollado proyectos sobre violencia en contra
de la mujer y a su vez, dentro de su sitio web se cuenta con numerosos convenios
de cooperacion con Organizaciones Gubernamentales y No Gubernamentales,
donde se ha promovido los derechos humanos de las mujeres y entre estos a vivir
una vida libre de violencia, respecto a sus desafios, aunque estas Organizaciones
cuenten con programas se ha evidenciado que estos programas no cuentan con el
alcance, es decir, que no son conocidos por la poblacién en general, por lo cual, es
necesario ampliar la promocion de estos espacios en donde participan activistas
independientes. Dentro de las limitantes que se han observado es la poca
participacion de la poblacion en general en los procesos de sensibilizacion, por lo
cual, se reconoce una resistencia y finalmente como parte de estrategias que
reconoce la misma organizacion es la importancia de trabajar en la desconstruccion
de la cultura machista para estar sensibilizados en la teméatica de violencia en contra
de las mujeres y esto puede ser trabajado bajo la perspectiva internacionalista, en
proyectos financiados por la comunidad internacional siempre bajo el mismo

objetivo, cumplimiento de la Agenda 2030.
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» Cuadro sinoptico de Asociacion de Mujeres Mélida Anaya Montes

= Trabajo con mujeres de la

zona de San Salvador en

temas de derechos

humanos, se resalta que
——— Aportes —_— a

trabajan con diferente
arganizaciones de mujeres
jovenes para sentar
precendentes

g - Alianzas de
cooperacion para
- Desafios ejecutar proyectos
i» relacionados a
S disminuir los indices de

violencia en las
comunidades

LAS MELIDAS \

= Involucramiento en
procesos de construccion
de politicas publicas y
ejercer contraloria social a
las instituciones
gubernamentales

Limitantes ————»

Estrategias y

’ Acciones
Promover la sororidad entre
—_— mujeres, documentar los
proyectos en sus sitios web

para ser un atractivo a la
comunidad internacional

Figura 7 Cuadro sinoptico de Asociacion de Mujeres Mélida Anaya Montes

Fuente: Elaboracién propia mediante bitdcora de andlisis e informacién de accionar de
organizacion en sitio web y plataformas virtuales

Se puede identificar dentro del cuadro sinoptico que parte los aportes mas
fundamentales ha sido el trabajo constante organizaciones juveniles de mujeres,
esto sienta precedentes en la prevencion de la violencia contra las mujeres, debido
a que esta poblacidn se encuentra sensibilizada, respecto a los desafios, la
organizacion debe aumentar su trabajo en relacion a la cooperacion para ejecutar
proyectos que sean especificamente de violencia en contra de las mujeres, es decir,
deben ampliar mas su &rea de trabajo en atencion integral a victimas de violencia.
Parte de las limitantes se reconoce la falta de involucramiento en procesos de
construccion y elaboraciéon de politicas publicas, para exigir el cumplimiento de los

derechos humanos de las mujeres, como estrategias y acciones se recomienda
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promover la sororidad entre mujeres y documentar mas sus proyectos en sus
paginas y redes sociales para ser un atractivo para la comunidad internacional y asi

lograr financiamiento para futuros proyectos.

» Cuadro sinéptico de Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer

- Plataformas de denuncia

) segura para victimas de
violencia y procesos de
— Aportes 4 sensibilizacion a funcionarios
publicos

- e

» Sensibilizacién a poblacién

Desafios h )
i. en general sobre violencia

en contra de la mujer e
igualdad de género

ISDEMU

—_—

- Resistencia por parte de

Limitantes . X r fa
funcionarios en la asignacion
I presupuestaria y falta de
transparencia en aumentos
de presupuesto

——

Estrategias y

S .
s Promover a las mujeres
acceder a plataformas de

denuncia y brindar una

atencién integral a las
victimas para eliminar los
ciclos de violencia

Figura 8 Cuadro sinoptico de Instituto Salvadorefio de Desarrollo para la Mujer

Fuente: Elaboraciéon propia mediante bitadcora de andlisis, visita al Centro de Atencion Integral
y plataformas virtuales de la organizacion.

Se identifica dentro del cuadro que la organizacién que han creado una dinamica de
denuncia anénima y segura para las mujeres, a su vez, brindan atencion mediante
distintas plataformas, llamada, mensajes de texto y WhatsApp donde respetan la
confidencialidad de datos que son manejados Unicamente por la organizacion y con
el propdésito de resguardar y proteger a la victima, a su vez en el Centro de Atencién

Integral brinda asesoria legal y atencién psicolégica para las victimas, sin embargo
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esto remite a los desafios, y es que, estas plataformas son desconocidas para
algunas mujeres, por lo cual como acciones y estrategias se recomienda que estas
organizaciones trabajen mas para promover el sistema de denuncias y trabajan de
manera articulada con Organizaciones No Gubernamentales y activistas

independientes.

» Cuadro sinoptico de Secretaria de la Mujer y Familia

= Camapafias de conmemoriacion
al dia de la mujeres segredadas

por distritos en entornos
Aportes familiares y progrmas de
empoderamiento a las mujeres

. - Realizar acciones en relacion
Desafios i )
I a casos de violencia en contra
de las mujeres y sensibilizar a
R
la poblacion sobre la violencia
Yy Sus consecuencias

- La organizacion no visualiza
ninguna limitante sin embargo no se
obtiene respuesta en relacion al
aumento de los casos de violencia
en el municipio de San Salvador,
por lo cual, una de las limitantes
serfa no estar visualizando la
problematica como realmente es

Estrategias > Involucramiento de la
> y Acciones sociedad civil en temas de
violencia de género, alianzas

estrategicas con la comunidad
internacional y escuelas
comunitarias

Secretaria de la ¢
Mujer

Limitantes }——M

Figura 9 Cuadro sinoptico de Secretaria de la Mujer y Familia de la Alcaldia de San Salvador

Fuente: Elaboracion propia mediante entrevista con la organizacién

Se identifica dentro del cuadro que la organizacién ha realizado aportes Unicamente
de conmemoracion de dias festivos, y se sigue vinculando la violencia con temas
de autonomia, es decir, se trabaja Unicamente la esfera de empoderamiento, sin
embargo, no se cuenta con registro de trabajo directamente en procesos para
disminuir la violencia en contra de la mujer como Alcaldia de San Salvador, dentro

del cuestionario, la organizacién se contradice debido a que menciona que no
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encuentran desafios ni limitantes, pero posterior a ello reconocen que la violencia
en contra de las mujeres ha aumentado significativamente, ademas, que mencionan
gue los recursos que manejan no son los suficiente para tratar temas de violencia,
y a su vez, mencionan que se necesita trabajar en la divulgacién de proyectos y
programas para tener mayor alcance, debido a que la participacion es minima, por
lo cual resalta que existe resistencia en participacion de procesos en contra de la
violencia. Como parte de las estrategias que la misma organizacion propone esta
en empoderar a las mujeres mediante Escuelas Comunitarias, sin embargo, dentro
de la investigacion se ha podido encontrar que esto responde a un estigma por parte
de los funcionarios publicos porque se crea un supuesto que las Unicas mujeres que
sufren de violencia son las mujeres que no tiene acceso a educacion, tal es el caso
de Rosa Maria Pefia, una persona con titulacion de Doctorado en Medicina, la cual
era la proveedora principal de su hogar y la sostenia la economia familiar,
lamentablemente fue asesinada por su pareja sentimental Denis Suarez, el cual
gueria tener control absoluto de su patrimonio e ingresos econémicos. (Diario de
Hoy, 2019). Este es un claro ejemplo que existen casos de feminicidios en donde
mujeres con posibilidades econémicas y con autonomia han sufrido de violencia,
por lo cual es importante trabajar en el eje de atencion integral para evitar que las
mujeres se mantengan en ciclos de violencia. Asi mismo se resalta la importancia
de involucrar en procesos de fortalecimiento de capacidades a las 6 personas
encargadas dentro de la Secretaria de la Mujer y Familia en temas de proyectos.

B) Andlisis cualitativo:
En el siguiente apartado se desarrollard un cuadro comparativo respecto a las 6
categorias de andlisis: conocimiento sobre ODS, aportes, desafios, limitantes,
estrategias y acciones de cada una de las Organizaciones Gubernamentales No
Gubernamentales estudiadas a lo largo del trabajo de investigacion, posteriormente

se validaran los supuestos tedricos de la investigacion.
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Cuadro comparativo de analisis

Organizaciones Gubernamentales
Conocimiento sobre ODS:

e Asertivo, no con amplitud.®
e Conoce otros ODS, esto implica que las
dan

Organizaciones importancia al

compromiso internacional que @ se
manifiesta en la agenda 2030.

e Relaciona de manera directamente

proporcional la igualdad con el desarrollo

sostenible.

Aportes:

e Realizan proyectos de manera general
con mujeres de zonas urbanas dentro del
municipio, se enfocan en la nifiez, poseen
plataformas digitales e inmediatas de
ayuda para una atencion integral en casos
de violencia.

e Tienen documentacion amplia sobre

casos de feminicidios y violencia en contra

de

segregadas por departamento, municipio

las mujeres, asi como gréaficas
y tipologia de violencia.
e Sostienen de forma regular el seguimiento

de casos de violencia.

Organizaciones No Gubernamentales

Conocimiento sobre ODS:

Asertivo, con amplitud.

Conoce otros ODS, esto implica que las
Organizaciones dan importancia al
compromiso internacional que se manifiesta
en la agenda 2030.
de

proporcional la igualdad con el desarrollo

Relaciona manera directamente

sostenible.

Aportes:

Realizan proyectos con mujeres de zonas

urbanas y rurales dentro del municipio,
poseen plataformas de ayuda telefénica y por
chat para brindar atencion integral en casos
de violencia.

Tienen documentacion amplia sobre casos de
feminicidios y violencia en contra de las
mujeres.

Se relacionan de manera activa con otras
organizaciones que trabajan en el tema.
Mantienen capacitado a su personal dentro de

la organizacion, los perfiles de las personas

15 Asertivo: “es una habilidad social que poseen ciertos individuos de comunicar y defender sus ideas
de manera adecuada y respetando las de los demas” (significados.com, 2022) Se referenciara como
“Asertivo y no con amplitud” a que conoce sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible, sin embargo,

no es un tema que maneja con amplitud.
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Realizan procesos de capacitaciones a
funcionarios  publicos de manera

obligatoria.

Limitantes:

Resistencia por parte de funcionarios
publicos, asignacién y adecuacion de
presupuesto para Unidades de Género
dentro de las organizaciones y para
proyectos enfocados en temas de
violencia de género.

Inatencion de trabajo en temas de
atencion integral y personalizada para
victimas de violencia.

Falta de sensibilizacibn en temas de
denuncias, alcance de informacion sobre
violencia en contra de la mujer y tipologia,
falta de transparencia en presupuestos y
proyectos.

No existe un compromiso real y efectivo
de formacion en temas de violencia a
funcionarios  publicos que toman
decisiones, atencion de los funcionarios
publicos en casos de denuncia por

violencia en contra de las mujeres.

gue laboran dentro deben estar sensibilizados
en temas de género.

e Ejercen contraloria social a las instituciones
publicas, trabajan en programas de
prevencion de violencia, ejecutan programas
radiales que brinden espacios para hablar
temas de género, transparencia en fondos de

cooperacion con proyectos.
Limitantes:

e Asignacion de presupuesto limitado para
proyectos que engloben atencién y prevencién
de violencia en contra de las mujeres.

e Inatencidn de trabajo en temas de atencién
integral y personalizada para victimas de
violencia.

e Falta de sensibilizacion en temas de
denuncias, alcance de informacion sobre
violencia en contra de la mujer y tipologia.

e Persecucion a las organizaciones,
organizacion con activistas independientes
para incentivas a la sociedad civil en general
a exigir sus derechos.

e Ejecucidbn de proyectos relacionados a
empoderamiento de las mujeres y autonomia
econdmica, a su vez, proyectos de prevencion

de violencia.
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No existe presupuesto para desarrollar e

programas de sensibilizacién en temas de
género a la sociedad en general,
principalmente a los hombres.

Falta de transparencia en presupuestos
de organizaciones publicas que trabajan
proyectos relacionados a género vy
procesos sancionatorios para agresores,
por ejemplo, (ISDEMU, Secretaria, PNC,
FGR, CSJ, entre otras).

No se mantiene un trabajo en conjunto
con Organizaciones No Gubernamentales
para disminuir la violencia en contra de las

mujeres.

Desafios:

Ejecutar talleres sobre aprendizaje y uso
de plataformas virtuales para la denuncia
de casos de violencia en contra de las
mujeres (a su vez, uso de las TICs).
Brindar a la sociedad en general talleres
sobre la violencia en contra de las mujeres
gue englobe: tipologia, atencién integral,
entre otros.

Desarrollar campafias que empoderen a
las mujeres a denunciar casos de
violencia.

Crear espacios donde las mujeres

victimas de violencia se sientan seguras.

No se mantiene un trabajo en conjunto con
Organizaciones  Gubernamentales  para

disminuir la violencia en contra de las mujeres.

Desafios:

Ejecutar talleres sobre aprendizaje y uso de
plataformas virtuales para la denuncia de
casos de violencia en contra de las mujeres (a
Su vez, uso de las TICs).

Desarrollar campafias que empoderen a las
mujeres a denunciar casos de violencia.
Contar con mas presupuesto y cooperacion
internacional.

Brindar el seguimiento y acompafamiento
necesario en procesos de atencion integral de

violencia en contra de las mujeres.
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Estrategias y acciones:

e Firmar convenios de cooperacion entre
organismos internacionales en base al
ODS 5 para combatir la violencia.

e Trabajar de manera conjunta y articulada
con Organizaciones No Gubernamentales
y activistas independientes.

e ElI Estado salvadorefio debe asignar

presupuestos especificos para el abordaje

de problematicas que involucran a nifias y

mujeres, especificamente para el
abordaje de atencion integral de violencia
y prevencion.

e Emancipar a las mujeres que se

encuentran en circulos de violencia,

mediante talleres de sensibilizacion y

fortalecimiento de capacidades.

Comentarios u observaciones:

El proceso para las entrevistas en las
Organizaciones Gubernamentales fue mas
burocratico y tardado, fue dificil encontrar
informacion sobre el trabajo de la Secretaria
de la Mujer y Familia, el ISDEMU cuentan con
un Portal de Transparencia completo aunque
no se habia cargado el ultimo POA vy

Memorias Labores del afio 2021.

Estrategias y acciones:

e Firmar convenios de cooperacion entre
organismos internacionales en base al ODS 5
para combatir la violencia.

e Trabajar de manera conjunta y articulada con
Organizaciones Gubernamentales y activistas
independientes.

e Concientizar a la sociedad civil a ejercer su
derecho a manifestarse.

de

internacionales y el cumplimiento de las

o Exigir la ratificacion tratados
legislaciones que involucren el abordaje de
estrategias que garanticen una vida libre de
violencia en contra de las mujeres.

e Ejercer contraloria social a las Organizaciones
Gubernamentales sobre su trabajo con las
victimas de violencia en contra de las mujeres,
datos sobre las denuncias, tipos de violencia
mas comunes presupuestos dirigidos a la

prevencion de la violencia y atencién integral
Comentarios u observaciones:

Se obtuvo mayor apertura en las entrevistas por
de No

Gubernamentales,

parte las Organizaciones
dificil

informacion sobre algunas (Las Dignas, Las

fue encontrar

Mélidas) sin embargo la documentacién de La

Colectiva Feminista y ORMUSA fue

enriguecedora y transparente.

Tabla 9 Cuadro comparativo de analisis sobre conocimientos de ODS, aportes, desafios, limitantes, estrategias y acciones
para las Organizaciones Gubernamentales y No Gubernamentales

Fuente: Elaboracion propia.
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Con la informacién anterior, se da la validez a los tres supuestos teoricos
planteados, los cuales pueden ser evidenciados a través de la teoria y con la

informacion del analisis descriptivo y cualitativo.
De acuerdo a los supuestos teoricos:

El supuesto uno engloba que las Organizaciones Gubernamentales y No
Gubernamentales han brindado aportes a mediana medida para disminuir la
violencia en contra de las mujeres, en efecto, se comprueba que estas
organizaciones han brindado aportes, sin embargo, estos no han sido de manera

significativa.

En el supuesto dos se desarrolla que, aunque dichas organizaciones han brindado
aportes, se han enfrentado a multiples desafios y limitantes para el ejercicio pleno
de sus labores en temas de violencia en contra de la mujer, lo cual se ha evidenciado

en gran medida dentro del desarrollo de las bitacoras de andlisis y las entrevistas.

Por ultimo en el supuesto tres, se plantea la necesidad de elaborar una propuesta
a manera de recomendacion con el fin que estas organizaciones brinden atencién
a disolver sus desafios y limitantes, se pretendia dentro del supuesto basarse en
hojas de ruta de otros paises para replicar sus estrategias y acciones para disminuir
la violencia en contra de las mujeres, este supuesto no fue completamente valido,
porque en sus inicios se pretendia presentar la propuesta bajo el eje de prevencion
y deteccion sin embargo dentro de los resultados de la investigacion si se cumple la
necesidad de elaborar esta propuesta en base a instrumentos internacionales y con
una serie de estrategias y acciones, sin embargo, se identific6 que es necesario
reforzar la parte de atencion integral a las victimas de violencia en contra de las
mujeres, por lo cual, la propuesta se enfoca en el prevencidn y atencion integral,

siempre bajo el mismo obijetivo, disminuir la violencia en contra de las mujeres.
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C) Discusion de resultados:
En este apartado, debido a la naturaleza de la investigacion, se ha tomado a bien
poner en debate lo que se ha encontrado con la teoria, de esta manera, se contrasta
los hallazgos mas importantes del estudio a través de una propuesta que resulta
ante la necesidad de fortalecer los marcos de prevencién y atencion de la violencia
contra la mujer mediante las siguientes categorias de analisis: aportes, desafios,
limitantes, estrategias y acciones que se identificaron en el analisis descriptivo y
cualitativo, con lo cual, permitirh a las Organizaciones Gubernamentales y No
Gubernamentales contribuyan de forma significativa a la reduccion de la violencia
contra la mujer, orientandose hacia la garantia los derechos humanos a este

colectivo que comunmente se ve afectado por esta problematica.

Dentro de la presente propuesta, evidenciamos en el desarrollo de la investigacion
gue nos enfocariamos en prevencion de la violencia y en atencion integral a victimas
de violencia en contra de las mujeres para evitar incidencia en su desarrollo social,
por lo cual, el eje principal de la propuesta es la prevencion de la violencia contra la
mujer, el eje nimero dos, se desarrolla por la importancia que se identificO sobre
afnadir dentro de la normativa nacional indicadores que contribuyan a disminuir la
violencia en contra de la mujer y a su vez, resaltar el &mbito internacional y su
impacto, motivando a las organizaciones a ejercer presion al Estado salvadorefio
para ratificar y firmar convenios, tratados y convenciones que condenen todo tipo
de violencia en contra de las mujeres, el eje numero tres atencion integral, que debe
englobar el manejo adecuado a las victimas por parte de las organizaciones en
casos de violencia, ya sea, intrafamiliar u otras con el objetivo que las victimas no
sigan circulos de violencia, el eje nimero cuatro es la cooperacion internacional, se
considerd dentro de la propuesta fundamental enfocar esfuerzos para solicitar
cooperacién internacional en financiamiento o en ejecucién de proyectos que
engloben la tematica de violencia desde un perspectiva integral. A continuacién, se
desarrollan los ejes como se han abordado dentro de la propuesta, cada uno con
sus acciones y recomendaciones para ser tomadas por las Organizaciones

Gubernamentales y las Organizaciones No Gubernamentales:
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EJE 1: PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

Acciones

Realizar procesos y campafas de sensibilizacion en relacion a la prevencion
de violencia en contra de las mujeres con temas similares a: “4Cémo
identificar cuando es violencia?” “Celos no es amor” “Violencia psicolégica,

si existe” “El amor no duele”

Promover y difundir espacios radiales, televisivos y en redes sociales, que
fomenten temas de sensibilizaciéon en contra de la violencia hacia las
mujeres.

Crear acciones de empoderamiento a las mujeres y considerarlas como
sujetos politicos, para que acuerpadas con otras se comiencen a

desmantelar el pacto patriarcal y crear pactos sororos

Estrategias

Los perfiles de las personas que se encuentren trabajando dentro de las
Organizaciones Gubernamentales y No Gubernamentales deben ponerse
como requisito formacion en temas de género, violencia en contra de las
mujeres, estandares de proteccion en casos de violencia en contra de las
mujeres, como identificar la violencia machista desde los hogares, trabajo y

ambito publico, etc.

EJE 2: TRANSVERSALIDAD EN EL MARCO DE PREVENCION Y ATENCION
DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

Acciones

Establecer dentro de las instituciones ejecutar el programa de la
Organizacion de las Naciones Unidas de Iniciativa Spotlight, fomentar
espacios en los 16 dia de activismo para iniciar conversaciones sobre
solidaridad con las sobrevivientes de violencia y condenar todo tipo de
violencia en contra de las mujeres.

Ejecutar de forma eficaz y eficiente las politicas publicas ligadas a temas para
atender a las victimas de violencia en contra de las mujeres.

Dinamizar la promocion del contenido de las leyes nacionales y parametros

internacionales de violencia en contra de las mujeres.
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Estrategias

El Estado salvadorefio debe asignar presupuestos especificos para el
abordaje de probleméticas que involucran a nifias y mujeres,
especificamente para el abordaje de atencion integral de violencia y
prevencion.

Fomentar un Estado de derecho en el cual se brinde el cumplimiento de las
legislaciones y marcos internacionales normativos en relacion a la violencia
en contra de la mujer.

La igualdad debe ser un valor ético y obligatorio en las agendas y tomas de
decisiones del gobierno central e instituciones publicas.

Exigir de manera colectiva transparencia en los datos publicados
relacionados a feminicidios y planes estratégicos anuales para ejercer

contraloria social.

EJE 3: ATENCION INTEGRAL DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

Acciones

Brindar un tratamiento a las victimas de manera personalizada segun la
complejidad de la violencia que enfrentan las mujeres, debe considerarse en
cada caso los diferentes tipos de violencia que ella ha sufrido para garantizar
un proceso de atencion integral.

A modo de garantizar que las victimas reciban una atencion integral es
necesario crear procesos de atencién psicoldgica personalizada, grupos de
apoyo entre mujeres que se encuentren en situaciones similares, revisiones
médicas periddicas, aislamiento de circulos de violenciay terapias de

autoestima e identidad.

Estrategias:

Las Organizaciones deben fomentar un espacio libre de comentarios,
actitudes vy juicios de valor a las mujeres que han sufrido de violencia, para
evitar que entren en un estado de re victimizacion; dichas organizaciones
deben funcionar de manera empdtica y retomar acciones de pactos de
sororidad.
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EJE 4. COOPERACION INTERNACIONAL EN EL MARCO DE ATENCION
INTEGRAL Y PREVENCION DE VIOLENCIA EN CONTRA DE LA MUJER
Acciones

o Ejecutar proyectos financiados por Organismos Internacionales que trabajan
en el empoderamiento y autonomia econémica de las mujeres en situacion
de violencia sin importar su nivel estudiantil y econémico.

« [Establecer espacios que funcionen como centros especializados limitados en
acceso y ubicacion de agresores en temas de atencion integral a mujeres
que han sufrido violencia.

« Concientizar a la sociedad civil a ejercer su derecho a manifestarse, exigir la
ratificacion de tratados internacionales y el cumplimiento de las legislaciones
gue involucren el abordaje de estrategias que garanticen una vida libre de
violencia en contra de las mujeres.

Estrategias

o Fomentar la cooperacion entre organizaciones feministas que se involucren
directamente con activistas independientes para tomar su trabajo como un
referente en prevencion y atencion de violencia en contra de las mujeres.

« Establecer actividades y convenios de colaboracion interinstitucional donde
las Organizaciones Gubernamentales, No Gubernamentales, la sociedad

civil y las activistas independientes, participen de manera coordinada.
Se remite a Anexo 7 “Propuesta de estrategias y acciones para las Organizaciones

Gubernamentales y No Gubernamentales en la disminucién de la violencia en contra

de la mujer.” para leer informacion completa de la discusion de resultados.
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CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

En respuesta al objetivo general de la investigacion que comprende describir los
aportes y desafios tanto como el de las Organizaciones Gubernamentales para
describir el quehacer institucional del Estado como principal responsable de
garantizar el pleno goce de los derechos humanos de sus habitantes, como el de
las Organizaciones No Gubernamentales que forman parte de un conglomerado sin
fines de lucro con objetivos meramente sociales que engloban de igual forma los
derechos de las mujeres a vivir una vida libre de violencia. Todo lo anterior en
concordancia con un compromiso internacional que El Salvador adopto al ser parte
de la Cumbre de 2015 en la que se establecié la Agenda 2030 con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, lo cual, brinda una perspectiva internacionalista y de
desarrollo sostenible a una problemética presente en el dia a dia de las
salvadorefias, la violencia en contra de las mujeres, se puede evidenciar que en
relacion al objetivo especifico uno que busca identificar los aportes de las
Organizaciones Gubernamentales y No Gubernamentales se ha identificado que
estas han brindado en mediana medida avances en el combate de la violencia en
contra de las mujeres, se ha trabajado durante el periodo de 2018 a 2021 en
diferentes programas de cooperacion y proyectos, sin embargo, el enfoque en
atencioén integral y prevencion de la violencia no ha sido abordado de manera
significativa debido a que ha continuado un aumento proporcional de los casos de
denuncias y feminicidios de acuerdo a la informacion que las organizaciones han
proporcionado en sus portales de transparencia y sitios web, el cual ha sido

retomado como informacién oficial.

Dentro de la investigacion se resalta la importancia del quehacer institucional del
Estado como principal responsable de velar por el bienestar de las mujeres, sin
embargo, se reconoce que la violencia en contra de las mujeres es una problemética
compleja que debe ser abordada en todos los &mbitos, comenzando por romper los
pactos patriarcales dentro de la sociedad misma para combatir el machismo dentro

de las familias y sociedad en general, ya que dentro de la misma investigacion se
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puede observar que los agresores responde al mismo nucleo familiar, asi mismo las
instituciones responsables de educacion basica, educacion media y educacion
superior también son entes responsables de contribuir en la erradicacion de la
violencia contra la mujer, esto, incorporando dentro de sus marcos institucionales
un enfoque de género e igualdad. Por consiguiente, se considera que el Estado, las
Instituciones Educativas, las Organizaciones No Gubernamentales y la sociedad en
general deben trabajar en conjunto para garantizar una vida libre de violencia en

contra de las mujeres a partir de sus propias responsabilidades y posibilidades.

Es importante tomar en cuenta que, la investigacion se desarrolla dentro del marco
de emergencia internacional sanitaria del COVID-19 y sus repercusiones, tanto
econdémicas, como de vulneraciones a los derechos humanos, por consiguiente, de
acuerdo a la investigacion el confinamiento obligatorio impuesto por el gobierno de
El Salvador como medida cautelar para disminuir los casos de coronavirus, las
mujeres del municipio de San Salvador se vieron afectadas directamente al estar en
cuarentena con sus agresores y sufrir de violencia psicolégica, fisica, econémica,
entre otras. Segun el estudio de Fundacion Salvadorefia para el Desarrollo
Economico y Social, en el afio de 2020 las cifras de violencia en contra de las
mujeres aumentaron un 35% en el municipio de San Salvador, lo cual se toma como

un indicador que la problematica ha aumentado significativamente.

Posteriormente, con respecto al objetivo especifico dos, que incluye como tematica
principal los desafios y limitantes, se ha encontrado que, la violencia contra las
mujeres sigue siendo una problemética latente en la sociedad salvadorefia, esto ha
permitido realizar una investigacién donde se han obtenido diferentes hallazgos con
multiples desafios y limitantes que estas organizaciones han enfrentado, estos
suelen compartiste tanto en Organizaciones Gubernamentales como en No
Gubernamentales, entre los cuales se puede resaltar, la cultura machista, que es
producto de sociedad y se continda reproduciendo, es parte de los desafios mas
complejos, esto conlleva a que las mujeres no puedan vivir una vida libre de

violencia.
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Por lo tanto, el Estado salvadorefio como parte del compromiso internacional, debe
orientar acciones y estrategias hacia el pleno desarrollo de las mujeres, no solo para
contribuir a la agenda global, sino para mejorar las condiciones de vida y buscar de
manera eficiente un desarrollo sostenible para sus habitantes, esto garantizando el
cumplimiento del Objetivo de Desarrollo Sostenible 5 “Igualdad de Género”
especificamente en su meta 5.2 “eliminar todas las formas de violencia contra todas
las mujeres y las nifias en los ambitos publico y privado, incluidas la trata y la

explotacion sexual y otros tipos de explotacion”.

Por consiguiente, es necesario que se apliquen ciertas estrategias y acciones en el
quehacer institucional de las Organizaciones gubernamentales y No
Gubernamentales para disminuir los indices de violencia en contra de las mujeres,
lo cual brinda respuesta al objetivo especifico numero 3, dichas estrategias deben
ser abordas desde un marco normativo internacional, es decir, coadyuvar en el
estricto cumplimiento de la Agenda 2030 y acudir a otros Estados como referentes,
para plasmar distintas hojas de ruta que han funcionado en estos; la investigacion
denota que si se contara con un marco normativo internacional amplio, firmando y
ratificando tratados internacionales y convenciones que obliguen a El Salvador a
condenar todo tipo de violencia se lograria una disminucién en los indices de
violencia en contra de las mujeres, de igual forma, se debe brindar atencién integral

a las victimas para no recaer en los circulos de violencia

Finalmente, en respuesta al objetivo tres, surge la necesidad de crear una propuesta
producto de las limitantes y desafios encontrados que dan cuenta del interés y
voluntad politica e institucional que se requiere para fortalecer los mecanismos para
la prevencion y las respuestas oportunas en el marco de prevencion, puesto que
hasta el momento el alcance a la meta 5.2 establecida todavia es limitada, por lo
cual se indican estrategias y acciones en base a hojas de ruta de otros Estados y
aborda la violencia en contra de las mujeres de manera internacional para que sean

retomadas y puedan reforzar el accionar organizacional de cada una de ellas .
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Recomendaciones

De acuerdo con los desafios y limitantes encontrados se puede retomar la propuesta
gue se anexa en la presente investigacion (Ver anexo numero 7) con el fin de
fortalecer marcos de atencién integral a victimas de violencia, y trabajar en temas

de prevencion.

Fundamentalmente se recomienda de manera general a las Organizaciones
Gubernamentales y No Gubernamentales, trabajar o priorizar la gestion de
cooperacion internacional orientada a la armonizacion y alineacién con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible establecidos en la Agenda 2030, la cual ha sido adoptada
por el Estado salvadorefo. De igual forma, se considera importante firmar y ratificar
tratados, convenios y convenciones internacionales que protejan los Derechos
Humanos de las mujeres, igualdad de género, violencia en contra de las mujeres,
gue son tematicas de interés para lograr un desarrollo sostenible; de esta manera
se brindaria una respuesta de una forma integral a la problematica y se visualizaria
a la violencia en contra de las mujeres de una manera precisa, esto conlleva a que
se aflada dentro de las agendas de las gestiones gubernamentales y trabajar de
manera conjunta con las Organizaciones No Gubernamentales y sociedad civil en

general en procesos de sensibilizacion para eliminar la cultura machista.

La siguiente recomendacion va en relacién a la prevencion de la violencia en contra

de las mujeres:

e Los perfiles de las personas que se encuentren trabajando dentro de las
Organizaciones Gubernamentales y No Gubernamentales deben ponerse
como requisito formacion en temas de género, violencia en contra de las
mujeres, estandares de proteccidn en casos de violencia en contra de las
mujeres, como identificar la violencia machista desde los hogares, trabajo y

ambito publico, etc.

De igual manera como recomendacion para cumplir una transversalidad en el marco

de prevencion y atencion de violencia en contra de las mujeres se puede resaltar:
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e Fomentar un Estado de derecho en el cual se brinde el cumplimiento de las
legislaciones y marcos internacionales normativos en relacion a la violencia

en contra de la mujer

Al mismo tiempo, para lograr una atencion integral en casos de violencia en contra

de las mujeres se puede retomar la siguiente recomendacion:

e A modo de garantizar que las victimas reciban una atencion integral es
necesario crear procesos de atencion psicoldgica personalizada, grupos de
apoyo entre mujeres que se encuentren en situaciones similares, revisiones
médicas periddicas, aislamiento de circulos de violencia y terapias de
autoestima e identidad

Por otra parte, la cooperacion internacional en el marco de atencion integral y

prevencion en contra de las mujeres es importante:

e Establecer actividades y convenios de colaboracion interinstitucional donde
las Organizaciones Gubernamentales, No Gubernamentales, la sociedad

civil y las activistas independientes, participen de manera coordinada

Véase Anexo 7 “Propuesta de estrategias y acciones para las Organizaciones
Gubernamentales y No Gubernamentales en la disminucién de la violencia en contra
de la mujer.” para leer el resto de las recomendaciones elaboradas por el equipo

investigador.
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ANEXOS



Anexo 1: Cronograma de actividades

No | Actividades/Etapas Agosto | Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Enero Febrero Marzo
Semanas 4 |5 |1|2|3 |4 2|3 2134 213 213 2|3 213|4
1 | Ildeainicial del estudio
2 | Elaboracion del perfil de
investigacion
3 | Elaboracién del
planteamiento
del problema
4 | Consulta bibliogréafica
para
disefio del marco tedrico
5 | Elaboracién de marco

tedrico
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No Actividades/Etapas Agosto | Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Enero Febrero Marzo
Semanas 4 |5 (1/2|3/4|11|2|3 |4 2134 213 213 213 2134
6 | Elaboracion del marco

metodoldgico

7 | Cronograma de
actividades y presupuesto
8 | Contacto con las
asociaciones
9 | Entrega del anteproyecto 1
10 | Defensa del anteproyecto l
11 | Aplicacion de las pruebas
12 | Recoleccidn final de datos
13 | Analisis de resultados
14 | Elaboracion del informe

final
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No Actividades/Etapas Agosto | Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Enero Febrero Marzo
Semanas 4 |5 11|23 |4 2|3 2134 2|3 213 2|3 2|13|4
15 | Presentacion del borrador

del informe final

16

Correcciones del informe

final

17

Verificacion de fechas y
hora de defensa

18

Presentacion y defensa
del
trabajo de graduacion

19

Entrega de empastado y
archivo digital a Ia

coordinacién respectiva
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Anexo 2: Presupuesto

Presupuesto general por cada estudiante

Rubros Costo Estimado
Transporte $80.00
Alimentacion $40.00

Acceso a Internet $90.00
Impresiones $50.00
Mensualidad UEES $647.71

Total: $907.71

Anexo 3: Entrevista realizada a referente de ORMUSA

Tematica de la entrevista: Aportes y desafios de las Organizaciones No
Gubernamentales para el cumplimiento de la meta 5.2 del ODS 5

Fecha: 3 de febrero de 2022

Hora: 3:00 PM

Nombre de Organizacion No Gubernamental: Organizacion de Mujeres
Salvadoreiias por la Paz.

Entrevistado/a: Licda. Silvia Barrios

Género: F Cargo dentro de la institucion: Coordinadora Programa Derecho a

una vida libre de violencia para las mujeres.

Objetivo de la entrevista: Identificar los aportes y desafios a los que se enfrentan
las Organizaciones No Gubernamentales para disminuir los indices de violencia en

contra de las mujeres y garantizar el goce pleno de sus derechos humanos.

Indicaciones: La entrevista sera semiestructurada, posee preguntas abiertas y

cerradas y se contemplan un tiempo de 30 minutos maximos por entrevista, el
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entrevistador/a puede afiadir preguntas que sean relacionadas Unicamente al tema

de estudio.

1. ¢Cuantas personas se encuentran trabajando en temas de violencia en
contra de las mujeres en la organizacion?
“Se encuentran trabajando 5 personas, solo aclarar que dependiendo del
trabajo pueden ser mas o pueden ser menos, por ejemplo, yo trabajo desde
politicas publicas pero el centro de atencion atiende directamente a las
victimas, pero, hay otro equipo de 5 personas que trabajan con grupos en
diferentes territorios.”

2. ¢Qué conoce sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible? 16
“Son unas metas a alcanzar por la humanidad en una seleccidén de paises
gue esperaban cerrar diferentes brechas de desigualdad con una primera
meta con los ODM y ahora con los ODS.”

3. ¢Quétemas son los que trabajan en relaciéon con los derechos humanos
de las mujeres del municipio de San Salvador?
“ORMUSA no trabaja especificamente con mujeres dentro de San Salvador,
Gnicamente en proyectos de manera general, porque consideramos que no
debemos segregar los datos a un solo municipio”

4. ¢Cuadl es el trabajo que estéa realizando la institucion de acuerdo con el
cumplimiento del ODS 5?
“Trabajamos todas las esferas de la igualdad, participacion politica,
autonomia del cuerpo, autonomia econOmica, acceso a la justicia, a la
educacién y a la salud.”

5. ¢Cudl considera que es su aporte mas significativo como organizacion
para disminuir la violencia en contra de las mujeres?
“Nosotras creemos que pueden haber indicadores que pueden estar a la baja
pero también sabemos que hay otros indicadores que se mantienen
inalterados o que la forma de victimizacion mutan de tal manera en la que

hay una reduccion significativa de muertes violentas pero hay un aumento

16 Al ser pregunta abierta se realizara varias interrogantes sobre la misma
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significativo de desapariciones, pareciera ser que mutan las formas y que no
podemos hablar de erradicacion basada en la evidencia de las encuestas de
DIGESTYC que haya una reduccion significativa, por la cual, como
organizacion nos enfocamos en encontrar ese balance entre los indicadores
para darles seguimientos y de igual forma, darles una red de apoyo a todas
las mujeres victimas de esta problematica.”

¢ Realizan procesos de sensibilizacion y fortalecimiento de capacidades
dentro de la organizacion?

“Si.”

Durante el afio 2018 hasta el afio 2021, ¢qué proyectos y actividades
podrian destacar que se desarrollaron en temas de violencia en contra
de las mujeres?

“Son casi 60 iniciativas que se tuvieron durante ese periodo, ya que en
promedio son entre 17 o 20 iniciativas/ intervenciones que hace la
organizacion por afio, entonces hay una multiplicidad de intervenciones que
tiene que ver con el avance de politicas publicas sobre todo en los afios 2018
se avanzo0 sobre la politica de seguridad publica y justicia con enfoque en la
igualdad, también con avances con ONU mujeres y el apoyo a la reforma
basadas en la LEIV y LIE, asi como también, otro reforma que tiene que ver
con aspectos laborales: brecha salarial, discriminacién y acoso laboral, etc.”
¢Cuales son las organizaciones con las que tiene alianzas para trabajar
temas de violencia de género?

“Tenemos alianzas con Las Dignas, ya a nivel institucional, tenemos
convenios de cooperacion con la Fiscalia General de la Republica, con la
Policia Nacional Civil, la Procuraduria General de la Republica y la Corte
Suprema de Justicia.”

¢Mantienen contacto con activistas independientes para trabajar en
temas de igualdad de género? ¢Por qué?

“La verdad no hemos tenido oportunidad con activistas independientes, pero

no cerramos la puerta a la posibilidad en un futuro hacerlo.”
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10.¢Consideran el presupuesto designado en el periodo de 2018-2021 fue

11.

12.

13.

el adecuado pararealizar labores en temas de violencia en contrade las
mujeres?

“Creemos que en el 2018 fue un ano de cierre electoral, es decir la salida de
un gobierno y la entrada de uno nuevo, lo cual es un cambio significado en
cuanto a las prioridades de la agenda nacional, mas alla de si fue o no un
buen tiempo, aungque nunca hay un buen tiempo para las mujeres a causa de
la violencia y desigualdad que viven, por lo tanto, el salario debe ser notable
para que las mujeres puedan tener una verdadera red de apoyo y tener las
herramientas necesarias para poder organizarse masivamente.”

¢Colmo considera que se encuentra el nivel de la situacion de la
violencia en contra de las mujeres en el area de San Salvador?, ¢ Por
qué?

“Es importante considerar varias cosas, en primer lugar, hay que pesar que
si bien es cierto que San Salvador puede tener un porcentaje significativo
muy alto de violencia pero eso se encuentra relacionado con el hecho que
tiene mas poblacion, pero hay municipios que casi llegan a tener el mismo
namero de casos de violencia pero tienen mucho menos de poblacion, al final
del dia es importante que no se minimicen las estadisticas de ningun
departamento ya que independientemente del porcentaje de crecimiento, es
preocupante que dicha problematica siga latente con el paso de los anos.”
¢,Cual considera son las limitantes que enfrenta su organizacion para
garantizar una vida libre de violencia hacia las mujeres?

“‘La principal limitante es la estrategia de persecucion, descalificacion
mediética alrededor del derecho constitucional que tiene la ciudadania de
organizarse para la defensa de sus propios intereses, creemos que ese
estancamiento que va a generar la persecucion a las organizaciones va a
desembocar un freno a los avances de politicas publicas, presupuestos y a
los aspectos culturales en cuanto a la violencia contra las mujeres.”

¢ Qué desafios presentan como organizacion paradisminuir laviolencia

en contra de las mujeres?
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“Seguir existiendo, se ve amenazada tras esta persecucion y sostener un
nivel de legitimidad que nos permita tener una voz potente que mantengan
juntas a todas las mujeres a seguir luchando contra esta problematica.”

.¢,Qué estrategias buscaria implementar para disminuir la violencia
hacia las mujeres?

“Nosotras por una perspectiva de derecho siempre hablamos en erradicar,
nunca hablamos de que solamente se disminuya esta problematica, nuestra
apuesta siempre sera erradicar, en segundo punto, hay diversos esquemas
de intervencién que han probado tener efectos afirmativos pero que tienen
gue hacerse por el nivel de complejidad del fendbmeno hay que tener como
base es la deconstruccion del analisis estatal de la igualdad, es decir, el dia
en el que la igualdad sea un valor ético en todas las decisiones del poder
politico, cambiara en la forma en la que se trate a las mujeres.”

.Si usted tuviese la oportunidad de realizar una accién para mejorar la
situacion de violencia en contra de las mujeres, ¢Qué acciones
propondria para su organizacion?

“La organizacion es una herramienta que empodera a las mujeres, les hace
considerarse sujetas politicas y acuerpadas con otras desmantelan el pacto
patriarcal existente, también permite el ejercicio de ciudadania, se debe re
politizar que entre las mujeres exista un pacto sororo para que puedan
apoyarse ante cualquier situacion, aunque estas no Sse conozcan
personalmente, ya que compartimos una realidad debemos cuidarnos entre

nosotras.”
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Anexo 4: Entrevista realizada a referente de Las Dignas

Tematica de la entrevista: Aportes y desafios de las Organizaciones No

Gubernamentales para el cumplimiento de la meta 5.2 del ODS 5
Fecha: 24 de marzo de 2022

Hora: 4:10 pm

Lugar: Asociacion de Mujeres por la Dignidad y la vida
Entrevistado/a: América Romualdo

Edad: 63 Género: femenino

Cargo dentro de la institucion: Coordinadora general

Objetivo de la entrevista: ldentificar los aportes y desafios a los que se enfrentan
las Organizaciones No Gubernamentales para disminuir los indices de violencia en

contra de las mujeres y garantizar el goce pleno de sus derechos humanos.

Indicaciones: La entrevista sera semiestructurada, posee preguntas abiertas y
cerradas y se contemplan un tiempo de 30 minutos maximos por entrevista, el
entrevistador/a puede afiadir preguntas que sean relacionadas Unicamente al tema

de estudio.

1. ¢Cuantas personas se encuentran trabajando en temas de violencia en
contra de las mujeres en la organizacion?
“Se encuentran trabajando actualmente 14 personas.”

2. ¢Qué conoce sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible?
“Estos objetivos resumen una serie de compromisos adoptados por los Estados
gue forman parte de la UN, para lograr poner metas alcanzables de desarrollo
de la poblacion que esta en el mundo con grandes problemas de su desarrollo
personal, estos objetivos se han puesto la meta de no dejar a nadie atras de los
beneficios del desarrollo.”

3. ¢Cudl considera es la importancia de cumplir los Objetivos de Desarrollo

Sostenible?

143



“Si es muy importante para erradicar las grandes desigualdades sociales que
afectan a la mayoria de la poblacion, y en especial a las mujeres. También es
importante porque se deben generar los recursos necesarios para lograr este

cambio.”

4. ¢Qué temas son los que trabajan en relacién a los derechos humanos de

las mujeres del municipio de San Salvador?

“Erradicacion de la violencia y discriminacién contra las mujeres
e Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos
e Reivindicacion del trabajo doméstico no remunerado y los trabajos del
cuidado

e Fortalecimiento de procesos organizativos de asociaciones y colectivos de
mujeres adultas y jévenes

e Procesos de formacién en teoria feminista y derechos de las juventudes.

e Campanfas de sensibilizacion en los derechos de las mujeres.”

5. ¢Cudl es el trabajo que esta realizando la institucion de acuerdo al
cumplimiento del ODS 5?

‘En general empoderamiento de las mujeres y la erradicacion de la
subordinacion de las mujeres para construir una sociedad igualitaria entre
hombres y mujeres.”

6. ¢Considera que ladisminucién de la violencia en contra de las mujeres es
un area que debe ser abordada en el quehacer institucional de las
Organizaciones Gubernamentales y No Gubernamentales?

“Si, y estan obligados por ley a hacerlo tener planes institucionales para
establecer las politicas necesarias para lograr dichos fines.”

7. ¢Cudl considera que es su aporte mas significativo como organizacion
para disminuir la violencia en contra de las mujeres?

“El fortalecimiento de las expresiones organizativas de las mujeres para que
puedan tener su voz, para lograr denunciar y exigir que se tomen medidas

efectivas.”
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8. ¢Realizan procesos de sensibilizacion y fortalecimiento de capacidades

dentro de la organizacion?
“Si, realizamos procesos de sensibilizacion a través de diferentes formatos de
reflexién e intercambio, asi como con campafas de divulgacion de los derechos.
También tenemos procesos de formacion dirigido a mujeres, juventudes y
funcionariado.”

9. Durante el afio 2018 hasta el afio 2021, ¢;qué proyectos y actividades
podrian destacar que se desarrollaron en temas de violencia en contra de
las mujeres?

e “La campaia de incidencia sobre la violencia contra las mujeres en el
transporte publico.

e Investigacion sobre Bullying en las escuelas por la orientacion sexual

e Campafa sobre derechos de Las lesbianas

¢ Incidencia municipal sobre el aporte de las mujeres a la economia.”

10.¢Cuales son las organizaciones con las que tiene alianzas para trabajar
temas de violencia de género?
“Con Las Mélidas y Ormusa en un espacio que se llama Red Feminista de frente
a la violencia contra las mujeres.”

11.¢;Mantienen contacto con activistas independientes para trabajar en temas
de igualdad de género? ¢Por qué?
“Si, especialmente con mujeres que participan en nuestros procesos formativos,
nuestro objetivo es apoyar al movimiento de erradicacion de la violencia contra
las mujeres, fortaleciendo capacidades individuales de las activistas.”

12.Segun su criterio ¢Qué tipo de participacién otorgan a las mujeres en
procesos de disminucion de la violencia?
‘Las mujeres hacen una labor muy importante de divulgacion, consejeria y

exigencia de sus derechos a vivir una vida libre de violencia.”
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

¢cConsideran el presupuesto designado en el periodo de 2018-2021 fue el
adecuado para realizar labores en temas de violencia en contra de las
mujeres?

“‘Nosotras asignamos un porcentaje importante de este trabajo de lucha contra
la violencia, un 50% mas o menos del presupuesto total y ademas la violencia
es un contenido transversal a todo el trabajo que realizamos.”

¢,Como considera que se encuentra el nivel de la situacion de la violencia
en contra de las mujeres en el area de San Salvador?, ¢Por qué?

“Los niveles de violencia contra las mujeres en San Salvador son muy altos, y
muchas de las formas de violencia no tienen mecanismos de sancion y siguen
siendo muy naturalizados.”

¢Cual considera son las limitantes que enfrenta su organizacion para
garantizar una vida libre de violencia hacia las mujeres?

“El financiamiento que se necesita para generar los apoyos a las mujeres que
denuncian, gran cantidad de los recursos son del voluntariado.”

¢, Qué desafios presentan como organizacion para disminuir laviolencia en
contra de las mujeres?

“Los desafios se encuentras mayoritariamente en la poca respuesta institucional
de calidad gue tiene la problematica de la violencia contra las mujeres, lo cual
muchas veces limita la denuncia y la busqueda de soluciones.”

¢, Qué estrategias buscaria implementar para disminuir la violencia hacia
las mujeres?

“La principal estrategia es el empoderamiento de las mujeres, ya que las mujeres
salvadorefias tienen que demandar al Estado garantia de sus derechos y a la
sociedad respeto e igualdad.”

Si usted tuviese la oportunidad de realizar una accién para mejorar la
situacién de violencia en contra de las mujeres, ¢Qué acciones propondria
para su organizacion?

“Fortalecimiento de las redes entre mujeres para el acompafamiento y el
intercambio de experiencia que les permita construir planes de vida libres de

violencia.”

146



19.¢Con que Organismo Internacionales mantiene cooperacion para ejecutar
proyectos en relacion a violencia de género?
“Con la cooperacién Espafiola y Union Europea.”

20.¢Considera las marchas y la libertad de expresion una forma de visibilizar
la violencia en contra de la mujer? ¢Por qué?
“Estas son formas de articular acciones de incidencia y de visibilidad hacia la
sociedad, pero nosotras generamos un plan de incidencia de manera que esta
acompafnada de otras acciones que nos permiten generar dialogo y asistencia
técnica a las instituciones obligadas, asi como también hacemos un trabajo de

asesoria y acompafamiento con las mujeres afectadas.”
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Anexo 5: Entrevista realizada a referente de la Secretaria de la Mujer y Familia
de la Alcaldia de San Salvador

Guia de entrevista sobre: Aportes y desafios de las Organizaciones

Gubernamentales para el cumplimiento de la meta 5.2 del ODS 5
Fecha: a confirmar Hora: a confirmar
Lugar: Secretaria de la Mujer y Familia de San Salvador
Entrevistado/a: Prefiere mantener el anonimato

Edad: 28 Género: M Cargo dentro de la institucién: Jefe de

Proyectos

Objetivo de la entrevista: Identificar los aportes y desafios a los que se enfrentan
las Organizaciones Gubernamentales para disminuir los indices de violencia en

contra de las mujeres y garantizar el goce pleno de sus derechos humanos.

Indicaciones: La entrevista sera semiestructurada, posee preguntas abiertas y
cerradas y se contemplan un tiempo de 30 minutos maximos por entrevista, el
entrevistador/a puede afiadir preguntas que sean relacionadas Unicamente al tema

de estudio.

1. ¢Cuantas personas se encuentran trabajando en esta unidad?
“Trabajan 6 personas.”

2. ¢Qué conoce sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible?
“‘Los ODS son una herramienta clave que nos permite alcanzar un nivel de
desarrollo sostenible emitido por las Naciones Unidas, estos permiten que el
desarrollo sea integro hacia las personas, las sociedades, fauna, flora, derechos
humanos, economia y recursos naturales. “

3. ¢Qué temas son los que trabajan en relacion a los derechos humanos de
las mujeres del municipio de San Salvador?
“Empoderamiento, Asistencia Técnica, Capacitaciones, Salud Integral y fisica.”

4. ¢Cudal es el trabajo que esta realizando la institucion de acuerdo al

cumplimiento del ODS 5?
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“El ODS 5 que habla de la igualdad de género y empoderamiento de la mujer se
trabajan temas de Campafias de Salud mental, Jornadas de salud visual y
general, Programa de Becas hacia mujeres y nifios, Programas de Consejerias
Familiares, prevencion de violencia.”

¢ Considera que ladisminucion de la violencia en contra de las mujeres es
un area que debe ser abordada en el quehacer institucional de las
Organizaciones Gubernamentales y No Gubernamentales?

“Si.”

¢,Cual considera que es su aporte mas significativo como organizacion
gubernamental para disminuir la violencia en contra de las mujeres?

“El empoderamiento y la educacion, ya que, al educar y empoderar a las
mujeres, se vuelven resilientes y capaces de valerse por ellas mismas.”

¢ Realizan procesos de sensibilizacién y fortalecimiento de capacidades
para las personas que trabajan dentro de la organizacion?

“Si.”

Durante el periodo de gestion municipal anterior, a partir del afio 2018
hasta el aflo 2021, ¢qué proyectos y actividades podria destacar que se
desarrollaron en temas de violencia en contra de las mujeres?

“Proyectos de consejerias familiares, talleres y mesa de organizaciones
feministas.”

¢Cuales son las organizaciones con las que tiene alianzas para trabajar
temas de violencia de género?

“Vision Mundial, ISDEMU, ACNUR, IRC, CONNA.”

.¢,Qué trabajos realizan con las Organizaciones no Gubernamentales para
disminuir la violencia en contra de las mujeres?

“Se articulan esfuerzos para dar paso a proyectos de desarrollo orientados a la
equidad de género, entre ellos las consejerias familiares, campafias y proyectos

de salud integral.”

11.¢;Mantienen contacto con activistas independientes para trabajar en temas

de igualdad de género? ¢Por qué?
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12.

13.

14.

15.

16.

“Si, sobre todo con colectivos feministas y de comunidades LGTB+ ya que
consideramos que son estos grupos a quienes mas se les vulneran sus
derechos, por ende, al trabajar de la mano, les ayudamos a salir adelante. “
Segln su criterio ¢Qué tipo de participacion otorgan a las mujeres en
procesos de disminucion de la violencia?

“Considero que hoy en dia las mujeres tienen una amplia participacion de
proyectos y procesos de disminucion de violencia, ya que son quienes en
muchas veces elaboran planes, proyectos e iniciativas a favor de estos grupos.”
¢, Coémo considera que se encuentra el nivel de la situaciéon de la violencia
en contra de las mujeres en el area de San Salvador?, ¢Por qué?

“Para poder medir un nivel de violencia, debemos de saber los parametros de
medicidén y de saber qué tipo de violencia es. En este caso si es violencia en
general contra las mujeres y sus derechos consideramos que hay un gran
margen o un alto grado de indice de violencia contra sus derechos.”

¢ Cuales considera que son las limitantes que enfrentan como organizacién
para garantizar una vida libre de violencia hacia las mujeres?

“No considero que hay limitantes ya que hoy en dia hay muchos proyectos en
temas de género, especialmente para temas de igualdad. A lo mejor podemos
trabajar en la divulgacion de estos proyectos para que podamos tener mas
beneficiarios.”

¢Qué desafios tiene la Organizacion Gubernamental para disminuir la
violencia en contra de las mujeres?

“Tampoco veo tantos desafios, mas que todo en temas gubernamentales
podemos hablar de falta de recursos econdémicos, o falta de convenios.”

¢, Qué estrategias buscaria implementar para disminuir la violencia hacia
las mujeres?

‘Las estrategias que promovemos van orientadas a la educacion, y el
empoderamiento, dos areas de las cuales pensamos que van a funcionar para

poder disminuir el indice de mujeres vulneradas.”
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17.Si usted tuviese la oportunidad de realizar una accion para mejorar la
situacion de violencia en contra de las mujeres, ¢Qué acciones propondria
para su organizacion? Escuelas comunitarias, y que las mismas mujeres de
las universidades, aquellas que estan en practicas profesionales hagan su labor
social con las mujeres, impartiendo talleres, educando, y empoderando. De esa

forma las mujeres lograrian salir adelante con estos proyectos.
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Anexo 6: Entrevista realizada a Licenciada Liduvina Escobar, activista y ex
comisionada del Instituto de Acceso a la Informacién Publica

Guia de entrevista sobre: Aportes y desafios de las Organizaciones
Gubernamentales y No Gubernamentales para el cumplimiento de la meta 5.2 del
ODS 5

Fecha: 8 de febrero de 2022

Hora: 1:00 PM

Lugar: Modalidad virtual

Entrevistada: Licenciada Liduvina Escobar

Edad: Género: F Cargo dentro de lainstitucién: Ex Comisionada del IAIP

Objetivo de la entrevista: Identificar los aportes y desafios de las Organizaciones
Gubernamentales y No Gubernamentales para disminuir los indices de violencia en

contra de las mujeres y garantizar el goce pleno de sus derechos humanos.

Indicaciones: La entrevista sera semiestructurada, posee preguntas abiertas y
cerradas y se contemplan un tiempo de 30 minutos maximos por entrevista, el
entrevistador/a puede afiadir preguntas que sean relacionadas Unicamente al tema

de estudio.

1. ¢Qué conoce sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible? 17

“En mi opinion, los Objetivos de Desarrollo Sostenible son una herramienta
de planificacion y seguimiento que han adoptado los paises para
encaminarse a un desarrollo sostenible e inclusivo para todos, en el cual, se
genere una alianza entre los paises para poder apoyarse mutuamente y
encontrar las maneras necesarias para acabar con grandes problematicas
gue causan estragos en los paises como: el hambre, pobreza y la
discriminacion contra mujeres y nifias

2. ¢Cudl fue su periodo de trabajo en el IAIP?

17 Al ser pregunta abierta se realizara varias interrogantes sobre la misma
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“Mi labor dentro del Instituto de Acceso a la Informacién Publica comenzé en
el afno 2019 y tuvo fin en el afio 2021.”

¢Considera que ladisminucion de violencia en contra de las mujeres es
un trabajo de las Organizaciones Gubernamentales y No
Gubernamentales?

“Creo que es importante resaltar que la estrategia y la planificacion en funcion
de erradicar la violencia hacia las mujeres debe ser desde el Estado, o sea,
es una obligacion del Estado, en ese sentido, el hecho de que el estado no
haga absolutamente nada en funcién a los derechos de las mujeres, esto
hace que las mujeres se vean en la obligacion de buscar apoyo en las
Organizaciones No Gubernamentales.”

¢Realizaron proyectos en el IAIP para garantizar una vida libre de
violencia hacia las mujeres?

“‘La Ley de Igualdad y Erradicacién contra la violencia hacia las mujeres
también establece que dentro de las instituciones debe haber unidades de
género, las cuales son las encargadas de velar e ir generando condiciones
gue permitan abordar el tema de genero dentro de las instituciones publicas,
ahora bien, lastimosamente en el instituto de acceso a la informacién publica
habia una iniciativa muy interesante de una relacion entre la unidad de
género y la unidad de recursos humanos para crear protocolos que pudieran
abordar el tema de acoso y violencia desde lo interno, sin embargo, esta
normativa, al menos hasta el Gltimo dia que yo estuve, nunca fue aprobada,
porque la unidad de genero dio un giro después de mi salida del instituto ya
gue se empez6 a dedicar a otras funciones que le fueron asignas por lo que
ya no hay una unidad exclusiva para el tratamiento de esta problematica.”
“La idea era sacar un poco el trabajo del instituto y dedicarlo a hacer un
proyecto de la red de mujeres por la transparencia, este proyecto, llevo
mucho trabajo, tuvimos reuniones con diversas ONGs, mujeres
independientes que les interesaba el tema, el objetivo de este proyecto era
gue a partir del acceso a la informacion publica, las mujeres también pudieran

conquistar otros derechos humanos, ya que el principal objetivo de acceso a
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la informacion publica es eso, es saber para que te sirve esa informaciéon a
la que se tiene acceso, el proyecto tenia como fin constituir una red de
organizaciones, mujeres que pudieran promover el derecho al acceso a la
informacion publica como una herramienta del empoderamiento de las
mujeres, posteriormente, este proyecto no tuvo continuidad por diversas
razones, también se lanzaron otros proyectos, como lo era la contraloria
social desde generar algunas guias, documentos sobre como las mujeres
podian generar contraloria social a partir del acceso a la informacion publica,
sin embargo, creo que el proyecto mas fuerte a nivel interno fue el lograr
tener un plan estratégico para transversalidad el enfoque de género dentro
de todo el quehacer del instituto.”

¢ Cuéntas personas estaban encargadas en el periodo de 2018 a 2021
de los proyectos en contra de la violencia hacia la mujer?

“Se encuentra conformado por 5 comisionados.”

¢El' IAIP facilité presupuesto para desarrollar acciones para disminuir
la violencia en contra de las mujeres en San Salvador?

“La unidad de género, durante el periodo que yo empecé a laborar ahi no
tenia presupuesto asignado, ni un tan solo recurso, esto nos costé un poco,
porque en un inicio se ponia resistencia, preguntando la razén o el motivo
por el cual se iba a usar ese dinero, nos decian que ese dinero se podia
ocupar para cosas mas importantes, sin embargo, para el periodo del afio
2020, después de un debate logramos asignarle un presupuesto mas
significativo al IAIP, fueron alrededor de siete mil délares que se tenia que
ejecutar en la ejecucion del afio 2020, en la actualidad, no estoy segura de
cuanto se designo para este periodo, aunque creo que se mantuvo el mismo
presupuesto para la ejecucion del afio 2021, son pocos recursos al final del
dia, cuando se habla sobre los derechos de las mujeres, normalmente los
presupuestos siempre son cuestionados, limitados y los quieren poner a
prueba.”

¢Realizaban procesos de sensibilizacion y fortalecimiento de

capacidades dentro de la organizaciéon?
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“Si.”

¢, Cuales considera que eran las limitantes que enfrentaba el IAIP para
garantizar una vida libre de violencia hacia las mujeres?

“existia una dificultad administrativa en cuanto a los recursos, ya que las
instituciones publicas accedan a financiar estos proyectos y programas
enfocados en la violencia contra la mujer, se ponen muy meticulosos y ponen
resistencia, incluso con algunos comisionados, se ha visto que han puesto
resistencia en cuanto a los temas de género.”

“Yo creo que por un lado, es el tema de formacion y cultural, creo que eso
pesa mucho cuando uno ejerce un cargo publico, considero que en los
perfiles deberia de requerirse formacién de género, tanto para hombres y
mujeres que se encuentren optando por cargos publicos, ya que después se
da el caso de diputados que también ejercen violencia en contra de las
mujeres a través de redes sociales o un presidente de la Republica que
también esta rodeado de personas misoginas, entonces es un tema cultural
gue viene de todo este tema de formacion patriarcal de muchisimos afios y
como es un tema de poder que los hombres logren ser conscientes de ese
privilegio no es tan facil, por otro lado, esta la falta de cumplimiento de la
normativa, si cualquier funcionario publico se apegara a las funciones que le
corresponde de acuerdo a la normativa, se pudiera tener un mejor
cumplimiento de las normativas de derechos humanos, sin embargo, no
existe una apuesta desde el Estado en funcion de darle cumplimiento a esta
normativa y a la larga le corresponde a las organizaciones de la sociedad
civil asumir esta tarea y con los pocos recursos y lo poco que pueden hacer
logran hacer ciertas acciones que el Estado no hace pero que si le
corresponderia hacerlo.

Ya hablando especificamente en el instituto se podria decir que hay muy
poco personal, también hay personal cuyos perfiles no se encuentran
comprometidos con temas tan sensibles como lo es el tema de la violencia

contra la mujer.”
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9. ¢(Como considera se encuentra ahora la situacion de la violencia en
contra de las mujeres en el area de San Salvador?, ¢Por qué?
“No es mi area especifica, pero lo que he logrado leer sobre esta realidad es
que estamos en un gobierno que tiene poco tratamiento de la violencia hacia
las mujeres, es decir, hay una total ocultacion de datos y lo hemos visto con
este tema de los desaparecidos, muchas de estas personas son mujeres y
basicamente lo que se ha hecho es tergiversar la informacién por la cual las
mujeres se han encontrado desaparecidas, buscan un motivo que este
realizado con la vida intima de las victimas para justificar las desapariciones,
un ejemplo claro de esto ha sido la fosa clandestina de Chalchuapa, en mi
opinion es claro que hay un ocultamiento de informacion en cuanto a la
violencia contra las mujeres y ha habido un crecimiento mucho mayor, hay
una policia que no esté atendiendo las denuncias sobre violencia contra las
mujeres como se hacia antes y hay un gobierno que justifica la violencia
hacia las mujeres lo cual es peor todavia, se tiene un ISDEMU totalmente
callado en donde no hay ni siquiera una campafa de proteccion y atencion
sobre los derechos de las mujeres.
Esto no quiere decir que solo durante este gobierno se ha dado esta
problematica, esta siempre ha estado presente en los gobiernos anteriores,
pero si es verdad que esta situacion se ha agravado por la pandemia, pero
también por la ineficiencia del Estado en darle tratamiento a este tema.”

10.¢Qué estrategias como sociedad en general podrian-os aplicar para
disminuir la violencia en contra de las mujeres?
“En primer lugar, el apoyo a personas que conozcamos que estén en una
situacion de violencia, porque a veces cuesta mucho considerar que esa
situacion social se encuentra en nuestro entorno, a veces las personas se
encuentran ante esta situacion y se encuentran en un estado de negacion o
de minimizacion, por lo que yo considero que toda la sociedad en general,
debe cambiar su perspectiva en cuanto a esta problemética y tener una
mente abierta en cuento a que se considere la violencia contra las mujeres

como una verdadera problematica social que nos involucra a todos.”
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11. De manera puntual ¢Qué acciones recomendaria a las Organizaciones
Gubernamentales y No Gubernamentales para garantizar una vida libre
de violencia hacia las mujeres?

“En primer lugar, que haya un cumplimiento de la normativa, en especial en
funcion de los derechos humanos de las mujeres, por parte del Estado, deben
haber presupuestos especificos para el abordaje de las problematicas que
involucran a nifias y mujeres, en mi opinion, el gobierno y el Estado deben
hacer cumplir la normativa y tratar de hacer lo mejor posible para poder
mejorar la calidad de vida de mujeres, generar mejores condiciones de
proteccion y campafas para sensibilizar a la poblacion en general, ya que es
un tema que involucra a la sociedad en general y no solo a las mujeres.

En las Organizaciones No Gubernamentales, yo creo que deben estar alerta
a la situacion compleja en la que se encuentran, ya que hay una posibilidad
latente de aprobar la normativa de agentes extranjeros en la cual sus
recursos se veran limitados, claro que esto aun no se ha aprobado, pero si

es algo latente.”
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Anexo 7: Propuesta de acciones y estrategias para las Organizaciones
Gubernamentales y No Gubernamentales en la disminucion de la violencia en
contra de la mujer

; ffaro Castro,
arin Benedetto

158



Introduccion:

La violencia en contra de las mujeres
es un problema que afecta a la
sociedad entera, tiene consecuencias
en todos los ambitos, ya sea
econdémico productivo, en el desarrollo
de la ninez, en la salud, en la
educacion, entre otros.

En consecuencia, ante la necesidad
de contribuir a la disminucion de la
violencia contra las mujeres, la
comunidad internacional, en 20I5
adopta la Agenda 2030 con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible
donde se establece el Objetivo 5
Igualdad de Género meta 5.2
erradicar todo tipo de violencia en
contra de las mujeres; El Salvador es
uno de los Estados comprometidos
con el cumplimiento de estos 17
objetivos.
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Introduccion:

Estos objetivos funcionan como hoja de
ruta para todos los Estados en el
proceso de desarrollo sostenible, que
implica alcanzar niveles de vida digna
para todos y todas. No se puede
alcanzar realmente una igualdad de
género mientras exista la violencia en
contra de las mujeres, en El Salvador es
una problematica a nivel estructural y
debe ser de caracter publico, no privado,
debido a que es responsabilidad del
Estado garantizar una vida plena en el
goce de sus derechos, ademas de
involucrar meramente en procesos
sancionatorios al agresor no importando
la vinculacion con la victima.
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Estructura:

La presente propuesta tendra la siguiente
estructura :

» Aportes de Organizaciones
Gubernamentales y No Gubernamentales.

* Limitantes y desafios de las
Or%anizaciones Gubernamentales y No
Gubernamentales.

- Ejes de Acciones y estrategias.
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AS

— EJES

/¢\

la propuesta sera abordada vy
desarrollada bajo cuatro ejes que estan
inmersos dentro del contenido:

I.Eje de Prevencidon de violencia en
contra de las mujeres.

2. Eje de Transversalidad en el marco de
atencion y prevencion de Vviolencia
contra la mujer.

3.Eje de Atencion integral de violencia
contra la mujer.

4.Cooperacion internacional en el marco
de atencién y prevencidn de violencia en
contra de la mujer.
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Con este contenido se busca que el
marco de abordaje integral contribuya a
incentivar a la creacion de politicas
publicas y brindar mediante las
instituciones una atencidbn que sea
efectiva y que no se enfoque
Unicamente en sancionar al agresor, si
no, impulsar de manera segura el
acompafiamiento hacia las victimas para
que puedan retomar su vida con
plenitud.

A su vez, el instrumento pretende incidir
en el estricto cumplimiento de Ila
normativa nacional, debido a que se
busca sensibilizar y brindar conocimiento
para que las mujeres pueda identificar
todo tipo de violencia y asi acudir a las
instancias pertinentes a hacer efectiva
su denuncia; ademas de poder resaltar
el compromiso del Estado salvadorefio
por garantizar una vida libre de
violencia, que aporta al cumplimiento de
los compromisos internacionales y de la
Agenda 2030 con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.
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OBJETIVO GENERAL:

HEER

Determinar acciones y estrategias para las
Organizaciones Gubernamentales y No
Gubernamentales en relacion al
cumplimiento de la Agenda 2030, Objetivo
de Desarrollo Sostenible 5 “Igualdad de
Género”, meta 5.2 “Eliminar todas las
formas de Vviolencia contra todas las
mujeres y las nifas”, en el Departamento
de San Salvador, municipio de San
Salvador, en relacién a la prevencion de
violencia en contra de las mujeres y la
atencién integral a las victimas.
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APORTES DE LAS ORGANIZACIONES
GUBERNAMENTALES Y NO
GUBERNAMENTALES

Campana sobre prevencion de
violencia.

- Campana sobre rutas de atencion y
servicios de Unidades Institucionales
de Atencion Especializada.

-Estrategia de Prevencion de
feminicidios a través de una
intervenciéon intersectorial de
prevencion, deteccién, atenciéon vy
proteccion de mujeres, nifas Yy
adolescentes.
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APORTES DE LAS ORGANIZACIONES
GUBERNAMENTALES Y NO
GUBERNAMENTALES

e Campanas de sensibilizacion a
personal de instituciones que
trabajan temas de género.

» Documentacién amplia en casos de
violencia en contra de la mujer y
segregacion por municipios y tipos
de violencia.

e Plataformas digitales de
acompanamiento.

« Programas radiales que sensibilizan
temas de violencia en contra de las
mujeres.

e Alianzas estratégicas entre
organizaciones No Gubernamentales
para ejecutar proyectos de
prevencion de violencia en contra
de las mujeres.
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LIMITANTES DE LAS ORGANIZACIONES
GUBERNAMENTALES Y NO
GUBERNAMENTALES

*Transparencia en presupuestos de
organizaciones publicas.

-Limitada asignaciéon de presupuestos
para la ejecucion de proyectos en
temas de atencion a victimas de
violencia en contra de las mujeres.

Estrategia de persecucién a las
organizaciones de la sociedad civil
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LIMITANTES DE LAS ORGANIZACIONES
GUBERNAMENTALES Y NO
GUBERNAMENTALES

*Descalificacion mediatica alrededor del
derecho constitucional que tiene la
ciudadania de organizarse para la
defensa de sus propios intereses.

*Resistencia por parte de los
participantes en la toma de decisiones
a nivel institucional.

Falta de formacion en temas de

igualdad de género a funcionarios de las
instituciones publicas.
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DESAFIOS DE LAS ORGANIZACIONES
GUBERNAMENTALES Y NO
GUBERNAMENTALES

-Eliminar brechas de desigualdad salarial y
de educacion.

Que las mujeres tengan conocimiento de
las tecnologias de la informaciéon para
poder acceder a plataformas de denuncia,
informacion sobre los tipos de violencia y
como esta se manifiesta con el objetivo
de prevenir la violencia en contra de las
mujeres y a su vez, acceder a plataformas
de atencidn integral a victimas de manera
eficaz.

Incentivar las denuncias de violencia de
género.
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DESAFIOS DE LAS ORGANIZACIONES
GUBERNAMENTALES Y NO
GUBERNAMENTALES

e Desarrollar campanas que empoderen a

las mujeres a denunciar.

» Trabajar con activistas independientes.

 Trabajo continuo de las organizaciones
de la sociedad civli y las No

Gubernamentales.

e Crear alianzas de cooperacion

internacional con organismos
internacionales y entre organizaciones
Gubernamentales y No

Gubernamentales.
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EJE |: PREVENCION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

Acciones

e Realizar procesos y campanas de
sensibilizaciobn en relacibn a la
prevencion de violencia en contra de
las mujeres con temas similares a:
“¢CoOmo identificar cuando es
violencia?” “Celos no es amor”
“Violencia psicolégica, si existe” "El
amor no duele”

e Promover y difundir espacios radiales,
televisivos y en redes sociales, que
fomenten temas de sensibilizacién en
contra de la violencia hacia las mujeres.

e Crear acciones de empoderamiento a
las mujeres y considerarlas como
sujetos politicos, para que acuerpadas
con otras se comiencen a desmantelar
el pacto patriarcal y crear pactos
SOroros.
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Estrategias

e Los perfiles de las personas que se
encuentren trabajando dentro de las
Organizaciones Gubernamentales y No
Gubernamentales deben ponerse
como requisito formacién en temas de
género, violencia en contra de las
mujeres, estandares de protecciéon en
casos de violencia en contra de las
mujeres, como identificar la violencia
machista desde los hogares, trabajo y
ambito publico, etc.
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EJE 2: TRANSVERSALIDAD EN EL
MARCO DE PREVENCION Y
ATENCION DE  VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER

Acciones
e Establecer dentro de las instituciones
ejecutar el programa  de la

Organizacién de las Naciones Unidas
de Iniciativa Spotlight, fomentar
espacios en los 16 dia de activismo
para iniciar conversaciones sobre
solidaridad con las sobrevivientes de
violencia y condenar todo tipo de
violencia en contra de las mujeres.

e Ejecutar de forma eficaz y eficiente las
politicas publicas ligadas a temas para
atender a las victimas de violencia en
contra de las mujeres.

e Dinamizar la promocién del contenido
de las leyes nacionales y parametros
internacionales de violencia en contra
de las mujeres.
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Estrategias

El Estado salvadorefio debe asignar
presupuestos especificos para el
abordaje de problematicas que
involucran a nifas y mujeres,
especificamente para el abordaje de
atencién integral de violencia vy
prevencion.

Fomentar un Estado de derecho en el
cual se brinde el cumplimiento de las
legislaciones y marcos internacionales
normativos en relacion a la violencia
en contra de la mujer.

La igualdad debe ser un valor ético y
obligatorio en las agendas y tomas de
decisiones del gobierno central e
instituciones publicas.

Exigir de manera colectiva
transparencia en los datos publicados
relacionados a feminicidios y planes
estratégicos anuales para ejercer
contraloria social.
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EJE 3: ATENCION INTEGRAL DE
LA VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER

Acciones

e Brindar un tratamiento a las victimas
de manera personalizada segun la
complejidad de Ila violencia que
enfrentan las mujeres, debe
considerarse en cada caso los
diferentes tipos de violencia que ella
ha sufrido para garantizar un proceso
de atencion mtegral

e A modo de garantlzar que las victimas
reciban una atencion integral es
necesario crear procesos de atencién
psicologica personallzada grupos de
apoyo entre mujeres que se
encuentren en situaciones similares,
revisiones médicas periddicas,
aislamiento de circulos de violencia y
terapias de autoestima e identidad.
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Estrategias

* Las Organizaciones deben fomentar un
espacio libre de comentarios,
actitudes y juicios de valor a las
mujeres que han sufrido de violencia,
para evitar que entren en un estado
de revictimizacion; dichas
organizaciones deben funcionar de
manera empatica y retomar acciones
de pactos de sororidad.
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EJE 4: COOPERACION INTERNACIONAL EN
EL MARCO DE ATENCION INTEGRAL Y
PREVENCION DE VIOLENCIA EN CONTRA
DE LA MUJER

Acciones

e Ejecutar proyectos financiados por
Organismos Internacionales que
trabajan en el empoderamiento Yy
autonomia econdmica de las mujeres
en situacion de violencia sin importar
su nivel estudiantil y econémico.

e Establecer espacios que funcionen
como centros especializados limitados
en acceso y ubicacion de agresores en
temas de atencion integral a mujeres
que han sufrido violencia.

e Concientizar a la sociedad civil a ejercer
su derecho a manifestarse, exigir la
ratificacion de tratados internacionales
y el cumplimiento de las legislaciones
que involucren el abordaje de
estrategias que garanticen una vida
libre de violencia en contra de las
mujeres.
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Estrategias

 Fomentar la cooperacion entre
organizaciones feministas que se
involucren directamente con activistas
independientes para tomar su trabajo
como un referente en prevencion Yy
atencion de violencia en contra de las
mujeres.

Establecer actividades y convenios de
colaboracion interinstitucional donde las
Organizaciones Gubernamentales, No
Gubernamentales, la sociedad civil y las
activistas independientes, participen de
manera coordinada.
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() CONCLUSION

» Las Organizaciones Gubernamentales y
No Gubernamentales son de gran
importancia dentro de la sociedad
salvadorefia y han brindado grandes
aportes para consolidar avances en los
derechos humanos de las mujeres, sin
embargo, dichos aportes se ven
cuestionados al momento de ver
aumento significativo de la violencia en
contra de las mujeres, dentro de la
propuesta se pudo visualizar que los
desafios y limitantes con los que estas
organizaciones se enfrentan deben ser
abordados desde una perspectiva
internacionalista y de desarrollo
sostenible.

e La violencia en contra de las mujeres
es una problematica que afecta a la
sociedad en general por lo cual debe
ser abordada con una respuesta
integral
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CONCLUSION

« Dichas Organizaciones deben continuar
en su trabajo con el objetivo de
disminuir la violencia en contra de las
mujeres y como parte de Ilas
recomendaciones generales y
principales es, divulgar y promover su
trabajo y sus proyectos en relacién a la
contribuciéon al cumplimiento de esta
Agenda internacional 2030
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Anexo 8: Capturas de entrevistas:

ORMUSA

Comentario: Segun la Ley de Datos Personales que se encuentra estipulada en el
articulo 6 de la Ley de Acceso a la Informacién Publica y como parte de nuestro
proceso de investigacion antes de realizar la entrevista a la organizacion se solicito
permiso de grabacion mediante la plataforma de Zoom, especificando que era con
fines meramente académicos y para el enriquecimiento de la investigacion, sin
embargo, la encargada no estuvo de acuerdo en toma de fotografias ni grabacion
de la entrevista, por lo cual, se presentard como prueba de la entrevista, el anexo

de respuestas.

Las Dignas

Comentario: Segun la Ley de Datos Personales que se encuentra estipulada en el
articulo 6 de la Ley de Acceso a la Informacion Publica y como parte de nuestro
proceso de investigacion antes de realizar la entrevista a la organizacion se solicito
permiso de grabacién de manera presencial, sin embargo, la persona encargada
estipulo que por motivos de no tener identificacion como personas de prensa no
estaban en capacidad de brindar su autorizacion, de igual forma se adjunta el anexo
de la guia de preguntas, la cual fue llenada por la persona representante posterior
a la entrevista, y una fotografia de los estudiantes en la organizacion
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Secretaria de la Mujer y Familia

Comentario: Se realizaron numerosos intentos para realizar la entrevista, sin

embargo, la persona encargada decidio llenar la entrevista en forma de cuestionario

el cual fue enviado mediante la plataforma de WhatsApp, sin embargo, se tiene

como respaldo ademas de las capturas de pantallas de las conversaciones de

WhatsApp, las de los correos electronicos.

i

Maribel Marin
Mar 15 Feb 2022 18115

Para: anriveradeleon@gmail.com
CC: diego_alfaro98 @hotmail.com;cesar eduardo villegas rodriguez

Estimada Licenciada Nicole, reciba un cordial saludo de parte de Maribel Marin estudiante de la
Universidad Evangélica de EI Salvador, esperando en Dios sus actividades personales y
profesionales sean bendecidas.

Por medio del presente, nos dirigimos a usted para hacer de su conocimiento gue como
estudiantes de la carrera Relaciones y Negocios Internacionales de la Universidad Evangélica de
El Salvador: Diego Ernesto Alfaro Castro CIF: 2016010207, Maribel Esther Marin Benedetto CIF:
2016010449 y César Eduardo Villegas Rodriguez CIF: 2014010593 a los cuales pondré en copia
en el presente correo, nos encontramos en |la etapa de recoleccion de datos de nuestro trabajo
de graduacion denominado: “Aportes y desafios de las Organizaciones Gubernamentales y No
Gubernamentales en el cumplimiento del ODS 5, meta 5.2 referente a violencia contra las
mujeres, municipio de San Salvador. periodo 2018-2021."; asesorado por la licenciada Katherine
Johana Carcamo.

Por lo que, por medio de |a presente solicitamos su gran apoyo para acompafiarnos en la breve
entrevista el dia jueves 17 de febrero a su persona de maximo 35 minutos, en la hora que usted
considere pertinente y en la modalidad que usted considere pertinente, no omitiendo manifestar
que la investigacion es para efectos meramente académicos.

Mié 16 Feb 2022 11:35

@ Nicole Rivera <anriveradeleon@gmail.com>

Para: Usted

Estimada Maribel,

Agradeceria que me compartan la guia de preguntas con la que se desarrollara la entrevista, asi las

jefaturas proceden a delegar a la persona que consideren méas conveniente, sobre todo por el periodo
en el que se centra su investigacion (2018-2021).

Quedo atenta a su respuesta.

Saludos cordiales.
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Maribel Marin
Mié 16 Feb 2022 17:29

Para: Nicole Rivera

Formato de entrevista.docx w
18 KB

Muchas gracias por su pronta respuesta, con mucho gusto compartimos la estructura de nuestra
entrevista,

Get Outlook for i0OS

Maribel Marin
Lun 21 Feb 2022 21:39

Para: Micole Rivera

Buen dia Estimada Nicole,

Me gustaria saber si la entrevista podia programarse para el dia de miércoles a las 10:00 a.m. o por la
tarde a las 3:00 p.m.

Quedo atenta ante su confirmacian sobre la hora,
De antemano agradecemos su apertura y colaboracion con nuestra investigacion

Atentamente,
Maribel Marin Benedetto
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Anexo 9: Evidencias de intentos de comunicacién con organizaciones que no
atendieron la entrevista

ISDEMU

< Seguimiento... Rv: ISDEMU_Solicitud guién de preguntas.

— IVITHIZG)T SHYIGUL LU I LT 1G AiLae

Mié 16 Mar 2022 11:54

@ Vilma Cornejo <v.cornejo@isdemu.gob.sv=

Para: Usted

CC: Diana Yamileth Barrera Martinez:ldania Ochoa

Buenos dias estimada Maribel, le escribimos en nombre de nuastra Directora Ejecutiva, en seguimiento a la nota recibida en facha

14{marzo, en la que se solicita una entrevista en el marco del trabajo de graduacién "Aportes y desafios de las organizaciones

gubernamentales y no gubernamentales en el cumplimiento de la meta 5.2 referente a la eliminacion de todas las formas de violencia y
explotacion contra las mujeres contempladas en el Objetivo de Desarrollo Sostenible 5, en el departamento de San Salvador, municipio
de San Salvador, periodo 2018-2021".

La Licenciada Diana Barrera y mi persona estaremos dando seguimiento, para poder apoyarle de mejor manera, agradeceremos el envio
del guion de preguntas a realizar.

Quedamos al pendiente,

Saludos cordiales.

VILMA GERALDINA CORNEIO

(GERENCIA DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL
MNUMERQ TELEFONICO: 2510-4148 / 7608-3067
ISDEMU

Vilma Cornejo <v.cornejo@isdemu.gob.sv>
Mié 23 Mar 2022 11:28

Para: Usted
CC: Diana Yamileth Barrera Martinez

=% Formato de entrevista OG.do...
= 18 KB

Buenos dias Maribel, acusamos de recibido.

A inicios de la proxima semana nos comunicaremos con usted, para seguimiento.

Feliz dia.

Atentamente,

Vilma Geraldina Cornejo

Gerencia de Planificacién Institucional
ISDEMU

Sa. Avenida Norte, No. 120, San Salvador

[+l
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<~ Seguimiento... Rv: ISDEMU_Solicitud guidn de preguntas. b 3

Maribel Marin
Jue 7 Abr 2022 11:44
Para: Vilma Cornejo

CC: Diana Yamileth Barrera Martinez;diego_alfaro98@hotmail.com;cesar eduardo villegas rodriguez;Johana Carcamo

Buen dia estimada Vilma, esperamos esté teniendo una semana llena de éxitos en sus actividades diarias,
queriamos consultarle sobre el proceso de llenado de la guia de preguntas para nuestra investigacion, ya que el
dia limite para enviarlo es ahora, colocamos en copia a nuestra asesora y mis comparieros de trabajo,

De antemano agradecemos su colaboracion con nuestra investigacion,

Atentamente,
Maribel Marin Benedetto

Comentario: Se realizaron 2 visitas presenciales a la institucion al no tener
respuestas por correo, con el fin de solicitar el espacio para la entrevista posterior a
entregar la carta, en la primera visita, se expreso que habian perdido la carta, por lo
cual, se solicit6 nuevamente a la Universidad y se entreg0; en la segunda visita se
comprometen a dar el espacio el dia viernes 8 de abril de 2022, por llamada
telefonica se solicita respuesta lo mas pronto posible porque excede de la fecha de

entrega de la investigacion y comentan que Unicamente tiene espacio ese dia.

Colectiva Feminista

Maribel Marin
Mar 1 Feb 2022 01:02
Para: limairma12@gmail.com;recepcioncolectiva@gmail.com

CC: diego_alfaro98 @hotmail.com;cesar eduardo villegas rodriguez:Johana Carcamo

Estimada Licenciada Irma, reciba un cordial saludo de parte de Maribel Marin estudiante de la Universidad Evangélica de El Salvador,
esperando en Dios sus actividades personales y profesionales sean bendecidas.

Por medio del presente, nos dirigimos a usted para hacer de su conocimiento que como estudiantes de |a carrera Relaciones y Negocios
Internacionales de la Universidad Evangélica de El Salvador: Diego Ernesto Alfaro Castro CIF: 2016010207, Maribel Esther Marin
Benedetto CIF: 2016010449 y César Eduardo Villegas Rodriguez CIF: 2014010593 a los cuales pondré en copia en el presente correo, nos
encontramos en la etapa de recoleccion de datos de nuestro trabajo de graduacion denominado: “Aportes y desafios de las
Organizaciones Gubernamentales y No Gubernamentales en el cumplimiento del ODS 5, meta 5.2 referente a violencia contra las
mujeres, municipio de San Salvador. periodo 2018-2021."; asesorado por |a licenciada Katherine Johana Carcamo.

Por lo que, por medio de la presente solicitamos su gran apoyo para acompafarnos en la breve entrevista a su persona de maximo 35
minutos, en la modalidad que usted considere pertinente, no omitiendo manifestar que la investigacion es para efectos meramente
académicos.

De igual forma, consideramos relevante mencionar que el 23 de noviembre del afio 2021, entregamos la carta de autorizacion oficial de
la universidad para que se nos pudiera conceder un espacio para llevar a cabo |3 entrevista, por [o cual, el presente correo solamente es
un recordatorio de nuestra solicitud.

Sin mas que agregar, quedamos a la espera de su confirmacion y sus respetables consideraciones.

Atentamente,

Comentario: Se realizan dos visitas, en la primera se expresa gue no se encontraba
la encargada de las entrevistas, en la segunda se nos brinda un correo al cual nunca
se obtuvo respuesta, se realiza una llamada el dia 5 de abril donde la organizacion
se compromete a enviar el documento el dia sdbado 9 de abril de 2022.
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