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INTRODUCCION.
El ambito politico es muy importante para una sociedad, ya que es el ente encargado

de la organizacion y el funcionamiento del Estado, por lo tanto, es fundamental la
participacion de mujeres y hombres; no obstante, para las mujeres ha sido dificil el
acceso a la esfera politica, desde las primeras expresiones de igualdad y equidad en
la historia de la participacion del género femenino, se ha generado el incremento del
sector femenino en cargos politicos; sin embargo, aun existe una gran desigualdad
causada por muchos factores, como por ejemplo: el machismo, el patriarcado y la
inadecuada conducta del electorado, cada uno de los factores mencionados
anteriormente trajo consigo una serie de consecuencias alarmantes, una de ellas es la

violencia que viven las mujeres que se atreven a formar parte de la politica.

Es justo sefalar que debido a esas circunstancias se provocé a que crearan
instrumentos juridicos para la defensa de los derechos politicos de la mujer, asi mismo,
Organizaciones no Gubernamentales se han tomado el trabajo de apoyar a las mujeres
para lograr su bienestar y tener un rol mas activo; cabe destacar que hoy en dia las
instituciones estatales poseen departamentos delegados para asuntos de género y
gue de esta manera se ha logrado combatir poco a poco las grandes desigualdades a

las que se enfrentan las mujeres.

Es por ello que la presente investigacion tuvo como fin brindar el conocimiento
obtenido, a través de las Organizaciones no Gubernamentales, para contribuir con
datos veridicos a la sociedad y con el propésito de que la informacion recolectada se
convierta en una nueva puerta de pensamientos renovados para generaciones
presentes y futuras, la investigacion se divide en cinco capitulos, el capitulo 1
contienen el planteamiento del problema, en el cual se puede encontrar la base de la
situacion problematica, asi como el contexto de la investigacion; en el capitulo 2, se
plantea la fundamentacién teérica la cual contiene 4 marcos, en los cuales se introduce
la historia del tema de investigacion, el marco conceptual en funcion de ampliar la
nocion de terminologias empleadas, nuevos conceptos para las investigadoras y las

teorias propuestas por diferentes investigadores para plantear la existencia de la



violencia politica de género, y el marco legal con el cual se busca brindar una base
legal al trabajo expuesto; en el capitulo 3, se da a conocer la metodologia de
investigacion en la cual se decidié que fuera una investigacion cualitativa con enfoque
exploratorio, ya que se realizaron entrevistas a las Organizaciones No
Gubernamentales de las cuales se obtuvieron datos relevantes en el proceso de
investigacion de campo, posteriormente el capitulo 4 contiene el analisis de la
informacion recabada durante todo el proceso de investigacion y por ultimo el capitulo
namero 5, el cual lo conforma las conclusiones y recomendaciones acerca de la

informacion que se obtuvo a lo largo del desarrollo del estudio realizado.

El propésito de la investigacién es impulsar a las mujeres en la participacion politica,
para generar un empoderamiento femenino, asi como también que la sociedad civil
confie y otorgue la oportunidad a que el sector femenino se pueda desenvolver sin
miedo alguno en el ambito politico y sean consideradas en la toma de decisiones para
encaminar a El Salvador a desarrollar una intervencién en la politica con equidad de

género.



CAPITULO 1: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

A. SITUACION PROBLEMATICA.

1. Discriminacion de la Mujer en la Participacion Politica.
Las mujeres a lo largo de la historia han logrado dar notorios pasos hacia el progreso

en muchos aspectos donde en la antigiiedad solo eran espacios gobernados por
hombres, los avances notables que las mujeres han logrado en aspectos profesionales
y politicos no son aspectos en los cuales exista una evolucién significativa. No debe
de generar asombro que alrededor del mundo las mujeres hayan brillado por la
ausencia que representan en la adopciéon de decisiones y formulacién de politicas

publicas.

La verdadera importancia por la que la mujer debe de participar de la politica se puede
argumentar segun la PNUD en las siguientes 6 esferas:

Asuntos de derechos, permite el fortalecimiento de la democracia, trae mejoras
para el desarrollo humanos, facilita la construccion de una sociedad pluralista,
contribuye a hacer mas sostenible los procesos de paz e impacta en la
erradicacion de los estereotipos de género. (Quintero, 2018)
En la primera Conferencia Mundial sobre la Mujer, que se llevo a cabo en la Ciudad de
México en 1975, se le hizo saber a la Comunidad Internacional (Cl) que la
discriminacion de la mujer en situaciones de politica se mantiene como un problema
constante a nivel mundial, segun The-Ben Gurirab: “Las mujeres en 1975 representaba

el 10.9% de los puestos parlamentarios de todo el mundo y diez afios después ese
porcentaje solo ha aumentado un punto porcentual, hasta el 11.9% (Gurirab, SF).

La Union Interparlamentaria (UIP) refleja en su declaracion de 1992 lo siguiente:
El concepto de democracia sélo tendra un significado verdadero y dinamico
cuando las politicas y las legislaciones nacionales sean decididas

conjuntamente por hombres y mujeres en donde se presenten una atencion



equitativa a los intereses y las aptitudes de las dos mitades de la poblacion.
(Interparlamentaria, 1992)
Dentro de los casos mas embleméaticos sobre la superacion de la mujer en la

participacion politica a nivel mundial, un informe de las Crdnicas de las Naciones

Unidas (ONU) determina el logro de la siguiente manera:
En 2003, el 48.8% de los candidatos que resultaron elegidos para ocupar
escafos en la camara baja de Ruanda fueron mujeres, lo que colocé a este pais
en la primera posicion en el mundo en termino de representacion de las mujeres
en el parlamento, muy por encima de los que el porcentaje de parlamentarias
en un 56%; sin embargo, es importante sefalar que el éxito de Ruanda no refleja
solo el aumento de numero de mujeres parlamentarias, sino también la
presencia de un grupo de mujeres comprometidas y de un modelo sumamente
desarrollado de formulacion de politicas mediante un proceso consultivo que

han empezado a utilizar. (Gurirab, SF)

1.1 Porcentaje de Participacion y Discriminacién de la Mujer en la politica a Nivel
Mundial.
En el Foro Generacion Igualdad, que se llevo a cabo en la Ciudad de México en marzo

2021 y en Paris en junio y julio 2021, se recalcé acciones sobre un plan para lograr
avances en temas de igualdad, liderazgo y oportunidades para las mujeres del mundo.
Grecia Gonzalez Gomez determina los porcentajes de participacion de mujeres en el

Poder (Gomez, 2021) de la siguiente manera:
Solo al menos 22 de ellas son las que ocupan cargos de jefa de Estado o de
Gobierno, ante esto se determina que a nivel mundial 5.9% esta representado
por Jefas de Estado (9 de 152 paises) y el 6.7% Jefas de Gobierno (13 de 193

paises).



En los siguientes gréaficos se representan los porcentajes de mujeres que ocupan
cargos de Jefas de Estado y Gobierno en comparacion con el porcentaje de hombres
que ocupan el cargo de Jefes de Estado y de Gobierno, a raiz de esto se puede
concluir que a pesar de los avances que las mujeres han dado en la obtencién de
puestos, por medio de votacion popular, ain no se alcanza una cuota mayor o igual al
30%.

Figura 1.
Porcentaje de Mujeres dividido entre Jefes y Jefas de Estado.

® Jefes de gobierno ™ Jefas de gobierno

Informacion tomada de: Hacia una politica mundial feminista: ; Mito o realidad? Por Grecia
Gonzélez Gémez 2021. Elaboracion Propia

Figura 2:
Porcentaje de Mujeres dividido entre Jefes y Jefas de Gobierno.

m Jefes de Estado  ® Jefas de Estado

Informacion tomada de: Hacia una politica mundial feminista: ; Mito o realidad?
Por Grecia Gonzalez Gomez 2021. Elaboracion propia.



Auln existe un bajo porcentaje de presencia de mujeres en la politica a nivel mundial,
actualmente existe un gran numero de paises en los que aun se discrimina a la mujer
en la politica, ya sea en cargos como: Ministerios, embajadas, consulados, etc. Las
mujeres son relevadas a ocupar cargos en asuntos de indole medioambiental,
recursos naturales o energia, temas que si bien es cierto generan polémicas para el
equilibrio del mundo, no generan impacto directo en la politica nacional o exterior del
pais. Grecia Gonzalez Gémez quien ejerce actualmente como Licenciada en Negocios
Internacionales determina el porcentaje de mujeres en la representacion parlamentaria
de la siguiente manera: “Por otro lado, la mayor representacion parlamentaria
femenina se encuentra en Ruanda (61% de mujeres), Emiratos Arabes Unidos (50%
La de mujeres), Nueva Zelanda y México con (48% de mujeres)’ (Gomez, 2021).

representacion del siguiente grafico da a conocer el porcentaje de mujeres en la
representacion parlamentaria de 4 paises donde se ha iniciado la integracion de la
mujer a la esfera politica y hace el sefialamiento de que aun no se vive una verdadera

equidad de género en espacios politicos:

Figura 3:
Representacion Parlamentaria Femenina

® Rwanda Emiratos Arabes =~ mNueva Zelanda y Mexico

Informacion tomada de Hacia una politica mundial feminista: ; Mito o realidad? Por
Grecia Gonzalez Gomez 2021. Elaboracion propia



Cuando se habla de igualdad y la prohibicion de la discriminacion, se hace referencias
a las piedras angulares de los sistemas de derecho y de la cultura de la legalidad y
de la sociedad. Isabel Torres determina diferentes elementos con los cuales se

relaciona la discriminacion de la mujer en la esfera politica que son:
El ordenamiento y las modalidades de funcionamiento de cada sociedad reciben
un fuerte impacto por parte de la discriminacion, y ain mas cuando las
expresiones de la discriminacion varian a lo largo del tiempo y en los diferentes
contextos histéricos, las bases de dicha accion se mantienen y se logran
reproducir en nuevas actitudes. Los derechos humanos nacen en relacion con
una vocacion universal y las reglas del ordenamiento social responden a
patrones socioculturales, referente a esta situacion la discriminacion de la mujer

esta profundamente asentada a ellos. (Torres I. , SF)

2. Sistemas de apoyo que no han sido suficientes ante la discriminacidn de los
derechos politicos de la Mujer.
La regulacién juridica internacional de los derechos humanos tiene como principio la

prohibicién de la discriminacion por motivos de sexo, la ONU determina lo siguiente:
Dentro de las instancias se contempla que debe de existir una garantia de que
tanto hombres como mujeres pueden gozar en condiciones Optimas el ejercicio
de sus derechos civiles, culturales, econémicos, politicos y sociales, todo esto
dentro del Sistema de Derechos Humanos se origina el realce de los principios
fundamentales de la igualdad y la no discriminacién. (ONU, 2009)

La convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra las

Mujer en adelante (CEDAW) en el articulo 15 en los incisos 2 y 3 establece que:

Todos los Estados que son parte de la Convencién deben reconocer a la mujer en

materias civiles, capacidad juridica similar a la del hombre, generando las mismas



oportunidades para hacer efectiva dicha capacidad, asi como también el derecho
de firmar contratos y administrar bienes, brindando un trato igual en cada etapa de
los procedimientos requeridos, en las Cortes de Justicia y los Tribunales; de igual
forma determina que cualquier instrumento juridico que limite la capacidad juridica

de la mujer sera considerado nulo. . (ONU A. G., 1997)

La necesidad de apoyar la participacion y el liderazgo que la mujer puede tener en la
politica viene relacionado con la percepcién de discriminacion que se da tanto en los
paises desarrollados como en los paises en desarrollo, porque la mujer se sitia como
agente que soporta una carga desproporcionada de niveles de desigualdad, ante esta
situacion la realidad para desarrollarse dignamente se deforma, sumado con la
carencia que suelen tener a menudo para influir en los procesos politicos, Oxfam B.G

determina lo siguiente:
La desigualdad de género y la pobreza son factores que bloquean el acceso a la
mujer a los procesos de toma de decisiones y establecimientos de agendas, y
ademas a las oportunidades de liderar procesos, teniendo como resultado la
invisibilidad de la mujer como figura publica y constituyente para la defensa de sus

derechos a la igualdad de participacion politica. (Gell, 2008)

De todos los datos expuestos en este apartado, es importante concluir que las mujeres
a nivel mundial siempre han tenido una brecha de realidades tanto en su desarrollo
individual, como en su desarrollo en la sociedad. Este grupo en situacion vulnerable
no posee los mismos derechos que los hombres, debido a roles impuestos a las
mujeres, es necesario reconocer que, aungque se ha visto un avance que determina
gue la mujer sea incluida en la participacion de la politica, sin ningun tipo de violencia,
todavia hay muchas sociedades donde ellas solo son vistas como objetos que deben

de funcionar para la reproduccion y las actividades de hogar.



3. Las perspectivas del ejercicio de los derechos politicos de las mujeres en
América Latina.

3.1 Equidad de género en la participacion de la politica a nivel de América Latina.
Las décadas de 1970, 1980 y 1990 se convirtieron en tiempo de introspeccion
reflexiva, asi como también de una gran actividad politica por parte de las
mujeres y sus movimientos representativos en casi toda el &rea geografica de
América Latina; por lo que actualmente se puede observar que las distintas
luchas feministas y los derechos de las mujeres que se llevaron a cabo en ese

periodo de tiempo estdn generando algunos frutos. (Poncela, 2006)

En estos ultimos 30 afios la corriente democratizadora en América Latina se ha
transformado en un entorno util para tratar de realizar mejoras en todos los ambitos
gue puede abarcar la participacion politica del sector femenino, Ranaboldo y Solano

determinaron que:
Cabe destacar que hay una cantidad de paises en el continente que se han
suscrito tanto a instrumentos nacionales como internacionales para avalar e
instar la promocion de los derechos politicos de las mujeres; aun asi, en el
panorama politico la inclusion igualitaria es dificil, por lo que no se puede
alcanzar a totalidad los derechos. (Ranaboldo & Solano, SF).
La grafica que se presenta da una conclusion que hace referencia a que en los paises
Latinoamericanos la participacion de las mujeres en alcaldias tiene una baja
interaccion del género femenino, teniendo este mayor interés en el involucramiento en

los gabinetes ministeriales; no obstante, la intervencion del sector femenino siempre

esta por debajo del 50%.



Figura 4:
Participacion Politica de las mujeres en América Latina
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Informacién tomada de Desigualdad de Género en la participacion politica de las Mujeres en América Latina y
El Caribe. Elaboracion propia.

En la actualidad se puede ver reflejado que, al existir la participacion del género
femenino en los diversos espacios de toma de decisiones, se crea una perspectiva
diferente, segun la ONU se toman en consideracién tematicas de gran importancia

como:

La educacidn, la salud, iniciativas contra la violencia de género, la salud sexual
y reproductiva, asi como también la autonomia economica de las mujeres, es
decir que se genera una transformaciéon en las agendas de debate politico,
contribuyendo asi a la legitimidad democréatica y a un desarrollo sostenible
(ONU, MUJERES, 2020)

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) en el afio 2004 generé un informe el cual

habla de la democracia encaminada a la participacion de la mujer en América Latina
en donde determina que:

América Latina se convierte en testigo de un giro notable encaminado a la
feminizacion en la politica debido a que en el afio 2003, Panamé obtuvo una
mujer como Presidenta de la Republica y Perd tuvo una mujer como Primer
Ministra; en la regién un numero significativo de mujeres empezaron a liderar
ministerios, parlamentos; pero a pesar de ser un poco baja la participacion, se
observé un crecimiento notable, de igual manera el informe sefala que la
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participacion politica de la mujer aumento de 9% a un 14% en el poder ejecutivo
(en posiciones ministeriales); en el senado de 5% a 13%, asi como también en
la cdmara baja o en parlamentos unicamerales de 8% a 15%; pese a que existe
un crecimiento, la participacion politica de las mujeres sigue siendo minima a

comparacion con la de los hombres. (BID, 2004)

El gréafico representa que desde 1980 hasta el 2004 en América Latina se generaba
un mayor involucramiento de las mujeres tanto en la cadmara baja como en el senado;
no obstante, en donde se ve un mayor porcentaje de participacion es en la camara
baja en el afio 2004.

Figura 5:
Tendencias en la Participacion Politica de la Mujer en América Latina.
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Informacion tomada de La Mujer, la politica y el futuro democratico de
Ameérica Latina. Por Banco Interamericano de Desarrollo 2004. Elaboracion
propia.

Es importante decir que, en Latinoamérica, existen paises que han implementado
ciertos mecanismos de acciébn que van orientados hacia el incremento en la
participacion politica de las mujeres; cabe destacar que de esos paises algunos han
aprobado la paridad de género dentro de los cuales se pueden mencionar a: Bolivia,
Costa Rica, México; no hay que realizar especial énfasis en que, aunque se posean
avances normativos, siempre existen grandes desequilibrios en el tema de género,
especificamente sobre la participacidn politica a nivel regional, el Instituto Internacional
para la Democracia y Asistencia Electoral (IDEA) en el articulo denominado,
“Participacion politica de mujeres en Latinoamérica: Algunos avances y muchos

retrocesos” publicado en el afio 2017, estable que:
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Aun con el porcentaje promedio de mujeres parlamentarias en la regién en 2017
fuese de 28.1%, se sigue ocupando el segundo lugar a nivel mundial, es decir
gue aun no se logra superar el 30%, ese promedio encierra grandes diferencias
en la presentacion parlamentaria en la Camara Baja o Unica entre los diferentes
paises de la region; es debido mencionar que cada una de las irregularidades
no se desarrollan solamente en los puestos de eleccion popular, ya que también
dichas desproporciones existen en los partidos politicos, los cuales son base
fundamental para la inclusion de las mujeres en el &mbito politico, aunque se
proporciona este panorama a nivel regional, existen paises que cuentan con
mas del 40% de mujeres electas como lo son: Bolivia, México, Ecuador y

Nicaragua. (Rozas, Pilar Tello; Floru, Carolina, 2017)

Ante la existencia de la poca diversificacién en la toma de decisiones, es posible que
los beneficios que se convierten en politicas solamente sean para grupos en
especificos, ante estos casos la democracia paritaria es una posibilidad para que las
necesidades del 50% de la poblacion sean abordadas por medio de las decisiones y
politicas mas incluyentes desde todos los poderes del Estado, ante esta situaciéon La
Organizacion de Mujeres Salvadorenas por la Paz (ORMUSA) afirman que: “Los
recientes estudios del plano econdmico sefialan que las brechas que dafian a las
mujeres en el mundo empresarial y salarial implican una pérdida del 14% del PIB en
Ameérica Latina y el Caribe” (ORMUSA, 2021).

En otras palabras, esto quiere decir que en el &mbito econdmico se origina una gran
repercusion a causa de la desigualdad de género dado que evita un aumento del PIB
en la regién latinoamericana y esto impide que se produzca un alto desarrollo
econdémico, obstaculizando el combate a las situaciones complejas que se viven en la

actual sociedad.
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3.2 Violenciay discriminacion politica hacia la mujer a nivel de Latino América.

La creacion de mecanismos para el progreso de las mujeres en la esfera politica, como
las cuotas de género y la paridad han sido retomadas por diversos paises
latinoamericanos, generando un aumento del género femenino en los cargos de
concejalas, parlamentarias, candidatas y en cualquier cargo publico por asignacion o
por via electoral, superando ciertas barreras formales que impiden su participacion; sin

embargo, Dhayana Matos afirma que:

Las barreras informales siguen vigentes y se pueden manifestar justamente en
la violencia y discriminacion que sufren las mujeres que se atreven a participar
en los diferentes espacios politicos, cabe sefialar que en estos casos la
violencia puede ser orientada hacia mujeres en especifico, pero ante dicha
accion se transmite un mensaje de fondo para todo el sector femenino, en donde
se les hace constar que la politica no es para mujeres, debido a que los Unicos
gue tienen capacidades de gobernar son los hombres. (Matos, La Violencia

Politica contra las Mujeres en Ameérica Latina, 2021)

En gran parte de los paises de América Latina, la violencia politica contra las mujeres
se ha transformado en un desequilibrio para los avances en el &mbito de equidad de
género y acceso al poder politico. “Los abusos, acoso, discriminacién, amenazas,
hostigamientos, agresiones fisicas, psicologicas, sexuales e inclusive los secuestros
son parte de un repertorio de practicas utilizadas por el sector masculino con el fin de

fortalecer la esfera politica como un area dominada por el hombre” (PNUD, 2017).

Hay que resaltar que quienes hicieron evidente esta situacion fueron los movimientos
feministas debido a que ese actuar iba dirigido especificamente a las mujeres por el
simple hecho de su naturaleza y estas acciones tienen como fin generar un abandono
total en la participacién politica, es decir que existe un retiro en las candidaturas o en

los diversos cargos politicos; Krook y Sanin enfatizan:
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Que en América Latina el concepto surgio por primera vez en Bolivia en el afio
2000, cuando un grupo de mujeres pertenecientes a cargos publicos se
reunieron en la Camara de Diputadas para discutir informes sobre el acoso y la
violencia contra las mujeres, esas acciones serian el punto de partida para la
realizacion de mas actividades que fueran esenciales en toda la region, asi
mismo en ese lapso de desarrollo de reuniones se definido el nombre y sus
limitaciones en términos de accion. (Krook & Sanin, 2016)

En el afio 2007, se celebr6 la Décima conferencia regional sobre la mujer de Ameérica

Latina y el Caribe, dicha conferencia fue la primera en la cual los Gobiernos de la

region se comprometieron a instar medidas legislativas e institucionales, para tratar de

hacer un freno ante el acoso politico y administrativo hacia las mujeres que decidian

pertenecer a los diferentes espacios politicos. Fernandez sefialo:
Que en el afio 2015 se firm6 la Declaracion sobre la Violencia y el Acoso Politico
contra las Mujeres; en dicho instrumento se admitié que para poder lograr una
paridad politica en la democracia no es solamente una implementacion de
cuotas, sino que es muy necesario que los espacios politicos sean libres de
discriminacion y violencia en contra del sector femenino. (Matos, La Violencia
Politica contra las Mujeres en América Latina, 2021)

Como una breve conclusién, en pocas palabras, la participacion politica del sector

femenino, a nivel de Latinoamérica, es muy baja; no obstante, en los distintos paises

se han adoptado normativas para garantizar el goce de los derechos politicos de la

mujer, lastimosamente no han tenido una efectividad en su totalidad, lo que conlleva a

gue no se genere un incremento en la participacion; también es importante decir que

este fenOmeno se debe a diversas causas como por ejemplo: el patriarcado o incluso

por el mismo electorado, porque no logran comprender lo importante que es para una
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sociedad, que exista participacion politica de mujeres para el avance y desarrollo de
tematicas que llevaran al pais a un mejor posicionamiento.

4. Discriminacion de la mujer en la politica de El Salvador.

La participacion politica de las mujeres y su derecho a ser parte de las decisiones
sobre los asuntos de sus paises es uno de los derechos menos ejercidos en el sistema
politico salvadorefio, la Colectiva Feminista declar6 que “esto influenciado por una
cultura politica partidaria que excluye a las mujeres y las considera como ciudadanas
de segunda categoria, la falta de participacidon impacta negativamente y excluye la

representatividad de mas del 50% de la poblacién” (colectiva feminista, 2020).

Las barreras que dificultan la participacion de las mujeres en los espacios de poder
son muchas, ya que no se trata sélo de querer estar, sino también de poder estar
presentes en la toma de decisiones que afectan la vida cotidiana de hombres y
mujeres. La Universidad de El Salvador (UES) realiz6 un estudio en donde se

determind que:
La significativa incorporacion de las mujeres a la vida publica, su participacion
social y ciudadana, el incremento de representatividad femenina en cargos de
eleccion popular a nivel nacional y ministerial; la mayoria de ellos sin considerar
un enfoque global de las condiciones, propician una efectiva democracia
genérica. (Brizuela, Molina Rodriguez, & Rosibel, 2014)

Durante mucho tiempo, las mujeres no fueron consideradas sujetas de derechos y

mucho menos ciudadanas, estando excluidas de la politica. La ciudadania y la

igualdad eran asuntos de los hombres, al igual que la actividad politica y la vida publica.
El Centro Investigacion para la Democracia (CIDEMO) determind que:

La violencia contra las mujeres en politica es problematica por varias razones,
ya que plantea una amenaza directa a la habilidad y disposicion de las mujeres

vacilan sobre si deben hablar directamente de estos temas, pareceria haber un
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cambio sutil en términos del reconocimiento de este problema por parte de las

mujeres en politica. (CIDEMO & a, 2021)

La participacion femenina se ve duramente condicionada por un discurso que reconoce
la igualdad, pero que en la practica las continba subordinando a los roles
tradicionalmente femeninos, aun cuando participan en organizaciones sociales y
ambitos politicos. Este proceso, ha llevado a las mujeres a avanzar lentamente en un
ambito que ha sido del dominio masculino, debido, particularmente por la ideologia
patriarcal y patrones culturales, que limitan su participacién en los puestos de toma de
decisiones y en los partidos politicos, por otra parte, impiden el reconocimiento social

de su labor en los cargos publicos, la UES lo determina como:
Los esfuerzos para lograr el acceso de las mujeres a los puestos de toma de
decision deben ir encaminados a la promocion del ejercicio pleno de sus
derechos humanos, ciudadanos y politicos, lo que implica promover su
conocimiento a toda la poblacion y hacer posible el mandato constitucional,
tomando como base los articulos 3 y los articulos del 71 al 82, los cuales
establecen cada uno de los derechos y deberes politicos del ciudadano, asi
como también cuales son los requerimientos para ejercer el derecho al sufragio
y los motivos por los cuales pierde o quedan suspendidos sus derechos de
ciudadania. (Brizuela, Molina Rodriguez, & Rosibel, 2014)

En la actualidad existe un importante avance en el niumero de diputadas electas para

el Parlamento Centroamericano, aunque a pesar de las normativas nacionales e

internacionales existentes para el cumplimiento del derecho a la participacion politica

de las mujeres, esta sigue adoleciendo de un lento crecimiento en El Salvador.
CIDEMO enfatiza que:

Los resultados obtenidos en las pasadas elecciones han demostrado un cambio

sustancial en el comportamiento del electorado, que incorpora a nuevos actores
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politicos, pero mantiene vivos retos provenientes de viejos males como la
violencia politica contra las mujeres, siendo uno de los problemas que poco a
poco ha ido visibilizando e incrementando cada vez mas en El Salvador,
particularmente con el uso de las tecnologias y redes sociales. En relacién con
el principio de Paridad de Género, que se utiliza para garantizar la igualdad
entre hombres y mujeres en el acceso a puestos de representacion politica. El
Salvador, tiene una deuda pendiente, ya que hay avances, se esta muy lejos de
lograrlo sobre todo a nivel de la Asamblea Legislativa y los Gobiernos Locales.
Entonces se concluye sin temor a equivocar, que hay desigualdad en la
participacion politica de la Mujer Salvadoreia. (CIDEMO:b, 2021)

Ciertamente la participacion politica de las mujeres es uno de los derechos humanos

sobre los cuales, se ha avanzado lentamente en El Salvador, el Tribunal de Etica
Gubernamental (TEG) incita a que:

La representaciéon de las mujeres como funcionarias o en puesto de toma de
decisién es vital para la igualdad de género, ademas de ser un derecho es de
suma importancia para impulsar politicas publicas, leyes o cambios que
impacten de manera positiva a la sociedad salvadorefia. (Tribunal de Etica
Gubernamental , 2020)
En la democracia interna partidaria salvadorefia, también se debe respetar esta cuota
del 30%; sin embargo, uno de los mayores problemas, es que no existen suficientes
mujeres que quieran participar en politica. “Es por lo que, en algunos partidos politicos,
en las pasadas elecciones internas de alcaldes y diputados de 2018, se tuvo que

establecer el “Sistema de Trenzas” en donde el diputado propietario era hombre, la

diputada suplente era mujer”. (Ciudadana, 2020)
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Aun cuando se cuenta con una Ley de Cuotas, el problema real, es que internamente
en los partidos politicos o inclusive en la misma sociedad no existe la conviccion de

gue la equidad es la clave para una mejor democracia CIDEMO determina que:
No existen fondos de financiamiento especial para promover los liderazgos
femeninos, y no existe un lineamiento dirigencial que diga “vamos a promover
la participacion politica de la mujer”, sino que son mas bien acciones aisladas
desde un sector femenino. Mientas no haya conviccion dentro de los partidos
politicos en El Salvador, es dificil lograr la paridad. (CIDEMO & a, 2021)

A pesar de que las mujeres son mayoria de la poblacion en El Salvador (53%), segun

datos de la Encuesta de Hogares y Propdsitos Mdltiples (EHPM, 2019), ORMUSA

declara que:
La participacion de la mujer en la politica y en cargos de toma de decision es
minima, pese a las reformas a la Ley de Partidos Politicos que regula un minimo
del 30% de las mujeres en las planillas de los partidos politicos, adicionalmente,
la participacion de mujeres en el tltimo proceso electoral fue permeada por altos
niveles de violencia politica contra algunas candidatas, afectando sus derechos
humanos, especialmente el de la participacion politica y su derecho a una vida
libre de violencia. Esta situacién no debe ser prevenida en eventos futuros.

(ORMUSA, 2021)
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4.1 Violencia Politica de género en El Salvador.
Las activistas plantean que en el pais existe una significativa brecha de desigualdad

de género en espacios de participacion politica. Demandan al Estado la creacion y la
aplicacion efectiva de leyes que favorezcan a la mujer en su incursion en la politica,
en especifico la aplicacion y creacion de prerrogativas juridicas para garantizar la
proteccion de los derechos de las participantes, ya que consideran que las
herramientas técnicas vigentes son insuficientes, ante practicas de desprestigio que
limitan a las mujeres. La representante de ANDRYSAS, Carolina Garcia Vega plantea

que:
La participacion electoral implica la exposicion a riesgos, como la violencia
politica, que limitan a las mujeres a competir; también comenta que el TSE, tiene
un reglamento de funcionamiento que establece cuales son las pautas de
comportamiento de los candidatos; pero, cuando una persona, 0 un partido
politico expresa una manifestacion de violencia hacia un candidatos o
candidata, el TSE sabe bajo qué normas debe de actuar para que el delito no

guede imputado. (Diario ContraPunto, 2020)

Esa barrera cultural se vuelve transversal pues, si social y culturalmente se considera
que la politica es un espacio sucio, sin reglas, de traicién y sin valores humanos, no se
considerara un espacio apropiado para el ingreso y permanencia de las mujeres,
especialmente si se toma en cuenta que la construccion social de género ha
transmitido que a las mujeres se les valora positivamente en cuanto son “correctas” en
su actuacién social, la Asociacion de Parlamentarias y Exparlamentarias

Salvadorefias, determina que:

Actuando conforme a los valores tradicionales apreciados positivamente por las
exparlamentarias, como son: bien hablada, no confrontativa, no desprestigiada,

etc. De ahi muchas mujeres que poseen los valores y cualidades humanas
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necesarias para poder incidir en las cuestiones publicas se desanimen de
hacerlo pues, para lograr sus objetivos, necesariamente deben ingresar a la
palestra politica tan desprestigiada socialmente y cuyas reglas no han sido
modificadas para verdaderamente incluir a las personas tradicionalmente

excluidas de ella, como las mujeres. (ASPARLEXSAL, 2011)

La Asamblea aprob6 el jueves 11 de marzo del 2021 un pronunciamiento publico en
repudio y condena ante los hechos de violencia cometidos contra mujeres durante
todas las etapas del proceso electoral para la eleccion de diputados de la Asamblea

Legislativa, Parlamento Centroamericano (PARLACEN) y alcaldias:

El pronunciamiento avalado por la Asamblea Legislativa se determinaba que en
la participacion del proceso electoral del 28 de febrero y en base al escrutinio
se observé un aumento de violencia politica dirigida hacia la mujer, tales como
acoso sexual, persecucion, amenazas y difamacion todo esto por los casos
sucedidos hacia la diputada Karina Sosa y la excandidata a diputada del FMLN,

Daniela Genovez. (ElSalvador.com, 2021)
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B. ENUNCIADO DEL PROBLEMA:

¢, Cudl fue el trabajo realizado por las Organizaciones Civiles a favor de las mujeres
politicas del Departamento de San Salvador, quienes pueden verse afectadas por la

violencia politica de género en los afios 2020-2021
OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION:

1. Objetivo General:

Investigar el trabajo realizado por las Organizaciones Civiles a favor de las mujeres
politicas del Departamento de San Salvador quienes pueden verse afectadas por la

violencia politica de género.

2. Objetivos Especificos:

e Describir el trabajo que realizan las organizaciones de la sociedad civil para el
fortalecimiento de los derechos politicos de las mujeres.

e Conocer los principales casos de violencia politica de género acomparnados por
las organizaciones de la sociedad civil.

e Estudiar las acciones necesarias que deben crearse para erradicar la violencia

politica de género hacia las mujeres.
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C. CONTEXTO DE LA INVESTIGACION:
1. Panorama actual de las mujeres politicas en El Salvador.
1.1 Asamblea Legislativa.

La Asamblea Legislativa esté integrada por 84 Diputados y sus respectivos suplentes,
el Centro de Estudios de El Salvador determina que: “20 diputados corresponden a la
circunscripcion nacional y 64 a las circunscripciones departamentales, los cuales

permanecen 3 afios en sus cargos Yy estos pueden ser reelegidos” (CEES, 2002).

Para la obtencion de escafios dentro de la Asamblea Legislativa de El Salvador la Ley
de Partidos Politicos, decretada por este colegiado, en febrero de 2013 establece

dentro del articulo 37 que:

Para las eleccién de las autoridades y candidatos que son propuestos por los
partidos politicos para ser sometidos a elecciones populares convocadas por el
TSE, asi como las decisiones de Gobierno del partido, deben estar regidas por
las normas de democracia interna establecidas en el estatuto partidario, para
obtener representacion dentro de la Asamblea Legislativa los partidos politicos
deberan ingresar en sus planillas de eleccion de Diputados a la Asamblea
Legislativa, Parlamento Centroamericano y miembros de los Consejos
Municipales, cumpliendo con la cuota asignada donde se determina que al menos

un 30% de participacion debe de ser por parte de las mujeres. (CEPAL, SF)

La tabla que a continuacién se presenta, contiene los nombres de todos los escafios
gue estan siendo ocupados por diputados electos en las elecciones celebradas el 28
de febrero del 2021, en donde solo en el departamento de San Salvador se ve reflejado
que de 20 Diputados propietarios 12 son hombres y 8 mujeres; y que de 20 Diputados

suplente 11 son hombres y 9 son mujeres.

22



Tabla 1:

Nombre de Diputados y Diputadas que ocupan los escafos en el
Departamento de San Salvador en la Asamblea legislativa (2021-2024)

NUEVAS IDEAS (N)

DIPUTADOS PARTIDARIOS

DIPUTADOS SUPLENTES

Ana Magdalena Figueroa Figueroa

Diana Gabriela Alférez Gémez

Aronette Rebeca Mencia Diaz

Eduardo Rafael Carias Lazo

Carlos Hermann Bruch Cornejo

Jaime Neftali Orellana Goémez

Christian Reynaldo Guevara Guadron

Jenny del Solano Chéavez

Dania Abigail Gonzalez Rauda

Oscar Marcial Garcia Chavez

Dennis Fernando Salinas Bermudez

Julio Cesar Marroquin

Edgardo Antonio Meléndez

Aida Edith Ramirez Matus

Elisa Marcela Rosales Ramirez

Boris Salvador Platero Cordero

Ernesto Alfredo Castro Aldana

Kaleff Eduardo Bonilla Melara

Francisco Josué Garcia Villatoro

Roxana Jisela Lopez Cérdova

Héctor Leonel Rodriguez Uceda

Jerson Noé Rosales Mendoza

Iris Ivonne Hernandez Gonzalez

Héctor Mauricio Figueroa Segovia

José Asuncion Urbina Alvarenga

Yeinmy Elizabeth Cornejo Cardona

Katheryn Alexia Rivas Gonzalez

William Alexander Alvarado Portillo

Rodrigo Javier Ayala Claros

Sandra Yanira Calderon Romero

Rubén Reynaldo Flores Escobar

David Ezechias Mendoza Hernandez

ARENA

Marcela Guadalupe Villatoro Alvarado

Cesar Enrique Reyes Guevara
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René Alfredo Portillo Cuadra Lidia Raquel Serrano Acosta

VAMOS

Claudia Mercedes Ortiz Menjivar Ana Vanessa Maria Cornejo Hernandez

Yolanda Anabel Belloso de Carranza Rocio Yamileth Menjivar Tejada

NUESTRO TIEMPO

John Tennant Wright Sol Linda Gabriela Hernandez Funes

Informacion tomada de Asamblea Legislativa Diputados y Diputadas Propietarios y Suplentes de la
Asamblea Legislativa 2021-2024. Por Instituto de Acceso a la Informacidn Plblica 2021. Elaboracién
Propia

Dentro de la eleccion de Diputados y Diputadas los articulos 37 y 88 de la Ley de
Partidos Politicos respaldan la exigencia de que las mujeres tengan una cuota minima
de participacién dentro de las planillas para las elecciones de Diputados a la Asamblea
Legislativa, al Parlamento Centroamericano y a los Consejos Municipales.

Figura 6:
Porcentaje de Mujeres que ocupan escafos en la Asamblea Legislativa

m Diputados Propietarios W Diputadas Propietarios W Diputados Suplentes W Diputadas Suplentes

Informacion tomada de Asamblea Legislativa a diputados propietarios y suplentes de la Asamblea
Legislativa 2021-2024. Por Instituto de Acceso a la Informacion Publica 2021. Elaboracion Propia
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Actualmente en EIl Salvador, aunque existe una apertura hacia la participacion de la
mujer en la politica todavia se encuentra en desventaja, ya que, al hacer la indagacion
de la informacién sobre el uso de los escafios por mujeres, se ha logrado constatar
gue aun no son representadas en un 50%; a esta situacion también se le debe de
sumar que los partidos politicos solo cumplen con una ley para optar por la
participacion de su planilla. Y muchas veces las mujeres que electas por medio de la
cuota de género impuesta por la Ley de Partidos Politicos, ocupan casillas poco

relevantes.

1.2 Alcaldias.
El compromiso de los Gobiernos Municipales con la equidad de género se ha venido

manifestando de diversas formas en toda la regién, en El Salvador, especificamente
en su ciudad capital San Salvador, dicho compromiso lo encabezo el Alcalde Dr.

Norman Quijano y el consejo que en su periodo lo acompafio, en donde busco que:
Se estableciera un Plan Municipal Estratégico para la Equidad de Género
acorde a su plan de trabajo 2009-2012, en donde fueran incluidas el resto de
politicas municipales del gobierno en turno, en el plan se marcaron y
establecieron los rumbos y objetivos estratégicos a alcanzar durante el proceso
en el cual se buscaba favorecer la equidad de género desde la perspectiva de
actuacion publica de la municipalidad, la finalidad del trabajo era desarrollar una
labor a fin con el bien comun y la satisfaccion de las necesidades de las mujeres
y la ciudad. (Alcaldia, 2010)

La Colectiva Feminista es una organizacion sin fines de lucro, hasta la fecha trabaja

de mano con la alcaldia de San Salvador para poder promover y mantener acuerdos

pactados entre el Gobierno en turno y el cumplimiento de los derechos de los

ciudadanos y las mujeres, es por esa razon que en el afio 2018 firmaron un convenio

con el Alcalde Ernesto Muyshondt en donde determinaron que:
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La Alcaldia y Colectiva Feminista se comprometian a promover la cultura de
derechos humanos y a reconocer publicamente el papel fundamental que ejerce
la municipalidad en la garantia de la democracia y el Estado de Derecho, asi
mismo generar un seguimiento y difusion a las acciones afirmativas, para
construir procesos de formacion y estrategias para la transversalizacion de la
equidad de género en la gestion municipal, la finalidad primordial de este
convenio generaria promover mecanismo Yy procesos que contemplen e
incluyan la participacion ciudadana con enfoque de género. (Mulato, 2018)

A continuacién, se presenta una tabla donde se determinar4 qué porcentaje de

mujeres actualmente lograron obtener un puesto dentro de las alcaldias de los

municipios de San Salvador y que tan firme sigue el trabajo de la municipalidad por

mantener activas a las mujeres en puestos publicos o eleccion popular.

Tabla 2: Directorio Municipal de San Salvador. Listado de Alcaldes y
Alcaldesas por Municipio (2021-2024)
Nombre del Municipio Nombre del Alcalde o Alcaldesa
NUEVAS IDEAS / CD / GANA
1. San Salvador Mario Edgardo Duran Gavidia
2. Ciudad Delgado Mario Roberto Vasquez Castro
3. Mejicanos Saul Antonio Meléndez
4. Soyapango Nercy Patricia Montano Martinez
5. Cuscatancingo Fernando Alberto Rivera Duran
6. San Marcos Cindy Evelyn Andrade Aguilar
7. llopango José Maria Chicas Rivera
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8. Nejapa

Jorge Alexander Escamilla

9. Apopa

Jennifer Esmeralda Juarez Garcia

10.San Martin

Mauricio Trinidad Arias

11.Panchimalco

Jorge Emmanuel Mejia Flores

12.Aguilares

Wilfredo Edgardo Pefia Lopez

13. Tonacatepeque

Alirio Ravin Sosa Deras

14.Santo Tomas

Fredy Eduardo Ayala Sanchez

15.Santiago Texacuangos

Patricia del Carmen Pérez Ramos

16.El Paisnal

Reyna Elizabeth Chavez de

Maldonado

17.Guazapa

José Héctor Salguero Ruano

18.Rosario de Mora

19. Ayutuxtepeque

Juan Carlos Barrera Orellana

Rafael Alejandro Nochez Solano

Informacién tomada de Asamblea Legislativa listado de Alcaldes y Alcaldesas
por Municipio (2021-2024) Por Instituto de Acceso a la Informacion Pablica 2021. Elaboracion

Propia
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Ante la informacion de la tabla anterior se presenta un grafico donde se determina que
las mujeres dentro de los gobiernos municipales no alcanzan a ser representadas ni al
50%, ya que de 19 municipios solo en 5 municipios se ve la representacion del sector

femenino en el puesto de alcaldesas.

Figura 7:
Porcentaje de Mujeres en los Gobiernos Municipales de San
Mecanismo de proteccion frente a violencia contra la mujer en
contextos electorales

San Salvador

W Alcaldes M Alcaldesas

Informacién tomada de Asamblea Legislativa Listado de Alcaldes y Alcaldesas por Municipio
(2021-2024) Por Instituto de Acceso a la Informacion Publica 2021. Elaboracién Propia.

2. Actuaciones de las Instancias Gubernamentales frente a la Participacién
Politica de las Mujeres, en Equidad y No Discriminacién.

2.1 Contexto del Tribunal Supremo Electoral en relacion con la discriminacion
desigualdad de género y violencia politica de género dentro de la participacién
politica de la mujer.

Respecto al 30% minimo de mujeres en la inscripcién de planillas para la diputacién y
Consejos Municipales, establecida en la Ley de Partidos Politicos y el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y la jefa de la Unidad de Género del TSE
por medio de una investigacioén generaron las siguientes aclaraciones:

La cuota no es alcanzada por la integracion de la mujer a la politica o por la
igualdad de género dentro de los partidos politicos, la cuota alcanzada por
obtener un fin. Pese a que la cuota se cumple, lo que representa para la mujer
y el pais un avance, este grupo ocupan posiciones de suplentes o son colocadas
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para candidatas en posiciones no ganadoras. Durante las elecciones de febrero
del 2018 el 47.73% de personas inscritas para diputaciones eran mujeres
mientras que el 52.73% eran hombres, al obtener estos resultados se refleja
gue, de 554 mujeres inscritas, 317 estaban en posicion de diputadas suplentes.
(PNUD, 2018)

Se debe de precisar el conocimiento de los resultados obtenidos en las elecciones del
2018, el TSE por medio de la Unidad de Género proceso los datos obtenidos en las
elecciones del 2021 celebradas el 28 de febrero, donde determind lo siguiente:

En el afio 2021, se vivio un fendmeno en el cual, dentro de la inscripcion total
gue fue de 655 personas como candidatos a diputaciones propietarios, 233 eran
mujeres, es decir un 35.7% y un 422 eran hombres lo cual equivaldria a 64.43%.
(TSE, 2021)

Luego de estos resultados el TSE por medio de la Unidad de Género desarrolld una
importante campafa para prevenir la violencia politica, con lo cual contaria con el
apoyo de ONU Mujeres y la PNUD, ya que se adjudica que la violencia politica de
género hizo que las mujeres bajaran su incidencia en la participacion en la politica de
El Salvador, segun la Licenciada Marta Martinez coordinadora de la Unidad de Género
en el TSE explico que:

El TSE ha empezado a dar pasos para proteger a la mujer por medio de la
creacion de la Unidad de Género que actualmente esta siendo apoyada por la
Primer Magistrada Presidenta Dora Esmeralda Martinez de Barahona que
integra a este organo colegiado, asi mismo aclar6 que una de las primeras
piedras angulares donde las mujeres encuentran desventajas para la
participacion politica viene desde los partidos politicos, ya que la Unica ley que
exige una cuota de género es la Ley de Partidos Politicos que los obliga a cubrir

la cuota del 30% para hacer ingresar la planilla a las elecciones, situacion que
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se vive en 2 de los 3 tipos de elecciones que se celebran en El Salvador.
(Fuentes & Martinez, 2022)

En El Salvador se celebran elecciones legislativas y municipales, y elecciones
presidenciales, por medio de las cuales se eligen a los representantes de la
ciudadania, por consiguiente, se determina que:

Dentro de las elecciones electorales de El Salvador se escogen por medio de
Elecciones legislativas a los representantes de la Asamblea Legislativa y
Parlamento Centro Americano y con las Elecciones Municipales se escogen a
los Consejos Municipales y Alcaldes o Alcaldesas, por ultimo y no menos
importante, las Elecciones Presidenciales en donde se escogen a la cabeza de
Estado como son El Presidente y Vicepresidente del pais. Actualmente la cuota
del 30% de participacion de mujeres solo es implicita para los primeros dos tipos
de elecciones en El Salvador. (CEPAL, SF)

A raiz de toda esta situacion descrita, se ha generado una propuesta de reforma de la
Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia (LEIV), la cual tiene como
objetivo generar que los temas de género coincidan en que se reconozca la violencia
politica como una forma de discriminacion que la mujer ha sufrido, dentro de esta
propuesta de reforma de ley se estaria buscando que se genere regimenes
sancionatorios hacia los partidos politicos, personas naturales o juridicas que
ejercieran o permitieran este tipo de violencia hacia la mujer, la Licenciada Silvia
Juérez representante de la organizacion ORMUSA declara que:

Se posee una deuda que proviene desde la Asamblea Legislativa en las

reformas que tiene que ver con sancionar todo tipo de violencia dirigida a la
mujer, asi mismo enfatizé que a pesar de los avances aun hay desafios, ya que
las leyes no son perfectas sino mejorables y que se debe estar dispuesto

avanzar en ello. (ORMUSA, 2022)
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La Comision de la Mujer y la Igualdad de Género de la Asamblea Legislativa el 27 de
agosto del 2021 en el expediente N°197-8-2021-1 impulsaron una iniciativa en sentido
a la reforma de los articulos 50 y 51 de la LEIV los cuales expresan lo siguiente:

Articulo 50: Difusion ilegal de informacion, este articulo determina que
cualquier persona que compartiere de cualquier manera ya sea virtual, verbal o
por escrito cualquier tipo de imagen o video de una mujer fuera sancionado de
entre 3 a cinco afos de prision; Articulo 51: Difusién de pornografia, este
articulo mantiene en concordancia las acciones del articulo 50 tomando en
cuenta que cualquier tipo de aprovechamiento hacia un mujer en relacion a
situaciones sentimentales, de poder o de confianza, la pena de prision seria de
cinco a diez afos. (Comision de la Mujer y la Igualdad de Género , 2021)
Para continuar con los antecedentes que plantean las expertas mencionadas, podria
decirse que la violencia politica que la mujer sufre se ha invisibilizado en El Salvador
y por dicha razén la Asamblea Legislativa, con 65 votos a favor, introdujo la propuesta
de reforma de ley a la LEIV, el dictamen fue aprobado el 3 de febrero del 2021, con
dicha propuesta se trata de reformar el articulo 10 en donde se reconocen los tipos de
violencia de género, pero aunque se reconocen no son sancionables, por consiguiente

se busca modificar el articulo y especificamente incorporar el literal D donde se dé a

conocer el tipo de violencia politica y sea reconocida como:
Todas aquellas acciones y omisiones contra las mujeres, realizadas de forma
directa o indirecta, por razon de género, que causen dafio individual o colectivo
y que tienen por objeto menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio
de sus derechos politicos y civiles, en cualquier ambito de la vida politica.

(Rosa, Clanci, 2021)
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Karla Reyes asesora de la Comision de la Mujer y la Igualdad de Género de la
Asamblea Legislativa expresa lo siguiente: “Con la propuesta de reforma de ley se
buscaria reconocer la violencia politica como una modalidad, pues en el &mbito de la
participacion politica las mujeres pueden ser victimas de los diferentes tipos de

violencia reconocidos en la LEIV” (Castillo, 2021).

Ante la futura reforma, se espera que el TSE inicie la elaboracion del Protocolo para
la atencion de mujeres victimas de violencia politica que presenten denuncias en

donde se determinara:

Que todo tipo de informacién recopilada sobre casos de violencia de género
serd usado para orientar y disefiar acciones concretas para la prevencion y
atencion, segun se ha determinado el TSE, trabajaria en conjunto con ISDEMU,
Fiscalia General de la Republica (FGR) y una Comision Legislativa. (YSKL,

2021)

2.2 Contexto de Instituto para el Desarrollo de la Mujer (ISDEMU) en relacion con
la discriminacion, la desigualdad de género y la violencia politica de género
dentro de la participacion politica de la mujer.

Con el fin de promover la participacion politica de las mujeres en un ambiente de

igualdad, el Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer junto con el Tribunal
Supremo Electoral firmé un convenio de cooperacion interinstitucional que buscaria:

Generar acciones reales por medio del cual el convenio permitira la revision,
actualizacion y creacion de politicas institucionales que fomenten la igualdad
sustantiva en el goce y ejercicio de los derechos ciudadanos, el enfoque
principal es eliminar cualquier tipo de discriminacion, desigualdad y violencia
politica en contra de las mujeres salvadorefias. (ISDEMU, 2021)

En breves conclusiones el ISDEMU favorecera la elaboracion en conjunto del
“Protocolo de Atencion para las Mujeres Victimas de Violencia Politica” para que en

un futuro las denuncias referidas a violencia politica se presenten en el TSE, para
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poder brindar asistencia y asesoria técnica en la formulacion del diagnostico y

metodologia de implementacion del mismo.

3. Actuaciones de Organismos Internacionales y Organizaciones no
Gubernamentales para Promover la Participacidon Politica de la Mujer.

3.1 LaONU Yy la Agenda 2030.

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, coloca la igualdad de género como
enfoque transversal para lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), con la
eliminacion de la violencia contra las mujeres y las nifias como un componente crucial.
Con ese fin, la Unién Europea (UE) y la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU),
se han embarcado en un programa plurianual, denominado “Iniciativa Spotlight” que

busca:

Eliminar la violencia contra las mujeres y las nifias (VCMN). La Iniciativa
Spotlight modelara una nueva forma de trabajar en los ODS, en linea con los
objetivos de las reformas del sistema de desarrollo de las Naciones Unidas para
mejorar el alcance integrado de resultados a nivel de pais, asi como también se

alinea con el Plan de Accion de Género de la Unién Europea. (PNUD, 2020)

Esta guia pretende ser un aporte en el pilar de fortalecimiento de marcos legales y
politicas publicas; reconociendo que en El Salvador existe un avance importante en la
aprobacion de la Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacion de la Discriminacién contra
las Mujeres en adelante (LIE), la Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia
para las Mujeres en adelante (LEIV), y la Ley de Partidos Politicos en adelante (LPP),
normativas en las que se establecen las diferentes medidas que las instituciones del
Estado y partidos politicos deben implementar para garantizar la participacién de las

mujeres en los cargos de toma de decision se determinan desafios como:

Uno de los desafios importantes es lograr la participacion politica efectiva de las
mujeres en condiciones de igualdad y libres de todo tipo de violencia, por lo que,

esta guia pone a disposicién de las mujeres una compilacién de las
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herramientas legales existentes de defensa en caso de enfrentar violencia
politica en el contexto electoral, a manera de facilitar la orientacion y el acceso
a las mismas, y motive a las mujeres a interponer las denuncias ante las
instituciones operadoras de justicia frente a cualquier hecho de violencia o
discriminacion que experimenten en el ejercicio de sus derechos politicos.
(PNUD, 2020)

3.2 Las Organizaciones No Gubernamentales relacionadas con el trabajo por la

democraciay la defensa de los derechos de la mujer.

El reconocimiento y la creacion de los sistemas de proteccion ante la discriminacion,
desigualdad de género y violencia politica de género que repercute en el desarrollo
pleno del sector femenino en la participacion politica en El Salvador, recae en la
naturaleza de las funciones que las instituciones poseen para poder brindar a la mujer

un acceso real a la vida libre de violencia.

El apoyo a organizaciones que trabajan para el empoderamiento de la mujer en todos
los aspectos de desarrollo, son patrocinadas por grandes instituciones tales como la
Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo (AECID) que

declara:

Organizaciones como Instituto de Investigacion, capacitacion y desarrollo de la
Mujer (IMU), la Organizacion de Mujeres Salvadorefias por la Paz (ORMUSA) y
la Asociacion Movimiento de Mujeres Mélida Anaya Montes-Las Melidas,
recibieron subvenciones para poder desarrollar proyectos en pro de la
participacion de la mujer tales como: “Politicas de Economia Solidaria del
Ciudadano, como alternativas para el empoderamiento economico y politico de
las Mujeres” y “Impulsando la participacion politica, ciudadana y autonomia de

las Mujeres”. (Prensa, 2020)
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Inicialmente se recabo la informacién sobre ONGS radicadas en San Salvador, donde

se estimo la probabilidad que ellas se dedicaran al tema por lo que, originalmente con

base a ese listado se pensoé realizar el estudio de campo, los hallazgos de estas

indagaciones iniciales podran corroborarse en el capitulo IV.

Tabla 3: Identificacion de Organizaciones No Gubernamentales que trabajan en
por la mujer y en pro de la democracia en El Salvador

Organizaciones

Organizaciones

N° . Funciones Pro Funciones
Pro Mujer o .
N Democracia
Es un centro de
Organizacion que trabaja pensamiento e
con mujeres, juventud y investigacion de alta
nifiez, promoviendo la Fundacion credibilidad, que promueve
Asociacion gestion del conocimiento Salvadorefia el progreso econémico y
. sobre sus derechos y para el social de los salvadorefios,
Movimiento . :

1 . deberes sociales, 1 Desarrollo mediante el desarrollo
Salvadorefio de L - L . . .
Mujeres (MSM) econdmicos, politicos, Econdmicoy sostenible, bajo un sistema

ambientales y culturales Social democratico y de libertades
para potenciar su (FUSADES) individuales, incentivando
desarrollo humano el didlogo como mecanismo
integral. de busqueda de acuerdos
de pais
Es una asociacién que o
. Es una organizacion de
representa a las mujeres
. . derechos humanos que
Asociacion de parlamentarias y .
. . trabaja para promover los
Parlamentarias y exparlamentarias de los
. . . derechos humanos en

2 | Exparlamentarias diferentes Institutos 2 CRISTOSAL L. .

o e Centroameérica, mediante la
Salvadorefias Politicos, tanto de la investigacion, aprendizaje
(ASPARLEXSAL) | Asamblea Legislativa como & " o

la programacién basada en
del Parlamento
. los derechos.
Centroamericano.
Es una institucién de
Proyecto politico de la investigacion, formulacion
tradicion del feminismo . de politicas
. Fundacién . L. .
. negro y decolonial . socioecondmicas, cabildeo y
Colectiva Lo Nacional para L
3 .. articulandose en lucha 3 promocién del desarrollo,
Feminista el Desarrollo

contra el patriarcado, la
violencia anti negra y el
capitalismo

(FUNDE)

teniendo como principal

destinatario los sectores

mas desfavorecidos de la
poblacién.
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Fundacion para
el Desarrollo de
la Mujery la
Sociedad
(FUNDEMUSA)

Fundacién que trabaja por
los derechos humanos y la
equidad de nifias,
adolescentes, jovenes,
mujeres y adultas mayores
promoviendo el
empoderamiento, el
conocimientoy la
asistencia oportuna para
mejorar la vida de las
salvadorefias.

Centro de
Capacitaciény
Promocién de
la Democracia

(CECADE)

Es un factor institucional de
desarrollo y un interlocutor
en el ambito local, regional,
nacional e internacional que
fomenta el desarrollo de la
cultura democrética,
mediante la innovacién de
procesos de cambio a nivel
sociopolitico y econémico.

Instituto de
Investigacion,
Capacitaciény

Desarrollo de la

Mujer (IMU)

Es una asociacion feminista
gue tiene como fin
contribuir a la construccidn
de una sociedad y una
econdmica con equidad y
justicia social.

FUNDEMAS

es una alianza de
organizaciones
comprometidas con el
desarrollo sostenible de El
Salvador en lo econémico,
social y ambiental. Esta
alianza esta conformada
por pequefias, medianas y
grandes empresas,
gremiales, fundaciones,
universidades y lideres
empresariales.

Las Dignas

Organismo que promueve
la autonomiay el
empoderamiento de las
mujeres urbanas y rurales,
de diferentes clases e
identidades, y anima a
hacer rupturas individuales
y colectivas, desafiando la
division sexual del trabajo,
la violencia contra las
mujeres y los procesos de
socializacién sexista para
que luchen por los
derechos de la mujer.

FUNDAUNGO

Es un centro de
pensamiento dedicado a la
generacién de
conocimientos y al
fortalecimiento de las
capacidades de los actores
sociales y politicos para la
promocién del desarrollo y
la gobernabilidad
democratica en El Salvador
y Centroamérica.

Las Melidas

Es una organizaciéon
feminista que lucha por el
ejercicio pleno de la
ciudadania, la autonomia
del cuerpo y una
econdmica justa, con el fin
de contribuir al
empoderamiento de las
mujeres como
protagonistas de
transformacion social.

Iniciativa
Social para la
Democracia
(1SD)

Asociacion civico-politica,
democraticas, transparente
y anticorrupcion
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Es una organizacién
feminista, no partidaria, no
religiosa y sin fines de

Fundacién Fundacién que trabaja por
lucro, que promueve la Democracia la democracia, la
8 ORMUSA igualdad, la equidad de 8 ! . o
énero v el Transparencia transparencia y la justicia
& ¥ y Justicia (DTJ) en El Salvador

empoderamiento
econdmico, social y
politico de las mujeres

Informacién Obtenida, por proceso de recoleccion de informacioén con las diferentes organizaciones
plasmadas en el presente cuadro. Elaboracién propia.

Durante la recoleccién de informacion para la generacion de la tabla se logré concluir
gue hay organizaciones que solamente trabajan con los tipos de violencia que se
encuentran estipulados dentro de la LEIV, algunas instituciones contienen la
informacion, pero por la naturaleza del tema se encuentran renuentes a compartir
informacion.
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D. JUSTIFICACION

La presente investigacion se enfoco en el estudio de la discriminacion y violencia
politica de género que sufren las mujeres, debido a que es un tema de gran relevancia
en el entorno de muchos paises, dentro de los cuales se encuentra El Salvador, no
obstante la importancia que recibe este tipo de tema es muy poca, por causa de
factores como el inadecuado comportamiento del electorado, la cultura patriarcal, la
deficiente educacion en ciertas areas, el desconocimiento de instituciones que trabajen
en pro de defender los derechos politicos de la mujer, lo anterior mencionado es el
detonante que origina un temor o una distancia entre la mujer y el ejercicio de sus

derechos politicos, lo que impide que el sector femenino incursione en la vida politica.

Uno de los puntos de enfoque que tuvo la investigacion fue identificar el trabajo que
las organizaciones no gubernamentales con lineamientos en la defensa de los
derechos de las mujeres y la democracia han realizado durante los afios 2020-2021,
para poder mitigar y generar una concientizacion sobre si el tema de la violencia

politica hacia la mujer es un tema que realmente se trabaja en El Salvador.

Es por eso que la importancia de la investigacion se centré en dos vias las cuales se
identificaron como el proceso previo a la investigacion de campo y el proceso de los
hallazgos encontrados después de la investigacion de campo, ante esto se genero la
observacion previo al trabajo de las organizaciones de sociedad civil en el tema y se
tuvo como resultado que la importancia real de la investigacion es incentivar a las
organizaciones de sociedad civil a aumentar sus procesos de accion, en cuanto al
tema de violencia politica de género, ya que durante la investigacion de campo se
puede identificar que el tema se ha puesto en un panorama oculto por dar relevancia

a la defensa de derechos fundamentales por el Estado de Excepcion.

A su vez el reconocimiento de los casos de violencia politica hizo que la investigacion
tomara un camino de reflexion sobre los cambios que se deben llevar a cabo en las
normativas existentes en el pais, para poder generar sanciones que modifiquen el

comportamiento de los agresores, esto generaria una concientizacion sobre las
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acciones antes de un ataque directo o indirecto a una mujer o a las organizaciones

que trabajan en el ejercicio de fortalecer los derechos politicos de las mujeres.

La investigacion tomé relevancia para el actual contexto politico, ya que El Salvador
en el 2024 volvera a entrar en procesos electorales y podria ser tomada en cuenta
para que se haga un llamado a las organizaciones para iniciar a preparar procesos de
acceso justo a la participacion de las mujeres y se vea un aumento real de mujeres

buscando obtener puestos de eleccion popular.

Asi mismo la investigacion obtuvo una relevancia directa al momento en donde las
organizaciones iniciaron una retdrica que actualmente su trabajo se centra en buscar
ayudar a la sociedad civil en mantener el respeto a los derechos fundamentales por la
presencia del Estado de Excepcion en El Salvador y dejar como ultimo tema la

violencia politica de género o la baja participacién de mujeres en procesos electorales.
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CAPITULO 2: FUNDAMENTACION TEORICA.
A. MARCO HISTORICO.
1. Aspectos Generales:

Uno de los momentos claves para incorporar en la participacion politica a la mujer fue
la convocatoria a la primera convencion por los derechos de las mujeres, existié una
indignacion por la prohibicion que impidid que las mujeres hablaran dentro de una
convencion contra la esclavitud, Elizabeth Cady Staton y Lucretia Mott activistas

norteamericanas determinaron lo siguiente:

Mantenemos que estas verdades son evidentes: Que todos los hombres y las
mujeres son creados iguales. Stanton y Mott por medio de sus esfuerzos por la
lucha por los derechos de las mujeres congregaron a cientos de personas para
dar paso a la Primera Convencion Nacional por los Derechos de la Mujer que

se celebr6 en Nueva York. (ONU M. , 2020)

En los afios 1947 y 1962 la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer
estableci6 normas y formulé convenciones internacionales para poder cambiar las
leyes discriminatorias y aumentar la sensibilizacion mundial sobre las cuestiones de la
mujer. La Comision declaré que: “Por medio de la Declaracién Universal de Derechos
Humanos se debe de defender con éxito la necesidad de suprimir las referencias a los
hombres como sindnimos de humanidad y lograr incorporar un lenguaje inclusivo”
(MUJERES, 2020).

Durante 1880 la realidad de las mujeres se basaba en que ninguna mujer tenia
prerrogativas electorales a nivel nacional, no fue sino hasta 1910 que la igualdad
en el sufragio llego a ser real para las mujeres, esto quiere decir que las mujeres

tendrian la igualdad de condiciones que los hombres para votar. “La Isla de Man
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fue quien dio los primeros pasos para incorporar el sufragio femenino, y dejo

gue las mujeres votaran para la eleccion del Parlamento Local” (Posada, 2019)

En 1983 se presentaron las firmas de 2,000 mujeres ante el parlamento de Nueva
Zelanda, las cuales estaban luchando por obtener el sufragio femenino, de esta
manera se determin6 que: “Nueva Zelanda se convirtié en el primer pais autbnomo
gue permite que las mujeres voten, e inspira a sufragistas de todo el mundo” (ONU M.
, 2020).

El feminismo ayudd a impulsar a las mujeres a luchar por sus derechos y obtener un
trato igualitario para su pleno desarrollo individual. Las mujeres se vinculaban con una
serie de movimientos que buscaban la reforma social a finales del siglo XIX, en la

historia de la lucha por la igualdad esto conllevo a que:
La lucha por la abolicion de la esclavitud y los movimientos contra las bebidas
alcohdlicas, generaran las primeras plataformas de accion politica y vida publica
de un grupo de mujeres que tomaron conciencia de la desigualdad en la

posicion civil. (ACE, 2022)

El feminismo como teoria y practica que cuestiona el lugar asignado a las mujeres en
un sistema material y simbdlico de dominacion patriarcal, dentro de esta teoria se

identificé que:

El sistema que se reconfigura actualiza y mimetiza en las relaciones sociales, a
través de tiempos y culturas, ha tenido desde mediado del siglo XX hasta el
presente un importante desarrollo, en donde se incorporan teorias que han
pretendido explicar la subordinacién de las mujeres, interpelando desde muy

diversos campos discursivos, la produccién de conocimientos y practicas
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culturales, asi como la incorporacion de la mujer a la sociedad, como individuo

de valor. (Canavate, 2009)

2. Olas del Feminismo en la Historia del Mundo.
Los movimientos feministas comenzaron abanderados por la Revolucion Francesa por

mujeres y hombres intelectuales, tras afios mujeres, obreras, conservadoras continuaron

dando pasos hasta la adquisicion de derechos igualitarios para las mujeres. (Pifiero, 2020)

Pensar en las olas del feminismo nos remonta a identificar la definicion del feminismo
como un conjunto de teorias, metodologias y practicas politicas que describen y critican:
“Las relaciones de poder histéricamente adscritas a los sexos, con el propdsito de dar a
conocer y dar un lugar a la experiencia de las mujeres o aquello que se ha construido

como lo “femenino™ (Chagoya, 2020).

Las mujeres han luchado a lo largo de la historia la educacion, derecho al sufragio y

equidad, de esta manera podemos hablar de 4 olas las cuales son:

A. Teoria u Olas del Feminismo en Europa:

e Laprimeraola feminista (XVIII):
La primera ola gira en torno a la polémica sobre la naturaleza de la mujer y la jerarquia de

sexos, a continuacion, se presenta la idea principal de esta etapa:
La educacién y los derechos de la mujer estan determinado por los privilegios
masculinos que estan basados en situaciones biolégicas y/o naturales, dentro de
esta primera expresion del feminismo las autoras Poullain de Barrere, Olympe de
Gouges y Mary Wollstonecraft dan un punto de partida fundamental para cambiar

el pensamiento de la época. (Clarin, 2018)

e La 2da ola del feminismo: Igualdad ante la ley e igualdad desde
las diferencias naturales.
Fue un proceso breve, pero de gran importancia para los avances de las mujeres por la

busqueda de romper la desigualdad no-oficial (de facto) en dicha situacion se observa lo

siguiente:

42



Las mujeres tenian derecho a apelar sobre su sexualidad y a la apropiacion de su
cuerpo, lo que conllevaba a iniciar debates sobre el papel de la mujer en la familia
y en el trabajo, bajo este contexto se da paso a que se logre adquirir los derechos
sexuales, los derechos reproductivos y el de suma importancia el derecho a no

reproducirse. (Chagoya, 2020)

Dentro de esta ola también se inicidé el debate alrededor del sufragio universal y se
concluyd con que: “Las mujeres reclaman el acceso a la educacion superior, critican la
obligatoriedad del matrimonio y comienzan a liberarse en sus aspectos fisicos” (Clarin,
2018).

Entre la primera y la segunda ola la francesa Simone de Beauvoir publico un libro que
serviria como base para marcar la pauta para la siguiente oleada del activismo por los
derechos de las mujeres, Simone de Beauvoir en su libro “El segundo sexo” generé
una amplia definicién de la feminidad y describia como histéricamente las mujeres han
sido tratadas como segunda; en el libro impulso un pensamiento en el que declaro que:

“Las mujeres no nacen, se hacen” (National Women’s History Museum , 2021).

“El feminismo como movimiento social o nuevo feminismo, al terminar la Segunda
Guerra Mundial consiguié obtener para los paises europeos que las mujeres tuvieran
derecho al voto, situacion que genero replicas en regiones como América Latina”
(Gamba, 2008).

e La3raoladel Feminismo: En medio de la globalizacion.
Dentro de esta ola se aposto por pensar y existir a las mujeres considerando como

primera instancia las diferentes categorias que construyen las corporalidades,
aspectos como raza, clase, sexualidad, género, edad, nacionalidad, entre otros y se

identifico lo siguiente:

“Desvelar diferentes mecanismos de opresion que imposibilitaban materializar la
igualdad, de esta manera se despliega lo que se conoce como las teorias

contemporaneas de género” (Chagoya, 2020).
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B. Teorias u Olas del feminismo en América Latina.

e Primera ola del feminismo:
En América Latina se reconoci6 como primera ola del feminismo a la etapa del

sufragismo, en esta teoria se identifica que:
Generalmente los recuentos académicos que se utilizaron en América Latina
fueron genealogias construidas en Europa y Norteamérica, es importante anotar
qgue los contextos histéricos y las caracteristicas culturales, asi como los
procesos politicos de América Latina y el Caribe no s6lo son distintos; sino que,
ademas, internamente, hay enormes diferencias en paises, lo que es ya un
argumento que enfatizara que las mujeres lucharan primeramente por su voto.
(Canavate, 2009)

Aunque en América Latina se inicié luchando por el sufragio esto no tuvo la misma

relevancia que en los Estados Unidos o en Europa, todo esto se redujo en general a

la participacion solamente a los sectores de las elites, en dicha situacién, sucedio:
En Argentina, desde los comienzos, las mujeres luchaban por sus derechos en
donde se dividieron en una corriente burguesa y otra de tendencia clasista,
teniendo como cabeza militante a la socialista Carolina Muzzilli, joven obrera,

escritora que apoyaba a mujeres a conseguir el voto igualitario (Gamba, 2008)

e Segunda ola del Feminismo:
Esta ola se determinaria como el punto de partida comun, a lo largo de la mitad del

siglo XX, la historia explica lo siguiente:
Los paises latinoamericanos vivirian procesos politicos y procesos diferentes
gue definieron ciertos énfasis en los movimientos feministas, en los afos
ochenta y los afios noventa, generandose asi un gran avance el capitalismo y

el modelo neoliberal, los movimientos feministas latinoamericanos se iniciaron
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a globalizar, para obtener una historia de luchas y resistencias contra
hegemonicas nacionales. (Canavate, 2009)
Cuando se habla de la segunda ola del feminismo en América Latina se hace

referencia a uno de los movimientos sociales con mayor dinamismo y transformacion

del siglo XX, que genero diferentes acciones como:
Se inician las exploraciones sobre nuevas propuestas metodolégicas conceptuales
y estratégicas para incorporar distintas tendencias de discursos politicos para la
desconstruccién y reorganizacion social, en donde la mujer busca ser reconocida

como un ente con capacidad de eleccion electoral. (Maier-Hirsch, 2021)

C. Teorias u olas del feminismo en El Salvador:
Los movimientos feministas en El Salvador empezaron a generar dependencia de

sindicatos y grupos politicos en la década de los 70, las participantes de estos grupos
fueron mujeres de la clase obrera, las que buscan derechos laborales y tener una

igualdad ante los hombres, en la realidad de El Salvador se explica que:
Las olas del feminismo llegaron un poco mas tarde, ya que el pais se encontraba
en un bajo nivel de industrializacién, y esto impidi6 la incorporacion de muchas
mujeres a los trabajos asalariados, las mujeres se mantenian en ambitos
domésticos y realizando las tareas de cuidados gratuitos se les ofrecian.
(Sanchez, 2021)

En este sentido el poco desarrollo industrial de El Salvador, el ambiente politico

represivo de la época y la inestabilidad politica, junto a las actitudes poco favorables

para las mujeres en la sociedad, contribuyo a que:
Las luchas sufragistas se prolongaron y por tal hecho no se pudo ingresar a la
segunda ola del feminismo que se vivia de manera internacional, el sufragismo

como demanda principal del movimiento feminista en El Salvador, no logro ingresar
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con fuerza a ser un hecho, dicha situacion no hizo efecto para contrarrestar que
Prudencia Ayala fuera la primera mujer salvadorefia en autoproclamarse candidata

a la presidencia de la Republica de El Salvador en 1930. (Sanchez, 2021)

3. Historia de la participacion politica de la Mujer en América Latina:
Un valor democratico fundamental es la participacion politica, ya que permite a los

ciudadanos ser parte de los procesos de toma de decisiones y en la creacion de
politicas que tienen un impacto directo sobre ellos. En los afios 90 segun Maria

Fernanda Espinosa se tenia el fendbmeno siguiente:
Las mujeres en América Latina no contaban con el derecho fundamental en
pocas palabras con la capacidad de ejercer su voto, ya que eran marginadas,
no solo por el Estado sino por una ciudad en conjunto, ya que, por naturaleza o
situaciones bioldgicas, las mujeres no tenian las mismas oportunidades que los
hombres y contaban con un acceso limitado a cualquier tipo de participacion.
(Espinosa, 2020)

Es preciso recordar que los paises latinoamericanos se encontraban con ataduras de

pensamiento, ya que estaban en procesos de independencia a nivel histérico, luego

de la gradual independencia la participacion de la mujer en la politica y el voto femenino

fue un objetivo inmediato de atencion, en donde paises como Ecuador incentivaron los

primeros pasos para introducir el sufragio femenino en 1929, nace asi un proceso en

toda Latinoamérica que concluiria en Paraguay en 1967 incentivado a que:
La introduccion del voto femenino hizo que aumentaran gradualmente la
participacion de la mujer en la politica, dando como primeros logros que algunas
mujeres empezaran a ocupar cargos politicos, aunque en su mayoria fuera

durante periodos de gobiernos cortos o provisionales. (Berlin, 2019)
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La Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, celebrada en Beijing en 1995 dio un
paso histérico y crucial para los avances en materia de igualdad de género, la
conferencia inicié procesos para la lucha por integrar a la mujer en el proceso de toma

de decisiones, lo cual llevo a que:
Los paises latinoamericanos adoptaran un plan de accion para asegurar la
participacion y combatir obstaculos de ver a la mujer en la politica y como
resultado de todas estas acciones se obtuvo un amplio camino para el Programa
de Accidén Regional para las Mujeres de América Latina y el Caribe, el cual
tendria como objetivo el analisis de politicas destinadas a estimular la plena
participacion de las mujeres en el desarrollo de su pais. (Espinosa, 2020)
Actualmente de los 18 paises latinoamericanos, 16 han implementado algunos
mecanismos de accion afirmativa para incrementar la participacion de las mujeres en
las listas electorales, de estos al menos 5 paises han aprobado la paridad, a pesar de

estos importantes avances normativos a nivel regional se cuenta con la siguiente

realidad:
A nivel regional aun persisten grandes inequidades de género en la arena
politica, como por ejemplo, a pesar de que el porcentaje de mujeres
parlamentarias en 2017 era de un 28.1%, ocupando la regién el segundo lugar
a nivel mundial, ain no se logra superar el 30% de la participacion de la mujer
en la esfera politica, esta realidad se debe a que gracias a los estudios del
Instituto Internacional para la Democracia y Asistencia Electoral (IDEA) y el
Banco Interamericano de Desarrollo (BID) se han determinado que dentro los
partidos politicos hay brechas de género que aun no son superadas y se

perpetdan en el tiempo mostrando patrones constantes. (Rozas & Floru, 2017)

47



4. Historia de la participacién politica de la mujer en El Salvador.
Dentro de El Salvador, la sociedad civil se desenvolvié en un concepto y practicas

heterogéneas que ha ido en un proceso de cambio en el transcurso de la historia, “la
lucha de las mujeres para poder acceder a la condicién de ciudadania empezé por la
lucha de la autonomia de las restricciones y barreras que se le imponen para poder

ser sometidas a condiciones de sumision por las instituciones” (FUNDE, Sf).

La Sociedad Salvadorefia negaba a la mujer sus derechos como ciudadana, ya que
no podia acceder al sufragio ni mucho menos a optar a un cargo publico, el género
femenino estaba excluido del derecho a sofiar o a pensar en la participacion en la
esfera politica de El Salvador, Prudencia Ayala mujer luchadora, audaz y activista fue
quien dio los primeros pasos para que la mujer ingresara a la politica y pudiera tomar
decisiones dentro del pais: “En 1930 Prudencia Ayala se postula como candidata
presidencial, hecho que se consider6 como revolucionario y que generé que se

inmortalizara su vida y sus acciones por las mujeres del pais” (Ponce & Cruz, 2020).

La Participacién de las mujeres en politica es una tarea pendiente en la sociedad
salvadorefia, aunque en los ultimos afios se ha ganado terreno y se han dado pasos
de gran importancia para aumentar progresivamente los liderazgos de la mujer dentro

de la toma de decisiones, el PNUD hace referencia a lo siguiente:
Para lograr el cambio y obtener mayores progresos, se deben implementar
acciones de formacién para fortalecer las capacidades de las mujeres, para esto
se debe de impulsar un marco legal que promueva la igualdad y permita abrir
mas espacios donde las mujeres puedan desarrollarse en el ambiente politico

sin sufrir ninguna discriminacién o alteracion a sus derechos. (PNUD, 2018)

5. Historia de la violencia politica basada en género contra las mujeres.
La democracia, representada como un ideal de organizacion politica y como forma de

convivencia, estuvo envuelta histéricamente en las demandas de mayor igualdad y

representatividad, el debate contemporaneo sobre la democracia lo que significa que:
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El objeto de atencidon de la democracia es la capacidad o incapacidad del
sistema politico para gestionar y representar los intereses y necesidades de la
poblacién que considera la diversidad que en ella se presenta, asi como en la
capacidad que esta tenga para neutralizar las expresiones historicas de la
desigualdad y de discriminacion hacia amplios sectores poblaciones como es el
sector femenino. (Garcia, 2017)

En consiguiente, aunque las mujeres en la politica enfrentaron durante mucho tiempo

problemas como: agresion, coaccion e intimidacién, todo esto conlleva a que nazca el

concepto de violencia contra la mujer y se observe lo siguiente:
Fue en el afio 2000, cuando un grupo de Concejalas convoc6 a una reunion
sobre el tema en la Cdmara de Diputados en Bolivia, en dicha reunion se
percibieron acciones como violencia y acosos politico contra la mujer, ante este
fenémeno fueron las mismas Concejalas bolivianas en conjunto con otras
mujeres con interés en participar en la politica, las que iniciaron las primeras
acciones por trabajar en contra de actos de violencia y hostigamiento que
buscaban: acortar, suspender, impedir o restringir el ejercicio de la posicion
politica de la mujer o inducir a una mujer a hacer algo relacionado con su

mandato politico contra su voluntad. (Mona Lena Krook, 2016)

6. Historia del Nacimiento de las Organizaciones No Gubernamentales:
El término “Organizaciones No Gubernamentales” comenzo a usarse tras la Segunda

Guerra Mundial, antes ya existian algunos grupos de este tipo que buscaban mejorar
el bienestar social y empezar a tomar parte en cuestiones como la aboliciéon de la
esclavitud o la lucha por el sufragio femenino, dentro de la Carta de las Naciones
Unidas que se firmo el 26 de junio de 1945 se inicia a usar el vocablo en el capitulo X

especificamente en el articulo 71 donde se afirma que:
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El Consejo Econdmico y Social podra hacer arreglos adecuados para celebrar
consultas con organizaciones no gubernamentales que se ocupen en asuntos
de la competencia del consejo, pero dentro de la historia no fue hasta 1950
donde realmente la ONU genera la definicion de este tipo de organizaciones
(Accion, 2018)
En concreto la aparicion de las Organizaciones No Gubernamentales fue gracias a una
resolucién emitida por el Consejo, cabe aclara que dicho suceso se llevo a cabo el 27

de febrero del afio 1950, fecha que se volveria clave para dar realce y significado a

estas organizaciones y esto dio como resultado:
La amplitud del trabajo de las Organizaciones No Gubernamentales y la
existencia de una multitud de ellas en donde se pueden identificar organismo
de ambito local, nacional o internacional, con tematicas diversas de trabajo en
donde existe la lucha contra la pobreza extrema o la inclusion social, la
proteccion de la infancia, la defensa del medio ambiente o la atencion a los
mayores. (Accion, 2018)

Desde 1950 hasta hoy se ve un aumento considerable de Organizaciones No

Gubernamentales, pero es preciso sefialar que el aumento es gracias a que:
En tiempos de riqueza nacen nuevas ONGS y en momento de crisis algunas
han tenido que desaparecer; no obstante, conforme ha pasado el tiempo las
organizaciones se han ido consolidando y a su vez fortaleciendo sus redes
transnacionales, lo que ha generado que tengan una funcién importante en foros

internacionales. (Contreras, 2010)
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6.1 Historia de las Organizaciones No Gubernamentales en El
Salvador.
En El Salvador las Organizaciones no Gubernamentales surgieron en los afios 1950 y

1955 al crearse los organismos especializados patrocinados por los Estados Unidos,
los cuales en 1955 iniciaron discusiones acerca de las relaciones de asistencia técnica
y asistencia econémica que recibian ya algunas organizaciones no gubernamentales
gue existian ya en El Salvador, ante esta situacion se determiné que: “Las ONGs
comenzarian a recibir ayuda privada, apoyo moral de los ciudadanos y hasta del
mismo gobierno ya que estas atendian principalmente los servicios de salud,

beneficencia y asistencia social” (Salvador, 2015)

En los afios 90 las ONGs tomaron una posicion protagonista al participar activamente
en la ejecucién de programas y proyectos sociales encontrandose en un contexto de
ajuste estructural por parte del El Gobierno de El Salvador, de tal manera que se

establece:
Se dio un aumento importante en la formacion de estas organizaciones con lo
gue se incrementd la cantidad de surgimientos de nuevas ONGs, se ampli6 el
enfoque y se conciben nuevas especialidades técnicas, ante dicha situacion se
debe de tener claro que las ONGs no nacen con el fin de reemplazar las
acciones del Estado u organismo internacionales sino de cubrir y ayudar en
aquellas areas en las cuales no existen politicas sociales o econémicas o
cuando estas politicas resultan insatisfactorias para algunos grupos de la
sociedad. (Arévalo, 2010)

En una breve conclusion los contextos de malestar social y politico, incidieron en que

las organizaciones no gubernamentales u organizaciones populares como también

son conocidas, iniciaron a ocupar un papel protagonico sobre todo por situaciones de

exclusién socioecondmica de los sectores mas vulnerables, lo que hizo que se

fortaleciera de manera impetuosa la participacion de las ONGs fue la guerra civil que

vivio durante 12 afos El Salvador, ya que se necesitaba que alguna institucion velara
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por salvaguarda a la sociedad civil, por ende organizaciones de caracter

revolucionarias, de accién social y de solidaridad aumentaron su reconocimiento no

solo a nivel nacional sino también a nivel internacional.

B. MARCO CONCEPTUAL.

1. Acompafiamiento:
Referencia a los procesos de incorporacion a la perspectiva de género y de

derechos humanos en la gestion de acciones de gobierno de la identidad y con ello
incidir en la atencién integral de las mujeres en situacion de abuso o violencia.
(Zacatecas, 2018)

2. Campafa Electoral:
Se entiende por campafia electoral, a efectos de esta Ley, el conjunto de

actividades licitas llevadas a cabo por los candidatos, partidos, federaciones o
coaliciones en orden a la captacion de sufragios. (RAE, 2022)

Las camparias electorales son esfuerzos competitivos hechos por los candidatos y
los partidos politicos para ganar el apoyo de los electores en el periodo que precede
a una eleccion. Los candidatos recurren a una diversidad de técnicas para atraer
votantes, desde comparecencias en publico y mitines hasta el uso de publicidad en

los medios de comunicacién masiva. (ACE, 2022)

3. Democracia:
f. Sistema politico en el cual la soberania reside en el pueblo, que la ejerce

directamente o por medio de representantes.

f. Forma de sociedad que reconoce y respeta como valores esenciales la libertad
y la igualdad de todos los ciudadanos ante la ley.

f. Participacion de todos los miembros de un grupo o de una asociacion en la toma
de decisiones. (RAE, 2022)

f. Termino referido para designar a una de las formas de gobierno en que puede
ejercerse el poder politico del y para el pueblo. (SIL, 2018)

4. Desigualdad:
Condicién o circunstancia de no tener una misma naturaleza, cantidad, calidad,

valor o forma que otro, o de diferenciarse de él en uno o mas aspectos. (RAE, 2022)
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En el &mbito humano, se habla de desigualdad cuando hay una falta de equilibrio
entre dos 0 mas personas, la desigualdad puede presentar muchas facetas, puesto

gue no es Unica a un solo aspecto de la vida de las personas. (ACNUR, 2018)

5. Discriminacion:

Dar trato desigual a una persona o colectividad por motivos raciales, religiosos,
politicos, de sexo, de edad, de condicion fisica o mental, etc. (RAE, 2022)

Trato diferenciado y desigual hacia una persona o un grupo en diversos ambitos
de la vida social en funcion de una o varias categorias, sean estas reales,
atribuidas o imaginarias, tales como la cultura, el género, la edad o la clase social.
(CEAR, 2018)

6. Elecciones internas en partidos politicos.

La “Ley de partidos politicos”, aprobada el 14 de febrero de 2013, establece que
los partidos deben realizar elecciones internas para la seleccion de candidatos y
candidatas a cargos de eleccion popular, “con voto libre, directo, igualitario y
secreto de sus miembros o afiliados inscritos en el padron correspondiente a su
circunscripcion territorial y de conformidad a las normas establecidas” en la ley,

los estatutos de los partidos y reglamentos (cfr. Art. 13). (UCA, 2017)

7. Empoderamiento:

Calco del inglés to empower, que se emplea en texto de sociologia politica con el
sentido de “conceder poder a un colectivo desfavorecido socioeconémicamente
para que, mediante su autogestion, mejore sus condiciones de vida”. (RAE, 2022)
Proceso por el cual las personas fortalecen sus capacidades, confianza, vision y
protagonismo como grupo social para impulsar cambios positivos de las
situaciones que viven. La filosofia del empoderamiento tiene su origen en el
enfoque de la educacion popular desarrollada a partir del trabajo en los afios 60
de Paulo Freire que determina lo siguiente: “El empoderamiento es aplicable a
todos los en situacion de vulneracion o marginacién, su nacimiento y mayor

desarrollo tedrico se ha dado en relacion con las mujeres.” (HEGOA, 2010)

8. Escaiios:
m. Asiento de los parlamentarios en las camaras
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m. Puestos representativos en una camara electiva. (RAE, 2022)

9. Etica politica:
Un comportamiento moral, en politica, es el que intenta realizar en la sociedad

valores que son objeto de un interés colectivo. En este sentido, una ética politica
trata especificamente de los valores que satisfacen el interés general de la
asociacion politica. (UNAM, 2013)

Son conocimientos éticos-politicos que componen la fundamentacion de la
intervencion del trabajo social en tanto confieren estructura, fondo, raiz, soporte a
la intervencion profesional de los trabajadores y las trabajadoras en su ser, su

deber y el que hacer profesional. (Rios, 2009)

10.lgualdad o equidad de oportunidades:
Ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por motivo o razéon de

discapacidad, incluida cualquier distincion, exclusién o restriccion que tenga el
propésito o el efecto de obstaculizar o dejar sin efecto el reconocimiento, goce o
ejercicio en igualdad de condiciones por las personas con discapacidad, de todos
los derechos humanos y libertades fundamentales en los ambitos politico,
econdémico, social, laboral, cultural, civil o de otro tipo, Justicia o equidad en las
elecciones de partidos. (RAE, 2022)

Es un principio basado en la idea de que una sociedad justa sélo se puede lograr
si cualquier persona tiene las mismas posibilidades de acceder a unos minimos
niveles de bienestar social y sus derechos no son inferiores a los de otros grupos.
Para ello, se establecen mecanismo que prohiben la discriminaciéon por motivos de
raza, sexo, etnia, edad, religion o identidad sexual. (EUROINNOVA, 2018)

11.ldentificacion partidaria:
Via privilegiada para encontrar una base explicativa a la forma en la que se

construyen las mentalidades politicas, y en dltima instancia, a la manera en que los
individuos, los grupos sociales y las organizaciones politicas perciben y responden

las preguntas basicas acerca del ser de lo politico. (Lopez, 2008)
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12.1dentidad no partidaria:
Se identificard como la accion de no apoyar a ningun partido politico ni a sus

candidatos, incluyendo a aquellos postulados a juntas de la escuela en nominas
independientes. (ACE, 2020)

13.Liderazgo Politico- de género:
La capacidad de marcar la pauta en una vision ilusionante para el futuro de una

ciudad, regién o pais.

Ser capaz de transmitir las ideas y proyectos entre las personas de su equipo y su
partido.

Hacer llegar anhelos hasta la ciudadania, infundir esperanza, energia y sosiego, la
sociedad necesita que se escuchen sus demandas y provocar cambios en un

entorno de estabilidad. (Fernandez, 2018)

14.Modalidades de Violencia segun LEIV:

Dentro de la LEIV, se consideran modalidades de violencia las siguientes situaciones:

Violencia Comunitaria: Toda accion u omision abusiva que, a partir de actos
individuales o colectivos, transgreden los derechos fundamentales de la mujer y
propician su denigracion, discriminacion, marginacion o exclusion.

Violencia Institucional: Es toda accién u omision abusiva de cualquier servidor
publico, que discrimine o tenga como fin dilatar, obstaculizar o impedir el goce y
disfrute de los derechos y libertades fundamentales de las mujeres; asi como. La
que pretenda obstaculizar u obstaculice el acceso de las mujeres al disfrute de
politicas publicas destinadas a prevenir, atender, investigar, sancionar y erradicar
las manifestaciones, tipos y modalidades de violencia conceptualizadas en esta ley.
Violencia Laboral: Son acciones u omisiones contra las mujeres, ejercidas en forma
repetida y que se mantiene en el tiempo en los centros de trabajo publicos o
privados, que constituyan agresiones fisicas 0 psicolégicas atentatorias a su
integridad, dignidad personal y profesional, que obstaculicen su acceso al empleo,
ascenso o estabilidad en el mismo, o que quebranten el derecho a igual salario por

igual trabajo. (Legislativa, Asamblea, 2012)
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15.Principio de transversalidad de género:
El principio de transversalidad de genero consiste en la necesidad de tomar en

consideracion la realidad de las desigualdades sistematicas que existen entre
hombres y mujeres en todos y cada uno de los aspectos de la vida publica. Se debe
de tener en cuenta el impacto de género y el objetivo de la igualdad sustancia entre
hombres y mujeres en el momento de la elaboracién de las leyes, reglamentos y

otras normas. (Arochena, 2007)

16.Politica:
Arte, doctrina u opinion referente al Gobierno de los Estados.

Actividad de quienes rigen o aspiran a regir los asuntos politicos.
Actividad del ciudadano cuando interviene en los asuntos publicos con su opinién,

con su voto o de cualquier otro modo. (RAE, 2022)

17.Proceso Electoral:
Conjunto de actos conectados y regulados por la legislacién en materia de

elecciones que, con intervencién decisiva de los ciudadanos con derecho a voto,
son realizados por 6rganos de la Administracion especial en materia de sufragio
(juntas, mesas), con objeto de que las consultas populares, los referendos y las
elecciones de representantes de los ciudadanos en cualquier ambito (comunitario
europeo, estatal, regional o local) se realicen ordenadamente. (RAE, 2022)

Es una serie continua y concatenada de actos complejos y con efecto preclusivo,
destinados a instrumentar y facilitar la realizacion de los comicios y la posterior
asignacién de cargos y bancas entre las distintas fuerzas politicas participantes

en base al resultado por ellas obtenido. (Perez, 2010)

18.Sufragio activo:
e Capacidad de ser elector ligada a la mayoria de edad, la nacionalidad, con

excepcion de las elecciones locales y al Parlamento Europeo y a no estar incurso
en ninguna de las causas legales de pérdida del derecho. Su ejercicio requiere
la inscripcion en el censo electoral vigente. (RAE, 2022)

e Es el derecho individual de voto de cada uno de los ciudadanos que tienen

capacidad para participar en una eleccion, o mas exactamente, en cualquiera de
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las votaciones publicas que se celebren, es pues un derecho y un principio de

un libre ejercicio electoral. (Aragon, SF)

19.Sufragio pasivo:
e Capacidad de ser elegido, ligada a la condicidon de elector y a no incurrir en

ninguna causa de inelegibilidad. (RAE, 2022)

e Consiste en la aptitud del ciudadano para ser postulado como candidato a un
cargo de eleccion popular, siempre y cuando retna las cualidades y requisitos
exigidos por las leyes tales como: edad o residencia. Cada candidato cuenta con
las garantias para: a. participar en libertad y de manera pacifica; b. Exigir el
respeto al resultado obtenido; c. Ocupar el cargo para el que resulte electo.
(Ponce C. , 2017)

20.Tipos de Violencia de género:
ONU Mujeres (ONU MUJERES, 2021) hace una clasificacion de los tipos de

violencia tomando como base la LEIV y determina lo siguiente:

e Violencia econ6mica: consiste en lograr o intentar conseguir la
dependencia financiera de otra persona, manteniendo para ello un
control total sobre sus recursos financieros, impidiéndole acceder a
ellos y prohibiéndole trabajar o asistir a la escuela.

e Violencia psicologica: Consiste en provocar miedo a través de la
intimidacion; en amenazar con causar dafio fisico a una persona, su
pareja o sus hijas o hijos, o con destruir sus mascotas y bienes; en
someter a una persona a maltrato psicoldgico o en forzarla a aislarse
de sus amistades, de su familia, de la escuela o del trabajo.

¢ Violencia emocional: Consiste, por ejemplo, en minar la autoestima
de una persona a través de criticas constantes, en infravalorar sus

capacidades, insultarla o someterla a otros tipos de abuso verbal; en
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dafar la relacidon de una pareja con sus hijas o hijos; 0 en no permitir
a la pareja ver a su familia ni a sus amistades.

e Violencia fisica: Consiste en causar o intentar causar dafio a una
pareja golpeandola, propinandole patadas, quemandola,
agarrandola, pellizcandola, empujandola, dandole bofetadas,
tirandole del cabello, mordiéndole, denegandole atencién médica u
obligandola a consumir alcohol o drogas, asi como empleando
cualquier otro tipo de fuerza fisica contra ella. Puede incluir dafios a
la propiedad.

e Violencia sexual: Conlleva obligar a una pareja a participar en un
acto sexual sin su consentimiento.

e Violencia en linea o digital: La violencia en linea o digital contra las
mujeres es cualquier acto de violencia cometido, asistido o agravado
por el uso de la tecnologia de la informacién y las comunicaciones
(teléfonos méviles, Internet, medios sociales, videojuegos, mensajes
de texto, correos electrénicos, etc.) contra una mujer por el hecho de
serlo.

21.Violencia politica de género:
e Todas aquellas acciones y omisiones incluida la tolerancia que, basadas en

elementos de género y dadas en el marco del ejercicio de derechos politicos
electorales, tengan por objeto o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce y/o ejercicio de los derechos politicos o de las
prerrogativas inherentes a un cargo publico (INMUJERES, 2019)
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C. MARCO TEORICO.

1. Incentivar la participacién igualitaria en la esfera politica El Salvador
La violencia y el acoso politico contra las mujeres describe comportamientos dirigidos

especificamente contra las mujeres por ser mujeres con el propésito de que
abandonen la politica, presionandolas para que renuncien a ser candidatas o a un

cargo politico en particular, ante esta situacion se observa que:

En América Latina este concepto aparecio primero en Bolivia en el afio 2000,
cuando varias concejalas se reunieron en seminario en la Camara de Diputados
para discutir reportes en relacion con el acoso y la violencia contra las mujeres
en municipios rurales. Diversos eventos que se realizaron a partir de esta
reunién jugaron un papel fundamental en toda la regién, para dar nombre a este
fendmeno, definir sus limites en términos del tipo de acciones que constituyen
violencia y acoso politico, y privilegiar reformas legales como la estrategia
primaria para combatir este fendmeno creciente. (Sanin, 2016)

Hoy por hoy, en El Salvador como en otras latitudes, las mujeres parecen ocupar el
papel de espectadoras y votantes, es necesario cambiar esta realidad para:

Incentivar la participacion de las mujeres en los procesos de la esfera politica,
es decir convertir la presencia y participacion femenina dentro de cargos
publicos en calidad de activistas, candidatas y profesionales, pensarse desde la
institucionalidad, mas alla de una practica, una costumbre, una ideologia, que
han llevado a una concepcion errada del mundo de la politica como un ambiente
‘sucio” o denigrante para una mujer y de enfrentamiento constante con el

Estado. (Ruso, 2021)
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1.1 Participacion equitativa e igualitaria en la esfera politica
A lo largo de la historia, la mujer ha adquirido diversas prerrogativas en el plano

juridico, por lo que actualmente se puede decir que:
la sitian en un plano de igualdad formal en diferentes entornos: el acceso al
empleo, la incorporacion al entorno educativo, en el ambito politico. Sin
embargo, a pesar de ello, observamos que la realidad supera a gran escala lo
expresado en leyes, tratados, en resoluciones o declaraciones, donde se
apuesta por medidas y buenas practicas para conseguir una participacion de
las mujeres en la vida politica y social, logrando asi una paridad en los puestos
de toma de decisiones. (Bello, 2010)

Uno de los campos que, por excelencia, se ubica en el plano publico, y que constituye

un referente indiscutible de la participacion igualitaria de mujeres y hombres en los

procesos de toma de decisiones, es el mundo de la politica, espacio en el cual la mujer

ha estado histéricamente ausente ante esto se identifica que:
La realidad plasma una representacion femenina en cuotas minimas en los
espacios y foros de la vida politica, ocupando un porcentaje de puestos de
responsabilidad y decision politica por debajo de la media. Tal situacion refleja
la obstaculizacion hacia la mujer para ocupar puestos decisivos en el terreno
politico, presencia que representaria una igualdad efectiva entre hombres y
mujeres, y no como ahora, que se transita este camino con pasos realmente
lentos. (Bello, 2010)

La participacion en la politica y los asuntos publicos desempefia una funcion crucial en

la promocion de la gobernanza democratica, el Estado de Derecho, la inclusion social

y el desarrollo econdmico, asi como en el fomento de todos los derechos humanos

ante dicha situacion se comprueba que:
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El participar en la politica y la vida publica se clasifica como importantes factores
para generar empoderamiento individual y colectivo, como también es un eje
esencial para erradicar la marginacion y la discriminacion, el derecho a
participar de la politica esta ligado estrictamente con otros derechos humanos
tales como: derecho a la libre asociacion y reuniones pacificas, la libertad de
opinidn y expresion y derechos como la educacion y la informacion. (ACNUDH,
2020)

Dentro de la constitucion y distribucién de la politica se debe de entender que existen

cadenas conceptuales que contienen pluralidad, pero también rasgos de regularidad

en este sentido se pueden expresar ideas como:
Que existe una fuerte idea constitutiva entre la relacion de democracia e
igualdad, ya que estos dos procesos dan constitucidon a los sujetos politicos y a
los espacios politicos y por otro lado se ve la estrecha relacidon entre la idea de
justicia y equidad; que vendria a estar ligado a los procesos de distribucion tanto
de derechos como de bienes. (Bonder, 2006)
En una breve conclusién se podria entender que las relaciones de equidad y justicia
dentro de la participacion politica estan ligadas desde la antigiiedad a la percepcion
de la constitucion de la politica y sobre todo al respeto y valor de los derechos
humanos, aunque las mujeres actualmente son tomadas en cuenta en un porcentaje
menor o igual al 30% no son objeto de priorizacién para el cumplimiento que se

establece dentro de la teoria y la practica en cuanto a la participacion equitativa e

igualitaria en la politica.
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2. Fortalecimiento del liderazgo de las mujeres como agentes de cambio en
la esfera politica.
Segun el ranking de “Mujeres en politica 2020” elaborado por organizaciones como

ONU Muijeres e Inter-Parliamentary Union, de 193 paises solamente 20 lo que significa
que solo 12.8% son dirigidos por mujeres a través de jefaturas de Gobierno y de
Estado, sin mas en El Salvador se hace la referencia que dentro de la Asamblea
Legislativa se cuenta con el 33.3% de mujeres esto quiere decir que no son
representadas en un 50% para hablar de una participacién politica igualitaria, ante esto

se buscan como objetivo lo siguiente:
Desarrollar el liderazgo bajo la confianza de potenciar habilidades y
conocimientos en las mujeres para promover la igualdad de oportunidades que
permita el acceso a la mujer a cargos de direccion, con el fin de que las mujeres
sean impulsadoras del desarrollo de la democracia efectiva y del buen
Gobierno. (Hanns Seidel Stiftung, 2020)

Uno de los principales desafios con los que se enfrentan las mujeres para lograr la

equidad de género en la esfera politica en América Latina es garantizar la participacion

en estructuras de representacién y de toma de decisiones, por dicha situacion se hace

referencia a que:
Para fortalecer los liderazgos para la participacion politica de las mujeres en el
ambito local se debe de tomar medidas inaplazables que se deben de
complementar con la tendencia de aplicar acciones afirmativas que abonen a la
cultura democratica de los paises. (Gallardo Paz, 2006)

Es de tomar en cuenta que en el afio 2001 el Consejo de Seguridad de la Naciones

Unidas ejecuto la aprobacion de una resolucion sobre el rol de la mujer en la resolucion

de conflictos, ya que muchas veces son las victimas directas del conflicto por ende se

concluye que:
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El aumento de la participacion politica de la mujer luego de la aprobacion de la
resolucién ha generado un incremento de nuevas legislaciones en asuntos de
igualdad y paridad para contrarrestar la violencia politica, domestica, la violacion
de derechos humanos o politicos y la discriminacion, por ende las mujeres estan
en una obligacion ética y politica de elevar el nivel de derecho internacional y
presionar a los gobiernos nacionales a aumentar los estandares de proteccion

e igualdad de mujeres en la esfera politica. (Sanchez, SF)

2.1 Descripcion de la metodologia de trabajo de las ONGs en relacion con los
derechos con los que cuentan las mujeres en aspecto politico.
Se debe de entender que las ONGs diversifican su labor en acciones como:

Humanitarias, la defensa de los derechos humanos, la proteccion del medio ambiente,
en esencia el interés, es el bienestar publico, en este sentido se debe de reconocer
que: “Gran parte de las sociedades reconocen este tipo de organismos como
instituciones de reemplazo al Estado, ya que brindan servicios que este no ofrece,
sobre todo a comunidades 0 grupos que se encuentran en situaciones de
vulnerabilidad” (Rodriguez, 2006).

Las Organizaciones no Gubernamentales tienen limitantes dentro de su metodologia
de trabajo, dentro de la defensa de los derechos de la mujer, ya que se encuentran

con los siguientes elementos:
e Disponen de poca autonomia en la estructura estatal: Ante esto se reconoce
gue muchas organizaciones trabajan bajos los lineamientos de los gobiernos
en turno y dependen de areas de trabajo del mismo.

e Promueven acciones de tipo asistencia: Esto conlleva a que el trabajo solo

sea superficial y no de raiz.

e No cuentan con un presupuesto acorde a las necesidades y las demandas

que enfrentan las mujeres.
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e Existen vaivenes en la voluntad politica de los gobiernos nacionales que

limitan su consolidacion. (Bonder, 2006)

En lo expuesto con anterioridad genera una limitacion en las opciones de las mujeres
para la busqueda de ayuda ante situaciones como la vulnerabilidad o violacion de sus
derechos, esto género que en muchos paises se busque la transversalizacion de
género para que se busque el interés del Gobierno en turno, para la presencia de una
concepcion compartida sobre la relevancia social de la igualdad entre varones y

mujeres.

3. Concientizacion por medio de camparfias para el conocimiento de las
mujeres sobre las acciones a tomar ante la violencia politica.
Para las elecciones celebradas en el afio 2021 especificamente el 28 de febrero se

iniciaron dos campafias las cuales tenian el objetivo de promover la participacion de
mAas mujeres en los procesos electorales y en cargos de eleccidén popular, asi mismo
también se buscaba erradicar la violencia politica contra las mujeres que ya estan
activamente trabajando en esta esfera de la sociedad, las dos campafias cuyos
nombres son: “Mas mujeres, mas democracia” y “No mas violencia politica” fueron
lanzadas por: La Red para la Democracia Paritaria en donde se encuentran inmersas

7 organizaciones nacionales e internacionales esto determina que:
Las formas mas comunes de generar la violencia son a través de redes sociales;
en el contexto de las elecciones celebradas en el afio 2021 se vivia una
pandemia a nivel mundial, situacidon que habia elevado la relevancia y la
facilidad de emitir expresiones de violencia contra las mujeres que buscaban

participar de la politica. (Madrid, 2021)

4. Funciones de las ONG.
La funcion esencial de una ONG es impulsar una causa social en una sociedad, pero

esto no hace referencia a que todas se basan a una causa en especifico, si no que
cada organizacion tiene un ambito diferente en el cual se especializa y de esta manera

puede contribuir en diversas areas que la sociedad requiera como, por ejemplo:
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e La asistencia: Estas organizaciones buscan beneficiar a la comunidad cuando
estan en situaciones de vulnerabilidad.

e Prestacion de servicios: Dichas ONG trabajan en conjunto con Estados e
instituciones que brindan servicios fundamentales como la salud, la educacion
entre otros.

e Desarrollo Social: Abarca a las organizaciones que tienen proyectos que su
objetivo es luchar en el combate de problematicas como la pobreza, la
desigualdad de género y la exclusion. (Internacional, 2021)

En este sentido el mundo actual enfrenta enormes desafios tales como: sociales,
ambientales, econdmicos, etc. El papel de las ONG dentro de la sociedad de todos los

paises es fundamental para poder hacerle frente a los desafios con anterioridad

mencionados en dicha situacion se esclarece que:
La labor de las ONG es indispensable para poder generar sensibilizacion a la
sociedad sobre causes sociales, humanitarias y medioambientales, asi también
impulsar proyectos de transformacién social como fin Ultimo promover la
participacion de las personas para que sean protagonistas de su propio

desarrollo (Ciudadana A. , 2020)

4.1 Las Organizaciones no Gubernamentales son fundamentales para la
democracia.
Israel Butler (2017) afirma que:

Cuando las organizaciones estan dentro de un pais que su gobierno es
antidemocratico no son vistas de buena manera, debido que brindan ayuda a la
poblacion para que pueda observar y analizar si los politicos hacen un adecuado

uso del dinero publico o violan la ley, asi mismo ofrece apoyo para que las
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personas se puedan organizar y que de esta forma puedan llevar su opinién a
los representantes politicos, a través de peticiones o protestas pacificas. Es
preciso sefalar que en ciertos gobiernos de la Union Europea han intentado
sacar de su territorio a Organizaciones que defienden la democracia, libertades
civiles o que luchan contra la corrupcion, dichos gobiernos utilizan tacticas como
el retiro de financiamiento publico, dificultar el recibimiento de donaciones del

exterior, destruccion de su reputacion. (Butler, 2017)

4.2 Acciones para generar un crecimiento en la participacion politica de las
mujeres.
El Instituto Nacional Demdcrata para Asuntos Internacionales (NDI por sus siglas en

inglés) generd una publicacion de una guia denominada: “Democracia y el Desafio del
Cambio: Una guia para aumentar la participacion politica de las mujeres.” En donde
establece una serie de acciones que se pueden llevar a cabo para generar un
crecimiento del sector femenino en la participacion politica dentro de las que se pueden

mencionar.

e Las ONG promueven la participacion politica de las mujeres:
Llevar a cabo programas por medio de ONG puede generar un auge
en la participacion de las mujeres, ya que a través de las
organizaciones se puede instruir al sector femenino en relacién con
sus derechos politicos y que de esta manera se puedan incentivar a
mujeres a formar parte de todo lo que abarca el mundo de la politica.

e Clubes de debate para mujeres:
La creacion de club de debate con temas relacionados al @mbito
politico de mujeres puede ayudar para que las lideres comunales,

organizaciones y medios discutan aspectos vinculados a las politicas
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publicas con el objetivo de incrementar la participacion de las mujeres,
asi como también el club de debate puede ser una oportunidad para
gue miembros de los diferentes partidos brinden apoyo y conozcan
gue tienen las mujeres en todas las actividades partidarias.
e Preparar lideres civicos para las préximas generaciones:

Crear programas con talleres para informar y realizar con el fin de
desarrollar habilidades y estrategias que puedan generar un gran
impacto, dado que de esta forma se pueda potenciar las cualidades y
destrezas de mujeres lideres 0 mujeres que adn no son parte de la
esfera politica para promover una mentalidad abierta, equitativa e
igualitaria, para contribuir al liderazgo politico de las mujeres en las
siguientes generaciones. (Internacionales, 2010)

Anteponiendo estas acciones que las ONG deben de tener en cuenta para fortalecer

y apoyar la democracia, pero sobre todo la participacién igualitaria en la esfera politica

ANDRYSAS por medio de un estudio hiso saber que:
Al negarle a una mujer el derecho al ejercicio de representacion politica, se
violenta el derecho de que los asuntos de interés para las mujeres, incluyendo
la misma prevencion de la violencia, se invisibilicen de las agendas publicas,
tanto legislativas como municipales. (ANDRYSAS, 2021 a)
ANDRY SAS siendo una institucién que lucha por la defensa de los derechos humanos
y los derechos politicos de la mujer determina que: “Toda accién y conducta que
restrinja a las mujeres, les cause dafio y las limite en el ejercicio pleno de sus derechos

a ocupar puestos publicos de eleccion popular libres de violencia y de estereotipos de
género” (ANDRYSAS, 2021 b).
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En base a la situacidon planteada es indispensable la participacion de las mujeres en

politica, ya que:

Dentro de su aporte a las decisiones inherentes a la gobernabilidad y a las

politicas publicas ha sido, es y siempre serd imprescindible, la misma sociedad

continia condenandolas, por atreverse a incursionar en la politica, y se ha

extendido la l6gica que se debe de mantener una actitud de aceptacion ante

dichas situaciones. Una de las iniciativas para combatir este tipo de situaciones

identificada es promover espacios de organizacion entre las mujeres,

especialmente alrededor de intereses y objetivos comunes. En El Salvador

existen grupos y colectivos feministas, pero no cuentan con espacios de alcance

publico, que sean creados para que se puedan asociar y denunciar

publicamente los abusos. (Herrera, 2021)

5. Prevencion de violencia contra las mujeres en las elecciones.
Instituciones como el PNUD y ONU Mujeres generan acciones para sensibilizar y

concientizar a nivel regional y mundial a la poblacion para prevenir la violencia politica

contra las mujeres en las campafas electorales, en ese sentido estas instituciones

crearon la siguiente matriz de acciones:

Tabla 4:
Puntos de Accién para Mitigar y Prevenir la Violencia contra la Mujer en las Elecciones

Puntos de Accion

Fase Preelectoral

Fase Electoral

Fase Poselectoral

1. Mapeo y medicién
de la VCME

1. Efectuar mapeo de la
VCME a escala nacional
y regional
2. Incluir la VCME en las
evaluaciones del OGE y
de seguridad electoral
3. Desarrollar y definir
indicadores

1. Recoleccion y
verificacion de datos
2. Adaptar e integrar la

VCME en las herramientas

de monitoreo

1. Analizar los
resultados de los
trabajos de
recoleccion.

2. Asegurar que los
datos sean agregados
y se elaboren
informes. 3.
Identificar brechas y
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4. Ajustar o construir a
partir de los indicadores
y herramientas de
medicion existentes
5. Considerar la inclusion
de la VCME en el
monitoreo de los ODS
pertinentes.

6. Considerar el uso de
externalizacibn masiva.

ajustar los indicadores

segun sea necesario.

4. Incluir la VCME en
los informes y
conclusiones
poselectorales.

2. Integrar la VCME a
la Observacion
electoral y monitoreo
de la violencia

1. Adaptar e integrar la
VCME en la observacion
electoral internacional y

nacional

2. Integrar la VCME en

los sistemas de alerta

temprana de violencia
electoral.

3. Integrar la perspectiva
de género en las
herramientas existentes
para el monitoreo de la
violencia electoral.

4. Identificar indicadores
medibles.

5. Incluir sensibilizacién
de género en la
capacitacion de los
equipos de observacion.

6. Desarrollar
recoleccion armonizada
de datos y herramientas

de informes.

1. Adaptar e integrar la
VCME en las herramientas
de observacion.

2. Procurar equilibrio de
género en los equipos de
observacion electoral.

3. Armonizar informes en
todos los grupos de Mision
de Observacioén Electoral.

1. Asegurar que los
datos sean agregados
se elaboren informes.

2. Identificar brechas
y hacer
recomendaciones.
3. Incluir la dimensién
de géneroy el
enfoque basado en
los derechos
humanos en los
informes de
observacién y sus
conclusiones.

3. Reforma juridica y

politica para prevenir

y dar respuesta a la
VCME

1. Adoptar leyes y
politicas que definany

protejan contra la VCME.

2. Adaptar la legislacion
existente sobre
eliminacién de la VCME
para que incluya
explicitamente medidas
de proteccion contra la
VCME.

3. Protocolos 'y
reglamentos adoptados
por los OGE para
prevenir la VCME en el
proceso electoral.

1. Acceso a la justicia
electoral para las mujeres y
reclamar justicia para las

victimas. 2.

Establecer métodos para
denunciar casos de VCME
de manera
segura/confidencial.

1. Asegurar la
aplicacion de leyes y
politicas sobre VCME.

2. Revisar leyes y
politicas para hacer
ajustes segln sean

necesarios.

3. Arbitraje de pleitos
electorales
relacionados con
VCME.

4. Adaptar e integrar
NUEvVOS recursos para
las victimas en los
servicios ya
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4. Codigos de conducta existentes para la
electoral y de los VCM
partidos politicos que
aborden la VCME.

Informacién obtenida de: Matriz 1: Puntos de Accién para Mitigar y Prevenir la VCME, elaborado
por PNUD Y ONU MUJERES

5.1 Acciones para el reconocimiento y defensa de los derechos de las mujeres
en cuanto a la participacion politica.
Uno de los elementos que limita el reconocimiento y la defensa de los derechos de la

mujer, como es la participacion politica sin ningun tipo de discriminacion, inicia desde
la regulacién nacional, que es insuficiente, teniendo en cuenta que El Salvador cuenta
con el Cddigo Electoral, La Ley de Partidos Politicos y la Ley Integral para una Vida
Libre de Violencia para las Mujeres, el Codigo penal que son herramientas de
proteccion que tienen como objetivo principal: “Asegurar que las conductas
atentatorias contra la participacion de la mujer sean conocidas y sancionadas de

manera administrativa o penal” (Spotlight, 2020)

5.2 Procesos Electorales:
Dentro de los procesos electorales se ven tres grandes etapas:

e Etapa interna: Donde se desarrolla en el seno del partido politico o durante el
proceso de reconocimiento de las candidaturas no partidarias ente el TSE.

e Segunda etapa: Se denomina etapa nuclear que hace referencia al periodo en
él se inscriben las candidaturas y se desarrollan la propagan electoral.

e Etapa de cierre: Inicia en el escrutinio preliminar practicado por las Juntas
Receptoras de votos hasta la declaratoria de electos y entrega de credenciales

a las y los nuevos funcionarios (Spotlight, 2020)
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Es preciso sefalar que teniendo conocimiento de como se llevan los procesos
electorales en El Salvador, se tenga en cuenta que los procesos de violacién de
derechos politicos muchas veces inician dentro de los partidos politicos, desde la
exclusién de toma de decisiones hasta el uso de la mujer como ficha de ingreso a las
elecciones, ya que con anterioridad se sabe que un partido politico puede ingresar a
las elecciones si dentro de su planilla se ve reflejado el 30% de participacion de
mujeres, en ese sentido la iniciativa Spotlight genera un mecanismo de proteccion

frente a violencia contra la mujer en contextos electoral.

Figura 8:
Mecanismo de proteccion frente a violencia contra la mujer en contextos electorales
PNC, PGR o Tribunales

Intima de familia, de paz o
juzgados especializados

Presentacion e
inscripcion de 1. Recursos TSE
precandidatura y 2. Amparos
pactos de coalicion

Interna
1. Autoridades Internas.

Campafia Electoral

2. Segunda Instancia
Interna

3. Recursos TSE

Dia de la eleccion interna y
escrutinio definitivo

Recurso TSE

Inscripcion de :
candidatura COREENEIos0
Proceso Administrativo
. Electoral

Sala de lo Constitucional

Nuclear

Denuncia TSE

Campaia
Electoral

Sala de lo Constitucional

Recurso TSE

Escrutinio
ilEll

Sala de lo Constitucional

Informacién tomada de: Iniciativa Spotlight: Guia para garantizar la participacion politica de las
mujeres en los procesos electorales (2020). Elaboracion Propia 71



Por lo tanto y en referencia al esquema anterior, en dependencia de la etapa en la que
se encuentre el proceso electoral, si una candidata sufre violencia politica, la
regulacion nacional posee mecanismo para enfrentarla desde la que se pueda generar
dentro del seno del hogar al momento de tomar la decision de involucrarse en procesos
electorales, hasta la que se pueda producir el dia de las elecciones electorales.

6. Incentivar la democracia por medio de la equidad dentro de los 6rganos

del Estado
La construccion de la democracia se debe basar en el reconocimiento de la

participacion equitativa de mujeres y hombres, como uno de los requisitos
fundamentales para garantizar el pleno desarrollo econdémico, politico y cultural de la

sociedad, ante dicha afirmacién se puede identificar que:
Construir condiciones para la igualdad de oportunidades, requiere de esfuerzos
coordinados y voluntades politicas de los actores inmersos como: ONGs en pro
de la democracia, ONGs a favor de los derechos de la mujer, Gobierno en turno,
Organismos internacionales que generen condiciones Optimas para que desde
la igualdad de género se impulse la democracia. (CEDOC Muijeres, 2010)

Segun el programa de Cultura Institucional impulsado por el Lic. Eugenio Hernandez

Flores se deben de impulsar estrategias como:

e Participacion constante de la sociedad en la politica.

e Incorporacion de la perspectiva de género en el conjunto de politicas
y programas del Gobierno.

¢ Revision de normas y lineamientos de los programas impulsados.
(Joch, 2010)
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7. Reconocimiento de los Derechos politicos a los que mujeres y hombres
tienen acceso.
Teniéndose como fin el fortalecimiento de la democracia y del ejercicio pleno de los

derechos humanos de mujeres y hombres, particularmente los derechos politicos y
ciudadania, se constituyen las primeras aproximaciones a particularidades como: “la
discriminacion hacia las mujeres en la politica y durante su desempefio publico a nivel
local” (ONU-HABITAT, 2008).

El conocimiento de los derechos humanos siendo estos atributos inherentes a toda
persona por la sola condicion de serlo, sin distincion de edad, sexo, nacionalidad, etnia,
raza o clase social es pertinente recordar que los derechos contienen las siguientes

caracteristicas que los hacen propios de reconocimiento mundial:

e Universales: Son inherentes a todas las personas en todos los sistemas
publicos, econémicos o culturales.

e Irrenunciables: No pueden ser trasladados a otra persona ni renunciar a ellos.

e Integrales: Los derechos se relacionan entre si y no se puede sacrificar uno
por defender a otro.

e EXxigibles: Deben de ser reconocidos por los Estados en legislaciones
internacionales y nacionales para la debida exigencia, respeto vy
cumplimiento. (ONU-HABITAT, 2008)

En este sentido si bien es cierto que los derechos humanos nacen con vocacion
universal, las reglas del ordenamiento social responden a patrones socioculturales y
la discriminacién de la mujer estd profundamente asentada en esto, es simple el

reconocimiento a lo largo de la historia que la aplicacion de los derechos humanos se

basaba en:
El reconocimiento de los derechos humanos se concentraba en la “clave
masculina” lo que hace referencia a que el centro del pensamiento humano era

el hombre, en sentidos como el desarrollo histérico, como protagonista Unico, y
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como base de parametro para la humanidad y como respuesta a esto los
derechos de las mujeres tanto humanos como politicos fueron pensados como
un particular del universal masculino y bajo una concepcién de las mujeres

como minoria. (Torres I. G., 2009)

8. Buen ejercicio de la democracia en el pais en relacion con la equidad de
género.
En El Salvador, ha cobrado relevancia la necesidad no sélo de avanzar hacia la

adopcion de normas paritarias sino también, de construir sociedades cimentadas sobre

la paridad sustantiva con esto se quiere decir que:

Resulta necesario que exista una correspondencia entre las normas formales y el
ejercicio real de los derechos de las mujeres, tanto en el ambito publico como privado,
para ello resulta necesario identificar los desafios pendientes a efectos de lograr la

igualdad de resultados en todas las esferas del desarrollo. (Albaine, 2018)

Desde la perspectiva juridica, la promocion de la igualdad de género requiere de
legislacion que propicie que los actores e instituciones involucradas en la construccion
de una ciudadania igualitaria y en la garantia de los derechos en iguales condiciones
cuenten con un marco legal que orienten sus comportamientos y actuaciones ante este

planteamiento se expone lo siguiente:
En primer hito importante en materia de igualdad de género en el pais es la
Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Contra
la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés), en la cual el pais se compromete a
seguir una politica orientada a la eliminacién de la discriminacion y a desarrollar
en todas las esferas de la vida medidas apropiadas para asegurar el desarrollo
y adelanto de las mujeres y que desde 2011. El Salvador cuenta con la Ley de
Igualdad, Equidad y Erradicacion de la Discriminacién Contra las Mujeres, la

cual busca “crear las bases juridicas explicitas que orientaran el disefio y
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ejecucion de las politicas publicas que garantizaran la igualdad real y efectiva
de mujeres y hombres, sin ningun tipo de discriminacion, en el ejercicio y goce
de los derechos consagrados legalmente” (Iglesias, Cuesta, Pérez, & Carballo,
2013)
9. Justicia social para la erradicacién de la desigualdad entre hombres y
mujeres.
La justicia social se debe de reconocer como un principio fundamental para la
convivencia pacifica y prospera; y se ve limitada al momento de faltar elementos como

la paz y la seguridad, por lo tanto:

Este principio fundamental debe de promover el reparto equitativo de los bienes 'y
servicios, debe de ser apoyado por normativas y leyes que garanticen la plena
practica, el objetivo primordial es erradicar la pobreza y la desigualdad para poder
conseguir el pleno desarrollo de las personas. (Municipal., 2020)

Por consiguiente, la ONU declara que la justicia social debe de ser una justicia con
perspectiva de género, ya que dentro de los propésitos de la ley se debe de trabajar
en:

Eliminar las desigualdades entre los hombres y las mujeres que se producen en
diferentes instancias como son: la familia, la comunidad, el mercado laboral y el
mismo estado, para que se erradique este tipo de fenbmenos en necesario que
las instituciones tanto publicas como privadas desde la administracion de la
justicia hasta el disefio de las politicas rindan cuentas sobre la importancia y la
atencion que dedican a la injusticia y a la discriminacion que condena a una

multitud de mujeres a la pobreza y la exclusion. (ONU M. , 2012)
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10.

Acompafamiento y seguimiento feminista en casos de violencia politica.
En las ultimas tres décadas, muchos Gobiernos de América Latina generaron

emprendimientos para generar estrategias institucionales tales como: Programas de

igualdad e Incorporacion de acciones afirmativas en los sistemas legales con el fin de:

Generar proteccion a los derechos politicos-electorales de la mujer, asi como
impulsar e incorporar la participacion de la mujer en espacios politicos
institucionales en igualdad de oportunidades que los hombres, teniendo como
resultado todo esto, la movilizacion de organizaciones feministas para impulsar
la representacion del género femenino en los espacios de toma de decisiones y
se inicie la erradicacion de la violencia que sufren en la arena politica. (Téllez

& Arteaga, 2021)

Es importante hacer breves apuntes sobre la aportacion de activistas y académicas a

nivel latinoamericano que generaron procesos evolutivos para dar paso a las mujeres

a mantener en constante lucha el trabajo de la incorporacion de la mujer a la esfera

politica, en ese sentido se presentara las siguientes opiniones:

Ximena Machicao: Activista boliviana que dio paso a la propuesta de conocer
las caracteristicas, dimensiones y las magnitudes del acoso politico en el campo
electoral, sefala que se debe generar un registro de las repercusiones en la
vida de las mujeres y de como este tipo de acciones se debe de castigar con
sanciones de delito, ella genera una definicién en el problema como: Agresores
con poder publico que confrontan mujeres en el ejercicio de cargos para que se
retiren de la politica.

Laura Albaine: Politdloga argentina que describe un marco normativo
internacional sobre la violencia contra las mujeres, Albaine genera una

conceptualizacion de acoso y violencia politica como expresiones de la violencia
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de género que son utilizadas para obstaculizar su acceso y permanencia a la
competencia politica-electoral, a través de acciones que se manifiestan de
acuerdo con el contexto institucional en que se presentan.

e Morena Herrera, Mitzy Arias y Sara Garcia: Investigadoras salvadorefias hacen
un sefialamiento puntual a la hostilidad, y la describen como: La manifestacion
mas generalizada contra las mujeres politicas, ya que detonan rechazo a la
presencia de las mujeres y agudiza el trabajo de las mismas cuando se vuelven
figuras destacadas en sentido de visibles en la sociedad. (Salazar & Cruz, 2021)

En conclusion, la violencia politica contra las mujeres debido a género se mantiene en
constante acoso al sector femenino, ya que a lo largo del tiempo las mujeres han
empezado a tener la aspiracion de iniciar a generar poder en la politica, buscan ganar
espacio publico como medio para poder ser escuchadas y que tengan relevancia sus

propuestas.

11.Medidas Precautorias en casos de violencia politica.
En los paises de América Latina solo el 50% cuenta con una regulacién especifica en

el ambito electoral, en investigacion se reconoce a México como uno de los paises con
un disefio normativo con un amplio margen de exigencia por lo cual se puede decir
que: “De 10 paises, 8 no especifican las sanciones para los casos de violencia politica
de género y solamente 3 generan sanciones especificas en el ambito penal” (Flores,
2021).

El avance hacia la tipificacion, proteccion, sancion y reparacion de los casos de
violencia politica debido a género es un paso mas en la construccion de las
democracias paritarias por ende se puede determinar que:

Aunque los paises han regulado sus marcos normativos existen diferencias
entre si, ya que algunos son mas exigentes y otros menos en el tema de regular
la violencia politica de género, se determina dentro de la heterogeneidad que

los disefios normativos muestran 3 clasificaciones de niveles de exigencia en
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reglas y son: Altos niveles de exigencia (México); niveles medios (Ecuador y
Panama); y débiles (Argentina, Bolivia, Brasil, El Salvador, Peru, Paraguay,

Uruguay.) (Freidenberg, 2021)

D. MARCO LEGAL
A. Normativa Internacional:

1. Declaracion Universal de los Derechos Humanos. (1948)
La declaracion Universal de los Derechos Humanos es un acontecimiento significativo

en la historia de los derechos humanos y fue proclamada por la Asamblea General de
las Naciones Unidas en Paris, en el mes de diciembre del afio 1948, dicha declaracion
establece que: “Los derechos son inherentes a la persona humana desde el momento
de su concepcion, cabe destacar que a lo largo del tiempo la DUDH ha inspirado a

adoptar tratados relacionados con derechos humanos” (ONU, SF).

Dentro de la declaracion tiene 2 articulos importantes los cuales son:
Articulo 2: Donde se especifica qué todas las personas tienen derechos y libertades
sin distincién alguna de raza, color, sexo, religién, opinién politica o de cualquier
otra indole, origen nacional o social, posicion econdmica, nacimiento o cualquier
otra condicion. Ante esta situacion todas las instituciones nacionales e
internacionales deben de estar sujetas a este articulo, en consiguiente y como
articulo reafirmante se estima el articulo 3: en donde se determina que todos los
seres humanos tienen derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de su

persona. (ONU, SF)

2. Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos. (1966)
Este pacto fue adoptado por la Asamblea General de las Naciones Unidas, en el afio

1966, el pacto se compromete a: “Respetar y garantizar el desarrollo de los derechos
civiles y politicos para que todas las personas sin distincién alguna de raza, color, sexo,

idioma, religion u opinion politica” (ONU, s.f.).
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El pacto internacional de Derechos Civiles y Politicos fue suscrito por El Salvador el

21 de septiembre de 1967, dicho pacto en sus articulos 25 y 26 establecen que:
Toda persona sin distincion alguna tiene el derecho a participar en asuntos
publicos en condiciones generales de igualdad ya sea de forma directa o a
través de representantes, asi mismo establece el derecho de poder ejercer

sufragio y ser elegido por medio de procesos electorales. (Cortés, 2020)

3. Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacién
sobre la Mujer. (CEDAW, 1979).
La convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la

mujer nace con el objetivo de: “Promover los derechos del sector femenino y fue
adoptada por la Asamblea General de Naciones Unidas el 18 de diciembre del (ONU,
MUJERES, 2011).afio 1979” (ONU, MUJERES, 2011).

La CEDAW fue suscrita por El Salvador el 14 de noviembre de 1980, debe destacar

en los articulos 7 y 8 establecen que:
Todos los Estados parte deben tomar medida para eliminar la discriminacion de
la mujer en la vida politica, asi mismo que exista una igualdad de condiciones
en todas las esferas politica entre hombre y mujeres tanto a nivel nacional como

internacional. (ONU, 2015)

4. Convencién Sobre los Derechos Politicos de la Mujer. (1993)
La Convencion sobre los derechos politicos de la mujer fue el primer instrumento de

derecho internacional en reconocer y proteger a los derechos politicos del sector
femenino, fue adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 20 de
diciembre de 1952 y en El Salvador fue suscrita el 24 de junio 1953; es importante
mencionar que en dicha convencion los articulos 1 al 3 establecen que: “El goce de la
participacion politica de las mujeres sin limitaciones y discriminacion alguna” (ACNUR,
1952).
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5. Declaracion Sobre la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer (1993).
La Declaracion sobre la eliminacion de la violencia contra la mujer en 1993 se

reconoce como el primer instrumento internacional que aborda de forma
explicita la violencia contra las mujeres y crea un marco para la accion nacional
e internacional. (ONU, MUJERES, SF)
Los sistemas juridicos y los marcos de politicas publicas nacionales a menudo han
pasado por alto el problema de la violencia contra la mujer. Sin embargo, cuando se
armoniza la Declaracion se reconoce que en el articulo 3 de esta norma se establece
que: “El sector femenino tiene derecho de igualdad en el disfrute y amparo de las

libertades fundamentales en la esfera politica, econémica, social, cultural, civil y de
cualquier otra indole” (ONU, 1993)

6. Cumbre Mundial Sobre Desarrollo Sostenible y Objetivos de Desarrollo
Sostenible. (2015)
La Cumbre Mundial sobre Desarrollo Sostenible y Objetivos de Desarrollo Sostenible

se celebrd el 25 de septiembre en la sede de las Naciones Unidas, Nueva York, cumbre

reunio a 150 dirigentes mundiales para poder establecer:
Que los ciudadanos del mundo decidan conjuntamente los caminos que deben
de emprender para mejorar la vida de las personas, sin importar su sexo, su
nacionalidad o su credo, por medio de estas decisiones se determinarian las
lineas de accion que se seguirian para erradicar elementos como: La pobreza,
promover la prosperidad y el bienestar, proteger el medio ambiente y luchar

contra el cambio climético. (OMS, 2015)

Conviene enfatizar que los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) estan conectados
entre si, esto quiere decir que determinadas acciones en un area en especifico

generaran repercusiones en una cadena domino, por consiguiente, el ODS 5 el cual
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se titula: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las

nifias determina que se busca lo siguiente para el 2030:

Poner fin a todas las formas de discriminacién contra todas las mujeres y las
nifias en todo el mundo en conjunto con la eliminacion de todas las formas de
violencia contra este grupo marginado en ambitos publicos y privados, asi como

el combate a la trata y la explotacion sexual. (ONU, MUJERES, SF)

7. Convencion Interamericana sobre la Concesiéon de los Derechos Politicos de
la Mujer. (1950)

La Convencién Interamericana sobre la Concesién de los Derechos Civiles de la Mujer
fue celebrada en Bogota en el afio de 1948 el instrumento en su preambulo afirma que
los Estados Americanos inspirados en la justicia determinaron que: “Generaban una
concesion de los derechos politicos a la mujer para asignar un equilibrio entre hombres

y mujeres para el total goce de sus derechos politicos” (Minesota, 1948).

Dentro de la Convencion se cita la Resolucion XX de la VIl Conferencia Internacional

Americana donde se declara lo siguiente sobre los derechos de la mujer:
Que la mujer tiene derecho a igual tratamiento politico que el hombre. Que la mujer
de América, mucho antes de reclamar sus derechos, ha sabido cumplir noblemente
todas sus responsabilidades como compafiera del hombre por consiguiente, el 17
de enero de 1951 la Republica de El Salvador se sumé a los paises firmantes de
la Convencién por acuerdo N°539, en dicho sentido el Articulo que se hace mas
favorable para la proteccion de los derechos politicos de la mujer es el primer
articulo en donde se establece que: Los Estados parte estaran de acuerdo en que
el derecho al voto y a ser elegido no se debe negar, ni restringir por razones de

sexo. (OEA, 1948)
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8. Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer “Convencién de Belem do Para”.
La Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra

la Mujer fue adoptada en Belém do Para, Brasil en el 1994, en donde se defini6 la
violencia contra las mujeres como: “Una violacion de sus derechos humanos”
(MESECVI, SF).

Dentro de la Convencion de Belém do Paré se establecio por primera vez los siguientes
elementos para combatir la violencia contra la mujer, a la convencién se le reconoce
como el primer tratado vinculante en el mundo donde se reconoce que la violencia

contra las mujeres constituye una violencia sancionable de derechos humanos:
Se establecen mecanismos de proteccién y defensa de los derechos de las
mujeres, con el propdésito y la lucha para eliminar la violencia contra su
integridad fisica, sexual, psicoldgica todo esto con el sentido de su pleno
desarrollo tanto en ambito publico como en el privado. (OEA A. G., 1994)

El 6rgano ejecutivo de El Salvador en el ramo de Relaciones Exteriores por medio del

acuerdo N°747 de fecha 10 de agosto de 1995 genero un decreto:
La adhesion de la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer “Convencion Belém do Para” la cual se
habia adoptado por proclamacion en la Vigesimocuarta sesién de la Asamblea
General de la Organizacion de los Estados Americanos el 9 de junio de 1994.
(Pizzati, 1995)

Enfocados en combatir la situacion que atraviesan las mujeres a nivel mundial y en El

Salvador en cuanto a la discriminacion, desigualdad y prejuicio se puede tomar el

Articulo 5 como un ejemplo claro de las acciones que combaten dichos elementos el

cual identifica lo siguiente:
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Las mujeres pueden ejercer libres y plenamente sus derechos civiles, politicos,
econdémicos y culturales, por lo cual contaran con una total proteccion de dichos
derechos consagrados en los instrumentos regionales e internacionales sobre
los derechos humanos, por lo cual los Estados reconoceran que la violencia
contra la mujer impide y anula el ejercicio de lo anterior mencionado. (OEA A.

G., 1994)

B. Normativa Nacional.

1. Constitucion de La Republica de El Salvador (1983)
La Constitucion de El Salvador es ley suprema del Estado Salvadorefio, fue

adoptada en su forma inicial a través de una Asamblea Constituyente en 1982,
la cual fue transformada a la nueva Asamblea Legislativa desde el momento
gue entrd en vigor la nueva carta magna, dicho instrumento garantiza el acceso
a la informacion y a la participacion en el marco de las libertades de expresion

reuniéon y asociaciéon. (Mendez, 1999)

Dentro de la Constitucion de El Salvador el articulo de interés para familiarizar la ley

con la igualdad de género en la participacion politica es el articulo 3 el cual identifica:

Que todas las personas son iguales ante la ley, para ejecutar efectivamente el
goce de sus derechos civiles, dentro del articulo se estima que no se podran
establecer restricciones que se basen en elementos como la nacionalidad, el
sexo o la religion y a la misma vez no se reconoceran empleos ni privilegios
hereditarios. (Asamblea Legislativa, 1983)

En conclusion, se debe de entender que la Constitucion de la Republica cuenta con

referentes donde se expone que a ninguna persona se le debe de violentar sus

derechos, ya sean estos derechos sociales o politicos, situacion que para las mujeres
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no se ve realmente en accion, ya que en las elecciones del 28 de febrero del 2021 las
mujeres que estaban buscando su postulacion y eleccion como diputadas para la
actual Asamblea Legislativa no obtuvieron entes reguladores para su

desenvolvimiento positivo en dichas instancias.

2. Ley de lgualdad, Equidad y Erradicacién de la Discriminacion Contra las
Mujeres. (LIE,2011)
La ley de Igualdad, Equidad y Erradicacion de la Discriminacion contra las Mujeres se

basa en el principio constitucional de igualdad que impone al Estado obligaciones con
el fin de: “Garantizar a todas las personas, en condiciones similares o paritarias, un

trato equivalente en la creacion, aplicacion y ejecucion de la ley” (Justicia, SF).

La realidad de El Salvador pedia a gritos un cambio, ya que se encontraba una brecha
salarial entre hombres y mujeres del 14% y se podia percibir una realidad donde las
mujeres no tenian las mismas oportunidades de acceso a los estudios que los

hombres, ante estas situaciones la ley contiene:
Que los hombres y las mujeres deben obtener un trato igualitario en aspectos
salariales, que se reconozca el trabajo doméstico remunerado y no remunerado
y generar las garantias para las mujeres rurales, a la misma vez se figuran
dentro de la ley las cuotas de participacion para mujeres en los cargos de
eleccion popular y la laicidad de la educacién. (MUJERES, ONU, 2011)
La aprobacion de esta ley significa un avance en la historia del movimiento feminista y
de mujeres en El Salvador, donde ha sido posible la creaciéon de alianzas estratégicas
para la creacion de organizaciones que luchen por velar el respeto de los derechos

humanos de las mujeres, estas organizaciones estan acompafiadas y apoyadas por el
conjunto de AECID, ONU MUJERES y el PNUD, ante esta situacién concluyen que:

Tendra consecuencias el reconocimiento del derecho de las mujeres a su salud
sexual y reproductiva, la erradicacion del sexismo en el lenguaje institucional y

social, en la produccion de recursos didacticos que promueven la equidad en
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las escuelas o que las adolescentes embarazadas no tengan trabas para
continuar sus estudios. (AECID, 2011)
Dentro de la LIE existen 7 articulos de relevancia para tomar esta ley como instrumento

de eficacia para la proteccion de los interés y derechos de la mujer a continuacion se

desglosan con informacién importante y generalizada:
1. Art2literal a:
Dentro del articulo se hace referencia a los principios, propésitos y
lineamientos que las politicas gubernamentales en conjunto con
instituciones del Estado deben tener en cuenta para asegurar
condiciones Optimas dentro de aspectos administrativos, socio politicos
y culturales para que las mujeres puedan exigir la igualdad de derechos
y la eliminacién de la discriminacion entre la sociedad salvadorefia.
2. Art 4 numerales de 1 al 4:
Se basara en 4 aspectos fundamentales que ayudaran a que las
instituciones de Estado en funciones de sus competencias deben
desarrollar para erradicar la discriminacion de la mujer los cuales son:
e Eliminacion de los comportamientos y funciones sociales
discriminatorias.
e Lograr la igualdad de mujeres y hombres en todas las esferas de
la sociedad.
e Desarrollar pautas de socializacion de mujeres y hombres
e Eliminacion de obstaculos al desempefio e intervencion de las

mujeres en todas las areas del que hacer colectivo.
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3. Art5:
La ley se basada en 5 principios tales como: Igualdad, equidad, no
discriminacion, respeto a las diferencias entre hombres y mujeres y
transversalidad.
Dentro de este articulo también se hace énfasis al principio de paridad
con el fin de dar garantia a la democracia.

4. Art. 6 literales Dy E:
Se fundamenta conceptos como lgualdad de oportunidades que hace
referencia a la igualdad y equiparacion de las condiciones para la
exigencia de recursos y beneficios y el termino de Igualdad de Trato que
se entendié como el establecimiento de beneficios justos y equivalentes
hacia los grupos discriminados, marginados o en condicion de
vulnerabilidad.

5. Art. 20, 21y 22:
Dentro de la LIE estos 3 articulos son importantes ya que determinan
situaciones especificas con los temas de la mujer dentro de la politica,
en el articulo 20 se hace referencia a la promocién de igualdad en el
ejercicio de los derechos politicos, en el articulo 21 de la capacidad que
tienen de organizacién politicamente y en el 22 de la igualdad que debe

de existir dentro de los procesos electorales. (ISDEMU, 2011)
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3. Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia. (LEIV 2010.)
Fue aprobada el 25 de noviembre de 2010 por medio del decreto Legislativo N°520 y

entré en vigor el 1 de enero de 2012, esté integrada por 61 articulos, con esto se

determina que:
Es muy importante destacar que tiene por objetivo principal establecer, reconocer
y garantizar los derechos de la mujer mediante politicas publicas que van
orientadas a la detencion, prevencion, sancion de la violencia contra la mujer con
el objetivo de proteger sus derechos a la vida, la libertad, la no discriminacién, la
igualdad y la equidad. (Legislativa, 2010)
La LEIV ha recibido reformas para poder solventar bajo normativas las necesidades
de las mujeres para su proteccion en todo sentido, las reformas que la ley ha sufrido
se determinan sobre los siguientes articulos, concretamente se modificaron los
articulos 50 y 51 de la LEIV en el afio 2021; los cuales fueron desarrollados en el
apartado del contexto; el primero concerniente al delito de difusién ilegal de
informacion y el segundo toca el tema sobre la difusion de pornografia y de esta

manera se intentd dar inicio a una propuesta de reforma de ley que determinaria lo

siguiente:
Dentro de la LEIV se estaria buscando la reforma del articulo 10 en donde se
especifican las modalidades de violencia que la mujer puede sufrir, en esta
propuesta se busca incorporar un literal mas donde se deje plasmada la definicién
de violencia politica. (Rosa, 2021)
Lo mencionado con anterioridad se puede relacionar significativamente con el Art. 2,
especificamente en el numeral 9, en donde se hace constar que las mujeres deben de
participar en los asuntos publicos, incluyendo los cargos publicos, situacién que debe

de proteger a la mujer desde la toma de decision hasta el momento de la acreditacion

al nuevo cargo. La violencia politica tiene un origen desde la discriminacion de la mujer
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por su origen bioldgico, ya que se atribuye situaciones como incapacidad de toma de

decisiones.

Dentro de este mismo articulo se puede hablar de la liberacion de patrones, ya que la
poca participacion de las mujeres en la politica viene de un pensamiento patriarcal e
historicamente impuesto donde se determina que: “La politica es un ambiente
solamente de hombres, ya que dentro de ella se maneja un ambiente sucio o inmoral”,
situacién que hace que a las mujeres se les imponga actividades estereotipadas para
las mujeres como: la crianza de sus hijos o las actividades domésticas de sus hogares.

Por lo anteriormente planteado se puede recalcar lo ya expresado en el contexto de la
investigacion y en el marco tedrico, ya que a las mujeres dentro de los paises de
América Latina, se les hace ingresar a la esfera politica solamente como un comodin
o una llave para que los partidos obtengan un beneficio, se puede tomar en cuenta el
caso de El Salvador donde se hace constar que para que un partido politico entre a
las elecciones debe de tener dentro de su planilla al menos el 30% de participacion

femenina.

Otro articulo de suma importancia que se debe de recalcar en este apartado es el Art.
7, donde se determina las relaciones de poder o de confianza, esto es relevante para
la investigacion, ya que muchas veces las mujeres desisten a la participacion de la
politica porque se encuentran sometidas a relaciones de poder en donde ponen en

juego muchas veces su integridad como mujer.

En conclusion, las actuales reformas estan destinadas a salvaguardar la integridad de
la mujer, no obstante, la reforma que se necesita para poder asegurar al género
femenino su participacion politica, sin recibir ningun tipo de abuso o violencia, no
contendria ningun régimen sancionatorio, esto quiere decir que, aunque se determine
gue existe el termino de violencia politica y se practique, como se vio en las elecciones

del 28 de febrero del 2021 esto no sera sancionable.
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E. SUPUESTOS TEORICOS.

1. Supuesto Teorico general
La sociedad civil que existe en ElI Salvador especificamente en el

departamento de San Salvador, municipio de San Salvador ha llevado a cabo

trabajos para erradicar la violencia contra las mujeres en el ambito politico

2. Supuestos Teoricos Especificos
1. Las Organizaciones No Gubernamentales realizan diversas labores con el fin

de fortalecer los derechos politicos de la mujer para que de esta manera se
genere una igualdad para el sector femenino en la esfera politica.

2. Las Organizaciones No Gubernamentales ejecutan diversos trabajos de
acompafamientos para las mujeres en casos de violencia politica con el
propésito de que puedan expresarse sin miedo, asimismo que lleven el
proceso adecuado ante las instancias correspondientes.

3. Las Organizaciones No Gubernamentales pueden recomendar acciones que
logran llegar a ser muy fructiferas para la eliminacién de la violencia politica

de género.
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CAPITULO 3: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

A. ENFOQUE Y TIPO DE INVESTIGACION:
El enfoque que se empleod en la investigacion fue cualitativo, con el propésito de poder

presentar una propuesta de opinion y asi mismo obtener una perspectiva mas profunda
y sOlida de la problematica presentada, por medio de la informacion que se pudo
recaudar a través de entrevistas a Organizaciones no Gubernamentales que trabaran
el tema de la violencia politica hacia la mujer, con esto se pudo contrarrestar y

corroborar los datos obtenidos de la teoria con el accionar de las organizaciones.

Segun el investigador Roberto Mufioz Campos la investigacion cualitativa se

determinara por lo siguiente:
Es una investigacion que cumple con criterios como la subjetividad, ya que los
datos son filtrados por el criterio del investigador, asi mismo las reglas de los
procedimientos no son precisas, ya que no se especifica previamente el método
de recogida de datos, la investigacion cualitativa es holistica considera el
fendbmeno que estudia en su conjunto, por lo que se entendera que no estudia
las variables por separado, el disefio de la investigacion es emergente, pues se

elabora a medida avanza la investigacion. (Campos, 2004)

El objetivo por el cual se escogio un enfoque cualitativo en la investigacién nos permitio
profundizar en la teoria planteada de las normas salvadorefias en materia de violencia
contra la mujer, especificamente en la LEIV, con el propdsito de obtener realidades del
trabajo que desempefian las Organizaciones no Gubernamentales, en relacion con la
atencion de fortalecimiento de derechos politicos de la mujer y defensa de casos de
violencia politica de género.

El tipo de investigacion en el cual se trabajo fue, el método exploratorio, ya que este
consistia en la busqueda de la informacion de manera general para corroborar y
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evaluar el cumplimiento, el trabajo y el accionar de las instituciones que trabajaran a
favor de la mujer y sus derechos, asi como de las que defendieron la democracia en
El Salvador, para entender mejor el método exploratorio, se definié6 como:

Una investigacion preliminar que sirve para incrementar el conocimiento sobre
una tematica poco conocida o estudiada, generalmente como parte de un
proyecto de investigacion mas profundo, los objetivos principales del método
exploratorio son, establecer una vision general sobre el tema en cuestion,
incrementar la familiaridad con la tematica estudiada y establecer las bases para

una investigacion mas profunda. (Galvis, 2022)

Por medio del método exploratorio se buscd obtener la informacion con las
Organizaciones No Gubernamentales que han sido plasmadas en la tabla nimero 3,
en el apartado del contexto de la investigacion, con el objetivo de identificar la manera
en que las organizaciones afrontan el tema de la violencia politica de género que las

mujeres sufren al momento de participar de la esfera politica.

B. SUJETO Y OBJETO DE ESTUDIO.

1. Unidades de anélisis, poblacion y muestra.
El objeto de estudio de la investigacibn se centr6 en las Organizaciones no

Gubernamentales que trabajan a favor de la mujer y en pro de la democracia en El
Salvador, en cudles han sido sus planes de accion para el fortalecimiento de los
derechos politicos de la mujer y defensa de los casos de violencia politica de género,
se delimito la investigacion en el Departamento de San Salvador, por ser la capital del
pais y por ser una zona de mayor accesibilidad a movimiento y recoleccion de
informacion, la cual comprende mayor concentracion de Organizaciones no

Gubernamentales.
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1.1 Unidades de analisis.
F. Organizaciones no Gubernamentales a favor de los Derechos de la Mujer en

El Salvador.
G. Organizaciones no Gubernamentales que defienden la Democracia en El
Salvador.
1.2 Muestra.
Se escogié un muestreo no probabilistico, se tendra como una técnica de muestreo
en la cual se selecciona caracteristicas basadas en un juicio subjetivo de hacer la
seleccién al azar, y dentro de esta técnica se utilizo especificamente el muestreo por
conveniencia, en dicha accién se toman ejemplares de poblaciones que se seleccionan
solo porque estan convenientemente disponibles, esto quiere decir que los modelos
se seleccionan por la facilidad de reclutar y por qué no se considera seleccionar un
tipo que represente a toda la poblacion.
2. Categoria de analisis y elementos.
Dentro de este apartado se presentan 3 tablas que corresponden cada una, a las

categorias de analisis y elementos, las cuales son:

e Eltrabajo para fortalecer los derechos politicos de las mujeres,
e El acompafiamiento de casos de violencia politica y

e Las acciones que erradiqguen la violencia politica de género.
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Tabla 5: Organizaciones No Gubernamentales en funcion de fortalecer los

derechos politicos de la mujer

Unidad de anélisis

Categoria de
analisis

Dimensiones

Elementos

Organizaciones
No
Gubernamentales

El trabajo para
Fortalecer los
Derechos
Politicos de las
Mujeres.

Equidad de
género

1. Incentivar
equitativamente
la participacion
igualitaria en la
esfera politica.

2. Sensibilizar al
género
masculino
sobre la
igualdad de
capacidades.

Educacion politica

1. Elaboracién de
cursos sobre la
participacion
politica
dirigidos a las
mujeres.

2. Capacitaciones
sobre cuales
son los
derechos con
los que cuentan
las mujeres en
aspecto
politico.

Reconocimiento
de derechos

1. Orientar a las
mujeres a la
defensa de sus
derechos por
medio de las
normas

2. salvadorefas.
Informar a las
mujeres sobre
gué acciones
tomar al
momento de
sufrir violencia
politica.
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Tabla 6: Organizaciones No Gubernamentales en funcion del acompafiamiento de casos de
violencia politica.

Unidad de anélisis

Categoria de
analisis

Dimensiones

Elementos

Organizaciones No
Gubernamentales

Acompafiamiento
en casos de
violencia politica

Acompafiamiento
emocional

Herramientas de
sororidad que se
implementan en las
organizaciones sobre el
tema.

Grupos de autoayuda.

Asistencia Legal

Casos de violencia
politica asumidos por la
organizacion.

Vela por que la
respuesta al
resarcimiento de los
dafos de las victimas
sea efectivo
independientemente si
la persona agresora es
hombre o mujer.
Limitaciones en las
leyes (vacios) o
limitaciones en los
casos por parte de las
organizaciones
publicas.

Seguimiento
Psicoldgico

Asesoramiento para la
autonomia y
empoderamiento
femenino en temas de
derechos electorales.
Prestacién de servicios
de atencidn psicoldgica
a mujeres.

Respaldo Social

Amparo en la denuncia
de la sociedad civil por
medio de redes
sociales.

Espacios publicos para
el fomento de la
equidad de género en
la politica.

Cabildeos con
funcionarios publicos.
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Tabla 7: Organizaciones No Gubernamentales en funcion del estudio de las acciones
necesarias que deben crearse para erradicar la violencia politica de género hacia las mujeres
en el ambito politico.

Unidad de analisis

Categoria de
analisis

Dimensiones

Elementos

Organizaciones No
Gubernamentales

Estudio de las
acciones
necesarias
gue deben
crearse para
erradicar la
violencia
politica de
género hacia
las mujeres
en el ambito
politico.

Sector Estatal

|_\

. Apertura del trabajo de
las organizaciones por
parte del Gobierno.

Partidos Politicos

Monitorear la seleccion
de candidatos por medio
de normativas de
equidad de género en las
elecciones internas.
Proponer la
reformulacion de los
reglamentos internos de
los partidos politicos
(Propuestas)

Procesos
Electorales

Incentivar la postulacién
de mujeres a puestos de
eleccion popular por
medio de talleres
dinamicos en temas de
politica (Antes)

Motivar el respeto a la
figura femenina durante
el proceso de elecciones.
(Durante)

Estimular el refuerzo de
la unidad de género
dentro de la Asamblea
Legislativa.

Normas Legales

Sefalar vacios actuales
de las normativas.
Realizar una propuesta
de ley

Incidencia

Formulacién de
campafas para
incentivar la participacion
femenina en futuras
elecciones.
Capacitaciones a nivel
estatal, ministerial, de
organizaciones y
sociedad civil, sobre la
importancia del respeto a
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los derechos electorales
de la mujer.

3. Técnicas materiales e instrumentos.

3.1 Técnicas y procedimientos para la recopilacion de la informacion.
En la investigacion se realizaron una serie de técnicas para la obtencion de

informacion, con el fin de determinar si las Organizaciones no Gubernamentales a
favor de los derechos de la mujer y en pro de la democracia, realmente trabajan en
favor de fortalecer los derechos de la mujer, en el acompafiamiento de mujeres que
han sufrido algun tipo de violencia, al momento de participar de la politica en el pais
y por medio de esto generar propuestas para erradicar la violencia politica de
género. Se utilizaron registros de entrevistas dirigidas a las organizaciones con las
cuales se busco esclarecer y conocer que tanto conocimiento real tenian sobre el
tema en cuestion.

La entrevista constaba con un minimo de 21 preguntas donde se buscé incrementar
el conocimiento de las investigadoras y saber cudl es la realidad del pais acerca del
tema.

3.2 Instrumento de registro de medicién.

El instrumento con el cual se hizo el registro de la medicion de la investigacion fue
por medio de cuestionarios para la realizacién de entrevistas a los representantes
asignados por las organizaciones.

El cuestionario es una herramienta que se utiliza para recolectar datos a partir de
una serie de preguntas, todo esto estar4 basado en el estudio que se esté
realizando, ya sea informacién pertinente al sujeto, dentro de la investigacion se
podrian llevar a cabo dos tipos de cuestionarios los cuales serian:

e Cuestionario semiestructurado: Se trata de la exhibicién de un estandarte,
con los interrogatorios mas importante, pero no se apela a la rigurosidad ni
ordenamiento de las preguntas, como tampoco la forma de enunciacion en

gue se exponga las preguntas a desarrollar. (Campos, 2004)
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Este tipo de cuestionarios, se manejan cuando se tienen que efectuar muchas
entrevistas y cuando se enfatiza en la importancia de la disposicion de las
consignas y refutaciones.

Por otra parte, durante el proceso de la investigacion se trabajo previamente en
un diario de investigacion en donde se depositaron las fuentes bibliograficas que

permitieron la base de datos y la recopilacion de la informacién requerida.

3.3 Procesamiento y analisis de la informacion.
Con el proposito de poder comprobar el trabajo de las organizaciones no

gubernamentales en tema de derechos de la mujer y en pro de la democracia, con la
informacion obtenida se clasificaron y organizaron sus acciones para reconocer, si al
ser organizaciones con diferentes campos de accion, pueden generar propuestas

igualitarias para la erradicacion de la violencia politica.

En cuanto a las entrevistas que se realizaron a los representantes de las
organizaciones, por medio de una autorizacion se grabaron solamente 3 entrevistas,
las cuales fueron: ANDRYSAS, ASPARLEXAL vy la especialista en el tema. Ello, con
el fin de realizar la transcripcidén de las mismas y para registrar la informacion obtenida
de primera mano, proporcionada por las personas que diariamente conviven con el

tema propuesto para la investigacion.

Las herramientas que fueron utilizadas para la clasificacion, organizacion y registro de
los datos de investigacion fueron: tablas, cuadros y documentos varios, los cuales se

elaboraron en programas como Excel y Word.

3.4 Cronograma, Presupuesto y Matriz de Congruencia.
Estos materiales pueden ser verificados en los anexos.
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CAPITULO 4: ANALISIS DE LA INFORMACION
Procesamiento de Analisis.
Luego de la recoleccion de datos, gracias a la investigacion de campo, se presentan
los resultados obtenidos, a través del analisis de los antecedentes, mediante el estudio
exploratorio de las respuestas recolectadas y con el objetivo de reconocer como las
Organizaciones No Gubernamentales realizan acciones concretas para las categorias

de analisis establecidas, previamente en la investigacion, las cuales son:

1. Trabajo para fortalecer los derechos politicos de la mujer.
2. Acompafiamiento en casos de violencia.

3. Acciones para erradicar la violencia politica.

Las categorias estan enfocadas en poder realizar una interpretacion pertinente de
cada una de las respuestas obtenidas en las entrevistas, sobre el trabajo que realizan
las Organizaciones no Gubernamentales u Organizaciones de la Sociedad Civil para
tomar acciones en el tema de la violencia de género politica en El Salvador.

Lo que se pretende obtener, es la formulacion de propuestas de cambio, orientadas a
la erradicacion de la violencia de género politica y la discriminacion de la mujer en la

politica.

Inicialmente, en la parte metodolégica se tom6 como objetivo entrevistar a
aproximadamente a 16 ONGs, de las cuales Unicamente se obtuvo respuesta de parte

de 5 ONGs, las cuales son:

1. Asociacion de Regidoras y Alcaldesas de El Salvador (ANDRYSAS), a
través de entrevista realizada a: Nely Esmeralda Video Arana

2. Asociacion de Parlamentarias y Exparlamentarias Salvadorefias
(ASPARLEXAL), a través de entrevista realizada a: Mélida Villatoro

3. LaAsociacion Movimiento de Mujeres Mélida Anaya Montes (Las Mélidas),
através de entrevista realizada a: Azucena Ortiz.

4. Asociacién de Mujeres por la Dignidad y la Vida (Las Dignas), a través de

entrevista realizada a: América Romualdo
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5. Instituto de Investigacion, Capacitacion y Desarrollo de la Mujer, a través

de la entrevista realizada a: Breny Massiel Herrera Guirola.

Por razones de orden en el vaciado de la informacion, en siguiente Unicamente se

identificaran a las instituciones y no a las personas que brindaron las entrevistas.

Para complementar y sustentar la investigacion se tuvo a bien entrevistar a una experta
en el tema, la cual se identifica como Licenciada Ruth Eleonor Loépez quien obtuvo su
titulo de Licenciada en Ciencias Juridicas en la Universidad de la Habana, Cuba y
teniendo una experiencia laboral en los siguientes &mbitos: Area de salud: Centro de
Investigaciones de Longevidad, Envejecimiento y Salud (CITED) Cuba, Centro
Nacional de Cirugia de Minimo Acceso (CCE); Cuba. Area de Derecho y Gestion
Administrativa: Tribunal Supremo Electoral, Superintendencia de Competencia y en el
Area de Comunicaciones: Tribunal Supremo Electoral de El Salvador; también se
deben de tomar en cuenta su experiencia en el trabajo en conjunto con diferentes
organizaciones como: ORMUSA, Las Dignas, Las Melidas, Colectiva Feminista para
la erradicacion de la violencia contra la mujer, asi como la publicacion de la “Guia para
garantizar la participacion politica de las mujeres en los procesos electorales” en
conjunto con el Programa de las Naciones Unidas para El Desarrollo y La Iniciativa
Spotlight. Actualmente ella trabaja en la Organizacibn No Gubernamental
CRISTOSAL, no obstante, brindd la entrevista en su caracter personal y no como
representante de dicha institucion, ya que previo a la entrevista comunicé que
CRISTOSAL actualmente no desarrolla proyectos relacionados a la tematica
investigada.

Por otra parte 5 Organizaciones manifestaron que tampoco trabajan con la temética,

las cuales son:

FUNDAUNGO

Fundacién Nacional para el Desarrollo (FUNDE)

Agencia Esparfiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
Fundacion Salvadorefia para el Desarrollo Econémico y Social (FUSADES)
CRISTOSAL

ok~ 0N PE
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Mientras que las 5 ONGs restantes no definieron si trabajaban o no con la teméatica y
no fue posible obtener una entrevista, debido a diversas situaciones que en su

momento impidieron la entrevista; las cuales son:

ORMUSA
Colectiva Feminista
Asociacion Movimiento Salvadorefio de Mujeres (MSM)

Iniciativa Social parala Democracia (ISD)

ok~ 0N RE

Fundacién Nacional para el Desarrollo (FUNDE)

A continuacidn, se presenta la informacion recolectada en el trabajo de campo, la cual,
es resultado de las entrevistas realizadas. Para una mejor exposicién de los hallazgos,
se ha organizado la informacion, a través de las categorias de andlisis y sus

respectivos elementos

CATEGORIA 1: TRABAJO PARA FORTALECER LOS DERECHOS POLITICOS
DE LA MUJER.
Para una mejor comprension del lector, a continuacion, se presenta un esquema de la

categoria 1, de sus dimensiones y elementos; con el fin de ilustrar el contenido

desarrollado. _
Figura 9:

Esquema de contenido de la Categoria 1

Incentivar equitativamente la
participacion igualitararia en la
esfera politica

Equidad de género

Sensibilizar al género masculino
sobre la igualdad de capacidades

Elaboracion de cursos sobre
participacion politica dirigidos a
ENINUIEES

Educacion politica

Capacitaciones sobre cuaales son
los derechos con los que cuentan
las mujeres en aspecto politico

Orientar a las mujeres a la
defensa de sus derechos por
medio de las normas

Reconocimiento de derechos

Informar a las mujeres sobre que
acciones tomar al momento de

sufrir violencia politica

Elaboracion propia



v' Dimensién 1: Equidad de Género

e Elemento No 1: Participacion igualitaria en la esfera politica.
Segun ASPARLEXAL, fue hasta los afios 50 donde en El Salvador se le reconoce los

derechos politicos a la mujer; el género femenino debia cumplir ciertos requisitos
impuestos por la Asamblea Legislativa de 1938, la cual determinaba que las mujeres
que buscaran acercarse a las urnas para ejercer el derecho al voto debian de ser:
Mayores de 25 afios y que estuvieran casadas. Para las mujeres de 30 afios, se les
pedia como requisito que debian tener al menos en su poder el certificado de sexto

grado de escolaridad.

Es importante identificar que, aunque las mujeres empezaban a dar pasos para poder
obtener ciertos reconocimientos como ciudadanas, a la misma vez, este tipo de
acciones solo demostraban la discriminacion en la que el género femenino estaba
sumergido, ya que para la realidad de la época las mujeres se mantenian en los
hogares desempefiando actividades domesticas o haciéndose cargo de la educacion
y crianza de sus hijos, en pocas palabras la politica se identificaba solamente para

hombres, porque eran los que no estaban obligados a responsabilidades de hogar.

Actualmente para poder llegar a una equidad de género parcial, las mujeres han
trabajado en organizarse, capacitarse y empoderarse en acciones de la actividad
politica. Esta ONG se ha identificado como la primera organizacion en reforzar y
apoyar la actividad de la mujer en la politica, por lo que reconoce que no puede haber
exclusioén de partidos politicos en este tipo de formacion, ya que la ideologia por medio

de la cual se identifica la organizacién es el trabajo multipartidario.

Dentro del trabajo de la Organizacion es importante destacar que la asociacion
buscaba incorporar plenamente a las mujeres en las acciones politicas en el pais y fue
asi como para el afio de 1994, se presentd por primera vez, dentro de la Asamblea
Legislativa, la mayor cantidad de mujeres diputadas propietarias, las cuales fueron
identificadas de la siguiente manera: 11 mujeres por parte de ARENA, 15 por parte del
FMLN y 1 por parte del PCN, donde se obtuvo, un total de 27 diputadas.

Teniendo en cuenta lo anterior se debe de reconocer que las mujeres que en la época

de los 90 llegaron a la Asamblea Legislativa tenian el objetivo de conseguir la
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aprobacion del Cédigo de Familia en 1994 y la ratificacion de la convencion de Belem

Do Para en El Salvador, lo cual fue logrado de una manera efectiva.

Ante las declaraciones obtenidas en la entrevista con ASPARLEXAL se puede
identificar que la base del trabajo de la organizacion es la existencia de la equidad de
género y la defensa de los derechos politicos de las mujeres, también se puede sefalar
que, entre sus ejes de accion para la defensa de estos derechos, busca organizar al
género femenino y asi mismo generar leyes o reformas dentro de la legislacion

moderna, para poder impulsar bases de apoyo hacia la mujer salvadorefia.

Desde la historia hasta la actualidad, para poder alcanzar sus derechos humanos, las
mujeres han generado movimientos para la organizacion, movilizacién, incidencia y
defensa de sus propios derechos; en donde el objetivo principal es erradicar de la
cultura social de El Salvador el machismo, la ideologia patriarcal y las formas de
represion, si bien en el siglo pasado las represiones y discriminaciones para las
mujeres eran mas, actualmente en el siglo XXI se puede observar un progreso para

incluir al género como un individuo activo en la sociedad.

Desde la perspectiva de LAS MELIDAS se puede detallar ciertos puntos clave para
determinar cdmo esta organizacion identifica la equidad de género dentro de la esfera

politica en El Salvador.

Para poder alcanzar una equidad de género en la participacion de la politica, las
mujeres no solamente deben de contar con una organizacion, si no también deben
generar compromisos reales para la erradicacion del orden patriarcal y toda la forma
de opresién, a las cuales han sido sometidas y asi mismo incidir en la comunidad
internacional para generar la construccion de una sociedad mas justa, equitativa y

armoniosa.

Por medio de las respuestas obtenidas por parte de la Directora Ejecutiva de LAS
MELIDAS se pudo identificar la necesidad de posicionar al género femenino dentro de
las instituciones del Estado, para que puedan ejercer, sin miedo a la discriminacién o

la violencia verbal, fisica o sexual sus derechos inherentes.
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Se necesita de la transformacion de las sociedades, para poder identificar a las

mujeres como simbolo de grandes decisiones.

ANDRYSAS por otro lado considera importante que para poder llegar a una
participacion igualitaria se deben dar circunstancia como el fortalecimiento de las
capacidades inherentes que existen dentro de las funcionarias publicas, la
Organizacion cree firmemente que, para poder incentivar la participacion igualitaria, la

mejor forma es brindando herramientas de formacion al género femenino.

Para poder darle vida a su vision, la institucion creé el Diplomado denominado:
“Preparandome para Gobernar”, por medio del cual se busca que las mujeres tengan
un acercamiento y formacion previo a su eleccion, como funcionarias publicas o para
aguellas que busquen postularse como futuras funcionarias. Los temas de abordaje
que el diplomado brinda a las mujeres son: Formacion politica, gobernabilidad desde
la perspectiva de género, la resolucion de conflictos y técnicas de negociacion en
derechos humanos; para la organizacion estos temas son importantes ya que al
momento de que el género ejerza el puesto al cual se ha postulado dentro de la esfera
politica, estas mujeres puedan perder el objetivo meta por el cual histéricamente se ha

luchado como es el ser reconocidas como individuos capaces.

El eje central de LAS DIGNAS para poder identificar la participacion equitativa en la
politica es: “Trabajar diferentes herramientas desde el momento en que la mujer decide
participar en la esfera politica”. Debe tenerse en cuenta y reforzar periédicamente, las

siguientes herramientas:

1. El reconocimiento de sus derechos para el ejercicio de sus garantias
electorales.
El liderazgo.
La realizacién de camparias politicas.

4. Fortalecer la participacién del género.

La Filosofia de trabajo del Instituto de Investigacion, Capacitacion y Desarrollo de la
Mujer (IMU) es promover el empoderamiento de las mujeres para el ejercicio de una

ciudadania plena, por medio de la cual la mujer goce de todos los derechos, la
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institucion cree firmemente en la construccion de la democracia, en donde debe de

existir la voz y la participacioén del género femenino.

IMU para impulsar la participacion equitativa, promueve acciones de sensibilizacion e
incidencia, dirigidas a funcionarios publicos, para que se coloque en la agenda publica
la situacion y las demandas actuales que las mujeres han generado, asi mismo hablan
de la promocion de espacios de formacion que son dirigidos a mujeres para poder
fomentar el conocimiento y la exigibilidad de sus derechos mediante estrategias y
enfoques tales como: El enfoque de género y derechos, la educacion feminista y

popular.

e Elemento No 2: Implicacién social desde la participacion igualitaria.
Desde la experiencia ASPARLEXAL denota que la implicacion social que puede traer

la participacion igualitaria en la sociedad salvadorefia es la verdadera existencia de la
democracia. Como se consideré6 muy importante el término de democracia, para
profundizar sobre el tema se investigé sobre un concepto de este, el cual se puede

definir como:

El concepto de democracia participativa hara referencia al conjunto de espacios
y mecanismos donde ciudadanas y ciudadanos pueden incidir y decidir sobre
asuntos publicos de su incumbencia, mas alla de la actividad propia de los

representantes. (Paganelli, 2021)

Ante lo mencionado se debe aceptar las deficiencias con las que El Salvador cuenta,
se puede clasificar al territorio como un pais en déficit de gobernabilidad, se puede
decretar que no existe una democracia real, ya que dentro de las elecciones populares

las mujeres son poco elegidas, por condicionarlas a circunstancias como:

1. La mujer no sirve para la toma de decisiones, por ser un individuo con
cambio hormonales.

2. El género femenino debe de servir para la elaboracion de los oficios del
hogar.

3. Lapolitica es paralos hombres.
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Segun lo identificado por parte de LAS MELIDAS, aunque exista la participacion
politica de manera igualitaria, esto no puede condicionar a El Salvador, a generar
cambios sociales para la mayoria de la poblacion, que en tal caso un alto porcentaje

de la sociedad esta integrado por mujeres.

Desde sus ejes de trabajo lo que puede crear una diferencia ante una participacion
igualitaria es formar un compromiso real, una sensibilidad real ante la problematica de
las mujeres que buscan incorporarse al mundo de la politica para poder forjar
oportunidades reales dentro de ambitos, como: La formacion educativa para nifas,
mejores condiciones para las mujeres en labor de parto, mayor oportunidad y espacios

de desarrollo para la mujer.

No se puede condicionar a que solamente exista la participacién de la mujer en
espacios politicos como un unico objetivo, ya que se puede buscar la igualdad de
participacion, pero con el Unico objetivo de que se actué bajo una agenda patriarcal.

Para IMU la existencia de una participacion politica igualitaria genera la
democratizacién de la sociedad, con el proposito de que se cuente con una democracia
real, el respeto a los derechos de las personas y los procesos de inclusidon de estas,

promueven el ejercicio pleno de los derechos.

El empoderamiento individual y colectivo, tiene como consecuencia la exigibilidad de
los derechos, la eliminacion de la marginacion y la discriminacion, especificamente
establecida en las mujeres. Dentro de El Salvador el género femenino representa al
53% de la poblacion y es uno de los principales grupos en situacion de vulnerabilidad

dentro de la sociedad salvadorefa.

La violencia contra la mujer, segun lo expuesto por IMU entre los afios 2020 y 2022 se
ha exacerbado, nos encontramos en un contexto nacional en donde las garantias
constitucionales no existen, se puede limitar solamente a un estado de excepcion, pero
si lo tomamos desde el inicio de la pandemia, las mujeres han tomado nuevamente

roles de cuidadoras en sus hogares.
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e Elemento No 3: Sensibilizacion del tema en el género masculino.
Con relacioén al abordaje de la sensibilizacién del tema de la participacion de la mujer

en la politica dirigida a los hombres, se ha visto pocos esfuerzos, ya que entre los afios
1994 y 1996 ASPARLEXAL intent6 desarrollar teméaticas como la masculinidad, pero
los objetivos de estas acciones por involucrar al hombre dentro del tema no pudieron

ser alcanzados.

El género masculino siempre ha tenido poca apertura a convivir con las mujeres en
espacios que histéricamente fueron construidos y manejados bajo normativas,

enfoques y pensamientos machistas.

En este sentido muchos partidos politicos en El Salvador generan capacitaciones
orientadas especificamente a la mujer, nunca las metas se orientan a que ambos
géneros entren en contacto para la formacién en politica y la buena toma de

decisiones.

Cabe aclarar que ANDRYSAS, LAS MELIDAS, LAS DIGNAS E IMU hicieron saber
durante las entrevistas que dentro de sus ejes de trabajo todavia no toman en cuenta
la sensibilizacién de tema en el género masculino, ya que son organizaciones que se

centran en trabajar directamente en empoderar a la mujer.

v" Dimension 2: Educacion Politica.

e Elemento 1: Impacto de la preparacion de la mujer en politica.
Existe un aspecto importante a sefialar y es que en la historia se logra constatar que

desde el primer momento en que las mujeres deciden participar de la politica en El
Salvador, se les imponia como requisito: tener escolaridad, especificamente tener al
menos hasta sexto grado cursado. Ante esto es importante destacar que las primeras
3 diputadas que entraron a la Asamblea Legislativa en el afio de 1956 eran mujeres

periodistas y con niveles de intelectualidad altos.

Frente a lo relatado anteriormente, ASPARLEXAL, vio la necesidad de fundar la
primera escuela de capacitaciones en politica dirigida al género femenino, la cual fue
fundada en los afios 2000, la organizacion fue pionera en generar programas de
capacitacion y cursos para poder entregarle herramientas a las mujeres, ya que para

poder participar en el mundo de la politica salvadorefia se les exige que al menos
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sepan leer para que sus decisiones sean lo menos contraproducentes para el pais,
situacién que nunca incluyé a los hombres puesto que ellos podian tener una nula o
poca formacion o hasta ser personas analfabetas y aun asi participaban abiertamente

de la politica, sin recibir ninguna restriccion o critica.

Por este hecho se puede afirmar que, al principio, las mujeres tomaron el aspecto de
la formacion, como una limitante, puesto que el género femenino histéricamente ha
sido tomado como parte del hogar y no como parte o como elemento clave para el
progreso del pais; ante este hecho, la formacion en politica generaria elementos

importantes como.

1. Generar capacitaciones para la apertura al mundo de la politica para
futuras generaciones.
2. Incentivar el apoyo de organismos internacionales para cooperar en la

formacion de las mujeres en politica.

Para ANDRYSAS la formacion de la mujer en la politica es una herramienta para el
fortalecimiento de las capacidades del género femenino que busca ejercer como
funcionarias publicas, pero a la misma vez es un mecanismo para poder defender
puntos de vista dentro de los momentos de toma de decisiones, tal es el caso de las
sesiones plenarias, en la mayoria de momentos se busca discutir puntos establecidos
y en muchas ocasiones a las mujeres no se le da la misma apertura de defensa que a
los hombres, a continuacién se expone un caso que aunque no es dentro de la una

sesion plenaria sigue siendo una forma de censura y poca oportunidad de defensa.

“El caso de la exdiputada Lorena Pefa, a quien reiteradas veces se le silencié su
micréfono, segun la noticia encontrada fueron 13 veces los momentos en los que fue
intervenido el micréfono, esto se llevdé a cabo dentro de la Comision Especial de

Entrega de Fondos a Organizaciones no Gubernamentales en gestiones pasadas’.

Ante lo expuesto con anterioridad, cabe recalcar que dentro de El Salvador no solo se
ve una discriminacion por parte de hombres, también existe una discriminacién y falta
de empatia por parte de funcionarias publicas, ya que en este caso quien llevaba la

presidencia de la comision era una mujer, la actual diputada Alexia Rivas, quien
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representa al partido Nuevas Ideas, muchas veces las mujeres generan acciones en
contra de su mismo género por el cumplimiento de una agenda patriarcal o de visiones

machistas.

IMU considera que la formacion de la mujer en politica es una estrategia de
empoderamiento, se sefialara como una precondicion para garantizar la participacion
protagonica del género femenino en la politica, por lo que los procesos de formacion
son importantes para que se cuente con capacidades de poder ejercer los derechos

ciudadanos.

e Elemento 2: Tiposy formas de generar capacitaciones.
Dentro de este apartado se realizaran dos tablas para poder presentar la informacion

obtenida ya que solamente una de las organizaciones reporta capacitaciones que se
lleven a cabo dentro de sus ejes de trabajo y las demas organizaciones plantearon

propuestas de capacitaciones.

Tabla 8
Tipos de capacitaciones que son llevadas a cabo por parte del Instituto de
Investigacion, Capacitacién y Desarrollo de la Mujer. (IMU)

1 | Circulo de Estudio entre Mujeres Espacio de participacion y reflexion, para
la toma de decisiones y movilizacion de
mujeres en sectores populares para la
incidencia local y nacional, este
programa se desarrolla para poder
contribuir a la  apropiacibn vy
posicionamiento de las mujeres con

respecto a sus derechos.

2 | Voluntariado en Defensoras Populares | Por medio de este programa se les
Comunitarias brinda conocimiento sobre conceptos y
herramientas basicas para comprension
de la violencia contra la mujer, se
trabajan temas como:

A) Acompafiamiento a mujeres.
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B) Formaciébn en sistemas de
Proteccién Universal — SPSU
C) Realizacion de contraloria social

sobre sus derechos.

Consolidar el Actuar de las Mujeres en | EI programa busca romper ciclos de

el Desarrollo de sus Habilidades

violencia desde el reconocimiento del
poder individual, el poder colectivo para
el soporte y apoyo comunitario a
mujeres, hasta el poder necesario para
actuar y acompafar procesos de

demanda de derechos y justicia.

Informacion obtenida de las entrevistas realizadas en el proceso de investigacion de campos.
Elaboracion propia

Tabla 9

Propuestas de capacitaciones por parte de ASPARLEXAL

Implementacion de Tecnologias

La formacion de las mujeres y de los hombres
gue buscan involucrarse en el tema debe de
ser generado desde las herramientas
actuales, las redes sociales pueden ser una
via favorable para no solo llegar a funcionaras
publicas ya establecidas o con una gran
trayectoria de trabajo, sino también para
empezar a involucrar a las nuevas

generaciones.

Generacion de capacitaciones y

reformas

Las capacitaciones ya no solo deben de ser
dirigidas a poblacion longeva que estén en
puestos de alto rango sino también a las
nuevas generaciones a las cuales se les debe
de incentivar a la participacion de la politica y

evitar la satanizacion del tema.
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Informacion obtenida de las entrevistas realizadas en el proceso de investigacion de campos.
Elaboracion propia

Dentro de este apartado es importante aclarar que LAS MELIDAS y LAS DIGNAS no

generan capacitaciones directamente desde su institucion.

v" Dimension 3: Reconocimiento de derechos.

e Elemento 1: Orientacién al sector femenino sobre sus derechos.
Se hizo un consenso entre las repuestas de ANDRYSAS Y ASPARLEXAL las cuales

determinan que:

Las organizaciones por medio de diferentes herramientas generan la orientacion del
sector femenino, sefialando de esta manera con que tipos de derechos cuentan las

mujeres en El Salvador, las herramientas son:

1. Seminarios regionales.

2. Apoyo aredes de mujeres, por medio de las cuales se difunden métodos
de conocimiento basicos parala defensa de los derechos de la mujer.

3. Se inician procesos de socializacion del tema de los derechos de las
mujeres en las escuelas, ADESCOS, comunidades organizadas Yy
unidades de salud; ya que no solo se busca una igualdad partidaria sino
también el respeto a los derechos humanos inherentes en el ser humano.

4. Voluntariados: Es importante decir que, al realizar las entrevistas, se logro
determinar que, aunque dentro de las organizaciones siguen existiendo
los voluntariados para poder trabajar este tipo de temas, aln existen
lugares en El Salvador donde gobierna el machismo sobre todo en el
sector rural y todavia se tiene procesos de retrocesos en la formacién de

las mujeres.
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e Elemento 2: Acciones que deben tomar las mujeres que sufren violencia
politica.
ASPARLEXAL identifica un importante logro para el afio de 1995 en donde se logra

romper la interpretacion de la violencia domestica como un fenédmeno privado y en ese
sentido se puede identificar las siguientes ideas desarrolladas, con base a las

respuestas otorgadas:

1. Se generalavinculacion entre organizaciones para poder responder ante
casos de violencia tales como: ISDEMU, Ciudad Mujer y UNI Mujeres.

2. Se genera una red de apoyo por medio de mensajes cortos para el
acompafiamiento y defensa de las mujeres que sufren cualquier tipo de
violencia o0 que se encuentran en situaciones poco dignas o de

vulnerabilidad.

IMU no cuenta actualmente con un mecanismo de acompafiamiento para mujeres que
sufren de violencia politica, ante esto, ellas determinan que el inico acompafamiento
que se les puede brindar a estas mujeres es por medio de la asesoria legal,
herramienta con la que no cuentan, ya que la institucion tiene su eje de trabajo en

acompafiar la denuncia publica y la demanda social.

Bajo este patron LAS MELIDAS hizo saber que la organizacion no toma medidas
directas, ya que su trabajo se centra en informar y orientar a la mujer que sufre de
diferentes tipos de violencia, a que hagan uso de las instituciones creadas para la toma

de denuncias.

Dentro de la entrevista es importante destacar que hizo constatar que salvaguardar la
integridad de los ciudadanos es una obligacion intrinseca del Estado, ya que cuando
estos son suscriptores de convenciones y tratados internacionales, como es el caso
de El Salvador, quien es suscriptor de la Convencién Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, conocida como Belem-Do Para la
cual fue ratificada en el afio de 1995 y asi mismo también es suscriptor de la
Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer la cual se ratifico en el aflo 1981, debe de ser responsable de organizar y atender
las problematicas especifica de la poblacion femenina.
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A continuacion, se presenta una tabla de evaluacion, al finalizar cada categoria en las

cuales el equipo investigador genera una puntuacién de 1 al 5 para calificar las

acciones indagadas por cada organizacion entrevistada:

v’ La calificacion se identificara de la siguiente manera:

e 1:Laorganizacion no genera ninguna accion

e 2.Laorganizacion hatenido intentos por generar acciones

e 3: La organizacion

capacitaciones, pero se ha encontrado con obstaculos

ha generado

intentos por

4: La organizacién actualmente trabaja el tema

medio de

5: La organizacidn tiene alguna especializacion en el tema

Tabla 10:
Tabla de evaluacién de la primera categoria: Trabajo para fortalecer los derechos

politicos de la mujer.

Elemento ASPARLEXAL HAS HAS IMU | ANDRYSAS
MELIDAS | DIGNAS
Equidad de Género 4 3 4 4 3
Implicacién social en la
participacion politica de 3 3 3 3 3
la mujer
Sensibilizacion del tema 3 1 1 1 1
Impacto de la
preparacion de la mujer 4 4 4 4 4
en politica.
Tipos y forrr-1as.de 3 3 3 . 3
generar capacitaciones.
Orientacion al sector
femenino sobre sus 4 3 3 3 4
derechos.
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Acciones que deben
tomar las mujeres que

sufren violencia politica.

Total, de Puntos 25

20

21

22

21

Informacion obtenida de las entrevistas realizadas en el proceso de investigacién de campos.

Elaboracion propia

Por medio de la puntuacién obtenida en cuanto a las acciones que realizan las

organizaciones para incentivar la defensa de los derechos politicos y electorales del

género femenino se destacan ASPARLEXAL e IMU esto se determinar por sus ejes

laborales como son:

1. Impulsar la participacion politica igualitaria.

2. La promocion de iniciativas legislativas que favorezcan a las mujeres.

Lograr una democracia y un sistema politico mas equitativo a través de reformas

del Estado y la incidencia politica permanente.

Esto quiere decir que las organizaciones como ASPARLEXAL e IMU han centrado sus

labores en responder a la necesidad de incentivar la participacion de las mujeres en la

dinamica politica y social, tanto a nivel local como nacional.
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CATEGORIA 2: ACOMPANAMIENTO EN CASOS DE VIOLENCIA POLITICA.
Para poder dar una introduccién a la categoria 2 se hace la presentacion de un

esquema de contenido en donde se determinan sus dimensiones y elementos para

mayor comprension del lector.

Figura 10:
Esquema de Contenido Categoria 2

Herramientas de sororidad que se implementan
en la organizacién sobre el tema
Acompafiamiento
emocional
Grupos de autoayuda
Casos de violencia politica asumidos por la
organizacion

Vela por que la respuesta al resarcimiento de los
Asistencia Legal dafios de las victimas sea efectivo independiente
menor si la persona agresora es hombre o mujer

Limitaciones en las leyes (Vacios) o limitaciones en los
casos por parte de las organizaciones publicas
femenino en temas de derechos electorales
B3
Psicologico
Prestacion de servicios de atencién Psicologica a
Amparo en |a denuncia de la sociedad civil por
medio de redes sociales.

Espacios publicos para el fomento de la

Respaldo Social equidad de género en la politica

Cabildeos con funcionarios publicos

Elaboracion propia.
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v' Dimension 1: Acompafiamiento emocional.

e Elemento 1: Grupos de Autoayuda.
Existe un consenso de respuestas entre ASPARLEXAL, ANDRYSAS y LAS MELIDAS,

en donde se hacen referencia a que no cuentan con grupos de autoayuda a mujeres

que han sufrido violencia politica de género.

A las organizaciones que se les hizo la entrevista en conjunto, determinan que muchas
mujeres no denuncian sus agresiones, ya sean mujeres que viven violencia domestica
0 mujeres que han sufrido agresiones como es la violencia politica, ya que muchas
veces los procesos son tan engorrosos y con baja igualdad de defensa que prefieren

mantenerse calladas.

Lo que las instituciones hicieron saber, es que los grupos de autoayuda posibilitan el
fortalecimiento integral de las mujeres que enfrentan violencia, existiendo este tipo de

ayuda al sector femenino se podria brindar orientacion, apoyo y respaldo.

Las organizaciones y en conjunto la especialista en el tema en este punto esperan que
se logre en algiin momento contribuir a la promocion de este tipo de herramientas para
la promocion de la defensa de los derechos de la mujer, que se inicie la transformacion
veridica de los roles de género, el poder generar un trabajo directo con la autoestima
e independencia del género femenino y de esta forma poder ver como las mujeres en
El Salvador logra desarrollarse personalmente, empoderandose, tomando decisiones

y demandando por sus derechos.

v' Dimensién 2: Asistencia Legal.

e Elemento 1: Acompafiamiento en casos de violencia politica.
ASPARLEXAL, ANDRYSAS, LAS MELIDAS E IMU identifican que:

El trabajo de las organizaciones en cuanto al acompafamiento en casos de violencia
de género politica en El Salvador no ha sido una herramienta, ya que muchas de las
mujeres que han recibido este tipo de violencia, como es el caso de Bertha Deledn,
quien por su profesion busca llevar la defensa de su propio caso, ya que las
organizaciones no cuentan en muchas ocasiones con acompafamiento legal y esto se

debe a que:
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1. La violencia politica de género se vive, pero las personas han tenido
cuidado al momento de llevarlo a cabo, ya que no lo hacen como violencia
politica directa si no que lo relacionan a otro tipo de delitos.

2. Existen persona que sufren casos de violencia de género politica, pero no

levantan denuncias, ya que el acompafamiento es nulo.

e Elemento 2: Resarcimiento de los dafios a la victima.
En El Salvador, los resarcimientos a los dafios de las victimas que han recibido algun

tipo de violencia, especificamente en mujeres, son nulos 0 no existen, ya que muchas
veces a los hombres que han realizado este tipo de actos, se les impone una multa, el
porcentaje de dinero que son obligados a pagar no son dirigidos a las mujeres, sino
que se quedan como parte de las arcas del Estado, situacion que aunque los hace
perder porcentaje monetario no los hace cambiar su idea sobre que la mujer no debe

de participar en la politica o alin mas, que las mujeres no deberian de salir de casa.

e Elemento 3: Limitaciones o vacios en la Ley.
Gracias a las respuestas de todas las instituciones y especialista entrevistada se

lograron determinar los siguientes puntos:

1. La violencia de género politica fue incorporada en una reforma a la Ley
Integral para una Vida Libre de Violencia (LEIV) pero no es punitiva, dado
gue solo establece mandatos a instituciones para contribuir en su
erradicacion.

2. Existen vacios en laregulacién electoral y una gran limitacion en la ley de
los partidos politicos.

3. Se hizo la presentacién de una propuesta de reforma al Cédigo Penal ante
la Asamblea Legislativa, para que sea penalizada la violencia de género
politica, ante lo cual la Asamblea Legislativa no han pronunciado

respuesta aun.

116



v" Dimension 3: Seguimiento Psicoldgico.

e Elemento 1: Autonomiay empoderamiento femenino.
Segun las respuestas de ASPARLEXAL, ANDRYSAS y LAS MELIDAS cuentan con

un asesoramiento para generar autonomia y empoderamiento femenino en donde

buscan promover en las mujeres todos los derechos con los que ellas cuentan.

Cabe destacar que el derecho a la participacion politica es distinto al derecho electoral,
ya que todas las personas mayores de 18 afios cuentan con el derecho a votar, en
cambio el derecho a la participacion politica es mas amplio porque trasciende lo

electoral.

La participacion politica hace referencia tanto al espacio que se le da a la mujer para
poder ingresar en el ambiente politico, como puede ser un ejemplo ingresar a la
directiva de asociacion comunal, a una empresa o un sindicato, esto quiere decir que
las mujeres poseen la capacidad de toma de decisiones y no solamente participar
como un complemento; y en el sentido de los partidos politicos, nace la pregunta sobre
gué tanta posibilidad tienen las mujeres de los partidos politicos, a ser electas para
conducir en su estructura partidaria o para ser electa a un cargo de eleccién popular,
es decir que la participacion politica es mas amplia.
e Elemento 2: Asistencia Psicolégica

El consenso de la respuesta entre ASPARLEXAL, ANDRYSAS e IMU por medio de la
entrevista, se logré6 determinar que ninguna cuenta con un servicio de asistencia

psicolégica para mujeres que son victimas de violencia de género politica.

No obstante, LAS MELIDAS si cuentan con asesoria psicolégica y juridica para

mujeres victimas de violencias, mas alla de la violencia politica de género.

v' Dimension 4: Respaldo Social.

e Elemento 1: Seguimiento o sanciones de los casos de violencia politica
de género.
ASPARLEXAL, LAS MELIDAS e IMU, aunque son organizaciones que no han atendido

directamente casos de violencia politica, han generado denuncias por medio de sus

redes sociales y las plataformas institucionales, sobre casos que han sido interpuestos
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por mujeres que pertenecen a diferentes movimientos feministas que existen en El

Salvador.

e Elemento 2: Fomento de la equidad de género en la politica.
En un consenso de respuestas entre ANDRYSAS y LAS MELIDAS se determinoé que

realizan procesos de formacion de caracter permanente, teniendo en cuenta que
ANDRYSAS es la Unica organizacion que trabaja con mujeres que buscan ejercer la
politica o son futuras candidatas para poder transmitirles la idea que deben
mantenerse en constante formacion y capacitacion antes, durante y después del

proceso electoral.

e Elemento 3: Cabildeos con funcionarios publicos.
Por medio de las respuestas entre ASPARLEXAL, ANDRYSAS y LAS MELIDAS se

logré determinar que existen los cabildeos entre funcionarios publicos, dado que las
organizaciones desarrollan acercamientos con gobiernos locales, las instituciones del
Estado y la Asamblea Legislativa, en cada una de las relaciones que se establecen lo
gue se busca es establecer entendimientos basicos de acuerdo con el proyecto que
se ejecute en territorio.

Para el caso de los gobiernos locales, se busca dar un seguimiento al cumplimiento
de las politicas publicas en materia de derechos de las mujeres y para el trabajo con
instituciones como la Asamblea Legislativa, se indaga que se apoyen las iniciativas
sobre los derechos de las mujeres que realizan su labor dentro del hogar, en este
sentido se trata de explorar que el Estado trabaje por aquellas diferencias en las cuales
las mujeres son perjudicadas sea de manera 0 no intencionada, asi como en los
momentos en que la misma sociedad en conjunto, no reconoce los derechos de la
mujer en las esferas privadas y publicas en conjunto con sus derechos sexuales y
reproductivos, asi como la participacion politica; entre otros.

A continuacion, se presenta la tabla de evaluacion, por medio de la cual el equipo
investigador genera una puntuacion de 1 al 5 para calificar las acciones indagadas por

cada organizacion entrevistada:

v' La calificacion se identificara de la siguiente manera:

e 1:Laorganizacién no genera ninguna accion
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3: La organizacion

ha generado

intentos por

capacitaciones, pero se ha encontrado con obstaculos

4: La organizacion actualmente trabaja el tema

2. La organizacion hatenido intentos por generar acciones

medio de

5: La organizacién tiene alguna especializacion en el tema

Tabla 11:
Tabla de evaluacion de la segunda categoria: Acompafamiento en casos de violencia
politica.
LAS LAS
Elemento ASPARLEXAL IMU | ANDRYSAS
MELIDAS | DIGNAS
Grupos de autoayuda 2 2 2 2 2
Acompafiamiento en casos
. . B 2 2 2 2 2
de violencia politica
Resarcimiento de los dafios
- 1 1 1 1 1
a la victima
Limitaciones o vacios en la
4 4 4 4 4
ley
Autonomiay
_ _ 3 3 3 3 3
empoderamiento femenino.
Asistencia Psicoldgica 1 5 1 1 1
Seguimiento o sanciones de
los casos de violencia
B ) 1 1 1 1 1
politica de género.
Fomento de la equidad de
_ 4 4 2 2 4
género en la politica
Cabildeos con funcionarios
_ 5 2 5 2 5
publicos

Informacion obtenida de las entrevistas realizadas en el proceso de investigacion de campos.
Elaboracion propia
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En la segunda tabla de evaluacion presentada se hace una reflexiébn exhaustiva que
actualmente la violencia politica de género, aunque se encuentra establecida dentro
de la LEIV, las organizaciones no cuenta con las suficientes herramientas para poder
llevar a cabo el acompafiamiento requerido en los casos que se han presentado, ante
esto se puede determinar que El Salvador aunque es un Estado que ratifica y firma
convenios con objetivos especificos como erradicar la violencia de género, adn se
encuentra en procesos de cambio y procesos de reforma de leyes para sancionar
eficazmente a los y las individuos que sometan a mujeres a actos denigrantes, malos
tratos o violencia simplemente por su identidad de género, obteniendo como resultado
la baja o nula participacion en la politica por situaciones de miedo u acoso.

Dentro de la tabla se puede determinar que de 5 organizaciones solamente 1 cuenta
con el apoyo psicolégico para aquellas mujeres que han sufrido violencia de cualquier
tipo en especial aquellas que participan de la politica.

Es importante determinar que las organizaciones necesitan iniciar procesos de cambio
para que a futuro sean herramientas eficaces para aquellas mujeres que inician

procesos de denuncia de casos de violencia de género.
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CATEGORIA N°3: ACCIONES PARA ERRADICAR LA VIOLENCIA POLITICA.
Para poder dar una introduccion a la categoria 3 se hace la presentacién de un

esquema de contenido en donde se determinan sus dimensiones y elementos para

mayor comprension del lector.

Figura 11
Esquema de Contenido Categoria 3

Apertura del trabajo de las
Sector Estatal organizaciones por parte
del Gobierno
Monitorear la seleccidn de candidatos por medio de
——— normativas en equidad de género en las elecciones internas

Politicos )
Proponer la reformulacion de los reglamentos

internos de los partidos politicos (Propuestas)

Incentivar la postulacién de mujeres a puestos de
eleccién popular por medio de talleres dinamicos en
temas de politica (Antes)

Procesos

Motivar el respeto a la figura femenina
Electorales

durante el proceso de elecciones (Durante)

Estimular el refuerzo de la unidad de género dentro
de la Asamblea Legislativa (Despues)

Sefialar vacios actuales de
las normativas
Normales

Legales

Realizar una propuesta de
ley

Formulacion de campafias para incentivar la participacion
femenina en futuras elecciones

Capacitaciones a nivel estatal, ministerial, de organizaciones y sociedad
civil sobre la importancia del respeto de los derechos electorales de la
mujer

Elaboracion propia
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v" Dimension 1: Sector Estatal.

e Elemento 1: Trabajo entre las organizaciones no gubernamentales y el
gobierno.
Por medio de la entrevista se logré determinar que para que exista una articulacion

entre las organizaciones no gubernamentales y el gobierno se debe establecer mesas
interinstitucionales donde se encuentren representantes que velen por la tematica, ya
que la articulacion de esfuerzos tiene mejor impacto, en esto los gobiernos deben tener
apertura y voluntad politica para incorporar en la agenda publica los temas de interés
de las mujeres; sin embargo, el contexto actual esta cerrando toda posibilidad de
dialogo, debido a que no esta muy interesado en trabajar para fortalecimiento de las
capacidades de las mujeres y lo que existe son retrocesos en los avances en materia
de derechos humanos de las mujeres. Las organizaciones no deben verse como
amenaza desde las instituciones gubernamentales, pues estan contribuyendo al
desarrollo social del pais, aportando recursos de la cooperacién internacional en

funcién de poblaciones excluidas en este caso al género femenino.

v" Dimensioén 2: Partidos Politicos.

e Elemento 1: Desarrollo de las elecciones internas.
LAS MELIDAS, ANDRYSAS y ASPARLEXAL determinan que la responsabilidad en la

reformulacion de los reglamentos internos de los partidos politicos para poder generar
una participacion igualitaria en la politica del pais, esta ligada directamente con el
Tribunal Supremo Electoral, ya que esta facultad ha sido otorgada desde la Ley de
Partidos Politicos, pero también hacen constatar que aquellas mujeres que son
militantes dentro de partidos politicos y comparte el ideal del feminismo, tienen la
responsabilidad de incidir en sus estructuras partidarias para futuras mujeres que

busquen participar en politica.

e Elemento 2: Propuestas para la reformulacién de los reglamentos
internos de los partidos politicos:
LAS MELIDAS E IMU detallan que las organizaciones de sociedad civil pueden

desarrollar procesos de revision participativa a leyes, reglamentos y practicas que de
modo discriminatorio impidan o limitan a las mujeres a generar una participacién en

procesos politicos.
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En este sentido dichas instituciones dejan claros que pueden facilitar la formulacién de
las politicas gubernamentales de manera participativa, en donde se busque
sensibilizar sobre el cumplimiento de la Convencion sobre la Eliminacion de todas las
formas de discriminacion contra la mujer.

Durante sus afios de participacion en dichas acciones, han buscado fomentar la
participacion politica de la mujer, acelerar el logro de la igualdad entre hombres y
mujeres en todas las situaciones, incluidas aquellas de transicion politica, para

promover y proteger los derechos electorales de las mujeres.

v" Dimension 3: Procesos Electorales.

e Elemento 1: Incentivar la postulacién de mujeres en futuras elecciones:
IMU genera el incentivo a mujeres para su participacion en la politica por medio del

apoyo de las lideresas organizadas en asociaciones u redes que participen en
procesos de formacién politica, identificando los potenciales y facilitando procesos
para mejorar las capacidades de aquellas mujeres que busquen iniciar una vida politica
o alcanzar puestos de eleccién popular, iniciando desde una promocion local, ya sea
por medio de trabajo en alcaldias o consejos municipales, para luego desarrollar
procesos de formacion para postular a participantes femeninas a puestos como

diputadas o alcaldesas.

e Elemento 2: Respeto a lafigura femenina durante el proceso de
elecciones.
Por medio de las respuestas de las 5 organizaciones entrevistadas se hizo un

conglomerado de herramientas que se deben de incentivar en los procesos electorales
para el respeto a la figura femenina las cuales son:
1. Campafas de sensibilizacién antes, durante y después de los procesos
electorales.
2. Incentivar la denuncia a través de medios tradicionales y redes sociales
ante la divulgacién de campafas peyorativas, denigrantes o humillantes

de mujeres postulantes a puestos de eleccion popular.
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e Elemento 3: Refuerzo del trabajo de la Unidad de Género de la Asamblea
Legislativa.
IMU fue la Unica organizacion que dio respuesta abierta ante la pregunta formulada

durante la entrevista y determinaron que lo que necesita reformar la Unidad de Género
de la Asamblea Legislativa es:

1. Formacién en teoria de género y derechos humanos de las mujeres.

2. Formacion en nuevas Masculinidades.
Las demas organizaciones se abstuvieron a contestar esta pregunta ya que dijeron
gue tienen poco conocimiento sobre el trabajo que realiza en la actualidad la unidad

de género.

v' Dimension 4: Normas Legales

e Elemento 1: Vacios actuales de las normativas
LAS MELIDAS E IMU determinan que los marcos legales en materia de derechos de

las mujeres como son LEIV y LIE son una conquista en base al producto de las
demandas y participaciones del género femenino, consideran que son normativas que
gozan de reconocimiento, no solo a nivel regional sino internacional, para la promocion
de los derechos de las mujeres, ante esto manifiestan que la divulgacion debe de ser
mas amplia para que exista un mayor empoderamiento femenino, se reconoce que
uno de los vacios mas grandes que se tiene dentro de estos dos marcos es dentro del
acceso oportuno a la justicia por parte de las mujeres y la impunidad que se genera al

culpabilizar a la victima y proteger al victimario.

e Elemento 2: Propuestas de ley
LAS MELIDAS hace constar que la lucha constante de las mujeres en todo el mundo

es alcanzar la paridad en la participacion politica, asi mismo dentro de la entrevista
hicieron ver que las reformas constitucionales en lo formal-legal generan avances para
dicho objetivo, pero también se necesita de un fuerte trabajo de desmontar la
estructura patriarcal que impera en la sociedad salvadorefia y que es alimentada con
los mensajes de odio hacia el género femenino.

IMU por otra parte hizo la aclaracién que una de las mas importantes valoraciones que
la organizacion hace desde el trabajo que actualmente realizan es, que gracias a la
existencia de la Ley de Partidos Politicos se establecio el 30% de mujeres en las

planillas de los partidos politicos en una contienda electoral, paraddjicamente ese 30%
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es asignado a cargos suplentes o de menos relevancia en estructuras politicas, ante
esto IMU determina que los porcentajes de participacion deberian ser establecidos

para involucrar directamente a la mujer en puestos importantes o de alta relevancia.

v" Dimension 5: Incidencia

e Elemento 1: Participacién libre de estereotipos y de violencia politica de
género.
Por medio de las respuestas recibidas por parte de ASPARLEXAL, ANDRYSAS, IMU

y LAS MELIDAS se logr6 determinar lo siguiente:

e Sipueden contribuir a que exista unareestructuracion en los reglamentos
internos de los partidos politicos, para que se genere una participacion
libre de estereotipos y de violencia politica de género por medio, para que
por medio de esto se refuerce o actualice la legislacion vigente.

e Las organizaciones quieren generar que por medio de la ley de partidos
politicos se pueda cambiar el porcentaje de participacién de las mujeres,
gue de ser un 30% pase a ser un 50% de participacion femenina para

poder alcanzar una participacion paritaria.

e Elemento 2: Importancia del respeto a los derechos electorales de la
mujer:
IMU hace inferencia que desde la institucion se impulsa la campafia de comunicacién

“La violencia contra las mujeres #NOLADEJEMOSPASAR, esta campafia se ha hecho
con mayor énfasis en departamentos del oriente del pais; sin embargo, busca ser
proyectada, institucionalizada y promovida para la divulgacion a nivel nacional, por
medio de esto fijo que la importancia del respeto a los derechos electorales de la mujer
en base a la formulaciéon de capacitaciones en el ambito estatal, ministerios o a nivel
de organizaciones para fomentar dichas acciones debe de ir dirigido a los siguientes
temas:

1. Teoria basica de sexo-género.
Autoestima y derechos de las mujeres.
Violencia contra las mujeres.
Participacion politica y organizaciones de las mujeres.

Trabajo de cuidados y corresponsabilidad familiar.

o gk wb

Presupuestos publicos con enfoque de género
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7. Masculinidades libres de violencia.

A continuacion, se presenta la ultima tabla de evaluacion, por medio de la cual se

realiza la valoracion de las acciones de las organizaciones en base a la tercera

categoria establecida en la investigacion en esta se genera una puntuacion de 1 al 5

para calificar las acciones indagadas por cada organizacion entrevistada:

v' La calificacién se identificara de la siguiente manera:

e 1:Laorganizacién no genera ninguna accion

e 2.Laorganizacion hatenido intentos por generar acciones

e 3:

capacitaciones, pero se ha encontrado con obstaculos

La organizacion

ha generado

4: La organizacion actualmente trabaja el tema

intentos

por

medio de

5: La organizacion tiene alguna especializacion en el tema

Tabla N°12:
Tabla de evaluacion de la tercera categoria: Acciones para erradicar la violencia

politica de género.

LAS LAS
Elemento ASPARLEXAL IMU ANDRYSAS
MELIDAS | DIGNAS
Trabajo entre las
organizaciones no
4 3 3 3 3
gubernamentales y el
gobierno.
Desarrollo de las
. . 4 1 1 1 4
elecciones internas.
Propuestas para la
reformulacion de los
reglamentos internos 4 1 4 4 4

de los partidos

politicos:
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Incentivar la
postulacion de
mujeres en futuras

elecciones:

Respeto a la figura
femenina durante el
proceso de

elecciones.

Refuerzo del trabajo
de la Unidad de
Género de la

Asamblea Legislativa.

Vacios actuales de las

normativas

Propuestas de ley 2 4 2 4 2

Participacion libre de
estereotipos y de
violencia politica de

género.

Importancia del
respeto alos
derechos electorales

de la mujer:

Informacion obtenida de las entrevistas realizadas en el proceso de investigacion de campos. Elaboracion

propia

En cuanto lo establecido en la tercera tabla de evaluacion se debe aclarar que aunque
las organizaciones han iniciado acciones para erradicar la violencia politica de género,
se debe de tener en cuenta el contexto actual por el cual El Salvador esta transitando,
como son los ataques directos a las mujeres que participan de la politica o han

abandonado espacios de opinién publica por situaciones como amenazas directas o
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intimidaciones tales como: Criticas destructivas a imagen personal de las diputadas,

acoso sexual o hasta la difamacion de su imagen en cuanto a acciones de baja moral.

El principio de paridad de género no es un principio que se tenga en cuenta
actualmente en el pais, ya que todavia en espacios publicos se sigue discriminando la

participacion de las mujeres por elementos machistas.

A continuacion, se presentaran breves conclusiones hechas por la Licenciada Ruth
Eleonor Lopez, las cuales se hicieron con base a las categorias estipuladas en la

investigacion.

Entrevista a Especialista en él tema: Ruth Eleonor Lépez

Para poder hablar de una implicacion social sobre la participacion igualitaria, se debe
de hablar sobre cudl es la implicacion directa que tiene la desigualdad y la violencia de
género politica en El Salvador, gracias a la entrevista realizada se logr6é determinar
que:

En El Salvador existe una brecha de diferencia en la desigualdad de competencias
electorales, que no se puede limitar a un solo factor, como es la paridad, ya que cuando
se hace referencia a este término se habla del uso de los escafios o de la apertura a
la participacion en los procesos electorales, en este sentido se debe dejar claro dos
puntos importantes para efectos de hacer mas comprensible la investigacion que se

ha generado:

1. Elecciones a puertas cerradas: Los partidos politicos generan elecciones
internas, en donde se les obliga por medio de la Ley de Partidos Politicos
a que exista una paridad.

2. Elecciones Nacionales: Donde el ciudadano mayor de edad y con las
facultades para poder tomar decisiones politicas elige a sus
representantes, en esta situacion no existe una normativa o regla que diga

gue los ciudadanos votantes deben generar una paridad.
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Ante las afirmaciones anteriores, se puede decir que, aunque existiera una paridad en
el momento de elegir los representantes de los partidos en contienda, todo queda
reducido a la eleccidn nacional, entonces se debe de tener en cuenta que quienes
deciden si existe paridad o no son los ciudadanos, la experta expone la siguiente idea:
Para que pueda existir una implicacion real en la sociedad, se tendria que hacer
reformas a la legislacion, en la cual se identifique el requerimiento de que los
ciudadanos al menos voten por un porcentaje de mujeres para ser electas dentro de
cargos publicos, esto se podria llevar a cabo por medio de dos maneras:

1. El aumentar del 30% al 50% de participacion de mujeres, ya que habria
mayor oportunidad de que las mujeres pudieran ser elegidas dentro de las
boletas de votacion.

2. Incentivar a la poblacion a la educacion politica y la sensibilizacién del
tema sobre la mujer en la politica.

Ante lo antes expuesto, también se debe de trabajar con la realidad y someter a
veracidad las acciones que se pueden llevar a cabo en un pais que culturalmente se
encuentra basado en reglas o normativas machistas, ya que no solamente se puede
hablar de paridad, puesto que este factor se vuelve un factor posterior a las elecciones.
El hecho de que la mujer se enfrente a circunstancia desiguales ante los hombres en
la esfera politica las hace generar desanimo a incentivar sus campafas electorales o
competir por puestos de eleccion popular contra los hombres, se debe de tener claro
gue no solo se puede hablar de una paridad numérica, sino también debe existir una
paridad en cuanto a la posicion de la mujer en puestos de eleccion popular, con una
vision de equidad de género y no con una visidon machista, que busque responder a
los intereses del patriarcado.

Las declaraciones de la especialista para la segunda categoria determinan que,
cuando la mujer logra incorporarse en algun sentido a la esfera politica en El Salvador,
se siguen teniendo pensamientos y enfoques machistas para que la mujer participe o
tome cargos de eleccion popular.

En El Salvador los hombres siguen pensando que la incorporacion de la mujer en la
politica es gracias a un porcentaje estipulado (30%), esto nos quiere decir que la mujer

siempre ha necesitado de algun érgano gestor o de instituciones que velen por el
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respeto de sus derechos, para poder incursionar en la vida politica, lo cual provoca
gue los hombres piensen que las mujeres no tienen la capacidad de poder tomar
decisiones en la politica.
Lo mencionado anteriormente se debe a una razon historica, debido a que en El
Salvador los escenarios sociales y politicos, asi como la politica misma como actividad,
han sido dimensiones que contienen espacios y modelos definidos tipicamente como
masculinos, aunque fue hasta el afio de 1950 que a la mujer se les hizo participes en
la vida politica del pais, debido a los esfuerzos de grupos organizados de mujeres.
Es importante destacar, segun las respuestas concretas de la entrevistada, que en el
afio 2021 la participacion de mujeres fue menor por circunstancias como acoso,
amenazas, condiciones de abuso de poder y otros. Ante ello, la experta mencioné 2
casos importantes en el pais, de los cuales se tuvo a bien investigar de qué trataron;
a continuacion, se relata sobre lo encontrado:
1. Nombre de la noticia: Walter Araujo y Rolando Castro: Miséginos y
machistas, asi son los funcionarios de Bukele en El Salvador:
e Contexto de la noticia: Funcionarios y aliados del presidente Bukele siguen
atacando a mujeres que critican al gobierno.
Dentro de la noticia se habla del caso en especifico de la Abogada Bertha Deledn en
donde Walter Araujo arremetio contra ella, acusandola de haber hecho actos inmorales
con uno de sus compafieros de trabajo dentro de la Fiscalia General de la Republica.
En la misma noticia se toca el tema de Rolando Castro quien continuo con acoso a la
moral sexual de la Abogada Bertha Dele6n y en consecuencia recibié una respuesta
por parte de la Red Salvadorefia de Defensoras quienes respaldaron a Bertha por su
labor ejercida en la defensa de los Derechos humanos y generaron un llamado al
Instituto Salvadorefio de la Mujer, donde solicitaban que se les hiciera un llamado a
los funcionarios que en el uso de sus funciones y de sus cuentas oficiales realizaban
ataques a mujeres que criticaban al gobierno.
2. Nombre de la noticia: Diputadas exigen respeto.
e Contexto de la noticia: Durante las contiendas de las elecciones se inicia un
ataque directo a mujeres contendientes a cargos publicos en donde se hacian

notar comentarios misoginos.
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José Valladares inicié un ataque directo a mujeres que estaban buscando participar
de la politica de El Salvador, en donde se hacian notar mensajes miséginos, ante este
caso se gir6é una demanda por violacion a la Ley Especial Integral para una Vida Libre
de Violencia para las Mujeres (LEIV) en dicha demanda se le acusa de expresiones
de violencia en redes sociales.

En cuanto a los aportes para la tercera categoria el especialista expreso que en el
momento en que los hombres y las mujeres saben ejercer sus derechos, es mas facil
el proceso de saber llevarlos a la practica, el problema es que existe una deficiente
formacion en género, sobre participacion igualitaria en politica y ain mas deficiente en

temas como es la violencia politica de género.
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CAPITULO 5: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Relacion entre objetivos y nuevos hallazgos

Para responder al objetivo especifico uno, en el que se establecio que se describiria
el trabajo que realizaron las organizaciones de la sociedad civil para el
fortalecimiento de los derechos politicos de las mujeres, se ha logrado determinar
que histéricamente las mujeres durante un largo tiempo estuvieron aisladas de
asumir sus derechos politicos y electorales, por medio de luchas constantes por
parte de grupos feministas empezaron a desarrollarse organizaciones que se
apropiaron de este tema he iniciaron acciones, una de las organizaciones pioneras
que buscaba alcanzar una democracia paritaria es ASPARLEXAL, esta
organizacion empez6 a desarrollar iniciativas para poder llevar a la mujer al
abandono de roles impuestos por la sociedad como son: la educacién y crianza de
los hijos o las labores del hogar, en este sentido desde el afio de 1950 inicio
reformas de ley para poder proteger los derechos de las mujeres y asi mismo
incorporarlas a las tomas de decisiones.

Fundando una conclusién para el objetivo 2 en el que se buscaba conocer los
principales casos de violencia politica de género acompafiados por las
organizaciones de la sociedad civil, se determin6é que, aunque existen casos son
muy pocos por diferentes elementos como son:

1. La baja cantidad de herramientas de acompafamiento que las
organizaciones de sociedad civil tienen para poder llevar a cabo
procesos como acompafamiento legal, psicolégico o social, ya que
muchas organizaciones solo trabajan con la denuncia social.

2. Son bajos los rangos de denuncias que generan las mujeres por
situaciones de temor a represalias como son: La denigracion de su
imagen, despidos o también ser victimas de amenazas hacia su
persona, como a su circulo mas cercano.

e En relacion con el objetivo 3 en el que se planteaba estudiar las acciones
necesarias que se deben de crear para erradicar la violencia politica de género
hacia las mujeres se tuvo que tomar en cuenta la realidad y la naturaleza social

gue El Salvador histéricamente ha tenido desde su conformaciéon como Estado,
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ante esta situacion se pudo determinar que los escenarios sociales y politicos
son dimensiones que contienen espacios y modelos definidos para ser llevados
por hombres y que aun en la actualidad existen dos leyes como son: La LEIV
y LIE se ve todavia la presencia de casos con violencia directa hacia la mujer
y no procesados con base a las leyes antes mencionadas, simplemente se
vuelven casos llevados en silencio y que nunca terminan con resoluciones

efectivas o con un propdsito positivo para la victima.

5.2 Conclusiones
De acuerdo con lo encontrado en esta investigacion y de acorde a los objetivos se ha

llegado a las siguientes conclusiones:
v Alcances de ladefensadelos derechos electorales y politicos de la mujer:

La defensa de los derechos electorales y politicos ha generado una cuestién de
contribucion de la mujer en la politica como clave para generar un verdadero
compromiso en la conformacion de una sociedad mas equitativa y democratica, pero
ante esto también se debe aclarar que la participacién del género femenino en la
politica salvadorefia es difusa, sacrificada e invisible, aunque existen organizaciones
que entre sus ejes de trabajo esta la participacion equitativa, muchas mujeres deciden
no participar puesto que la aparicion en la escena publica no genera realmente un
empoderamiento femenino sino mas bien determinar la proyeccién de resultados
insuficientes para un proceso de igualdad, en donde las mujeres obtengan el respeto

y la defensa de sus derechos.

Estos anhelos se han generado por medio de luchas de grupos feministas y a la misma
vez a la aparicién de porcentajes de participacion establecidos a partidos politicos

como requisitos para la intervencién en futuras elecciones.

Ante lo antes mencionado se debe de entender que las mujeres buscan que en un
futuro sean incluidas no solo como la busqueda de una estrategia de incorporacion,
sin objetivos claros, sino mas bien, como una estrategia de avance y reforma de la

politica convencional para poder ser reconocidas como sujetos de derechos plenos.
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v' El acompafiamiento de las organizaciones de sociedad civil ante casos

de violencia politica de género.

A través de la investigacion se concluy6é que dentro de El Salvador todavia no se
cuenta con las suficientes herramientas para el acompafiamiento de casos de
violencia, ya que todavia las mujeres prefieren mantenerse en un profundo periodo de
silencio ante situaciones como acoso, desigualdad de trato, denigracion de su dignidad
como persona, la exclusién que surge, priva alas mujeres a un aprendizaje en relacion
con la cosa publica que en el momento que buscan participar o alcanzar puestos de

eleccion popular son necesarios para encarar la realidad del pais.

Gracias a las entrevistas desarrolladas en el proceso de investigacion de campo, se
puede llevar a consideracion la falta de herramientas eficaces que las organizaciones
de sociedad civil poseen para enfrentar los casos de violencia politica de género,
puesto que estas no generan ninguna accién en relacion con los seguimientos o
sanciones de los casos de violencia politica de género, esto gracias a que dentro de
El Salvador se suelen encontrar con obstaculos que impiden procesos transparentes

y resolutivos para las mujeres que han sufrido este tipo de violencia.

Dentro de la Republica de El Salvador, por lo que se debe de apostar es brindar las
herramientas suficientes a las organizaciones de sociedad civil para que puedan

responder o acompafar a mujeres que sufren violencia politica de género.
Se consideran de gran urgencia las siguientes herramientas:

1. La incorporacién de oficinas de acompafamiento legal para mujeres que han
sufrido violencia politica de género, en donde los casos se puedan volver de
apropiacion por parte de las organizaciones como son: LAS MELIDAS, LAS
DIGNAS, IMU, ASPARLEXAL o ANDRYSAS, que son las organizaciones que
por medio de la investigacion de campo se lograron determinar que trabajan
con el tema, todo esto en funcién de que las mujeres se sientan respaldadas.

2. Laformulacion de grupos de apoyo dentro de las organizaciones o como ultima
instancia en espacios publicos, ya que mediante la investigacion se logré

constatar que muchas mujeres sufren en soledad y en silencio las peripecias
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que sufren tanto dentro de sus hogares como en sus medios de desarrollo
personal sean estos trabajos, centros de formacion etc., ya que las
organizaciones que respondieron a las entrevistas brindadas dieron a conocer
gue este tipo de herramienta no se desarrolla en El Salvador.

3. La existencia de acompafamiento psicologico, para poder potenciar la
comunicacion, el asertividad, la empatia o la resiliencia sobre el tema para
poder generar buenas competencias en cuanto al alcance de obtener puestos
de eleccion popular.

v' Acciones para erradicar la violencia politica de género:

En el plano de participacién politica de las mujeres, en cuanto a la presencia publica a
nivel nacional sigue siendo una curiosidad, en donde se presentan 3 modelos de
participacion en donde se determinan discriminaciones y formas de violencia hacia la

mujer:
1. Aquellas que llegaron solas:

Se presenta una gran cantidad de ataques y suspicacias de aquellas mujeres que
llegaron a puestos de eleccion popular con base a la legitimidad del camino recorrido
y a su capacidad para recorrerlo, se generan ataques donde se determina que su
posicion fue alcanzada gracias a recibir circunstancias como la proteccion de los
padres de familia que se mueven en el mundo de la politica, el matrimonio exitoso con
algun referente importante de la politica del pais, ser denigradas, ser sefialadas como

las amantes de hombres que han llegado a cargos de importancia dentro del Estado.

En cuanto a lo antes mencionado se debe de tener en claro que muchas de las mujeres
gue tuvieron participacion en los inicios de la lucha por la igualdad de género en la
politica abrieron muchas puertas para las futuras mujeres en participar o generar
cambios, un camino que se fue abriendo en un mundo donde la politica es determinada

como un elemento para los hombres.

Existe un elemento bastante importante a determinar y es la extension de las politicas
de discriminacion positiva, que se comienzan a generar por medio de demandas a los

sistemas politicos establecidos para articular modelos de presentacion que garanticen
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abiertamente la presencia del género, ya que muchas alternativas que se le presentan
a las mujeres son modelos de participacion regulada, que son generados en el aparato
politico del Estado y se centran en la necesidad de darle al género femenino una falsa

proyeccion en los cambios politicos del pais.
2. Ladevaluacion del espacio publico.

La practica de la politica se ha vuelto una de las actividades mas desprestigiadas en
la Republica de El Salvador, en la actualidad y bajo el contexto que se presenta en la
politica del pais, se inicia a considerar nuevamente que no son espacios aptos para la
participacion de las mujeres, gracias a la recopilacion de informacion por medio de las
entrevistas se pudo reconocer que las mujeres al ver constantemente ataques a
representantes del género femenino, dentro de espacios publicos o dentro de espacios
de cambios, como son la Asamblea Legislativa, inician un retroceso de participacion,
ante esto solo queda determinar que las mujeres no buscan iniciar procesos de
formacion en sentido politico, porque no quieren poner en riesgo elementos como:

trabajo, familia, su dignidad como mujeres etc.
3. Lasituacién actual.

Se debe de concluir que gracias a la transformacion y el refinamiento de la opresion
de género que acompafa a los procesos de modernizacion en relaciébn con algunos
indicadores como: La participacion en el sistema educativo, el incremento de las tasas
de actividad, la disminucién de las tasas de fecundidad y la prolongacion de la
esperanza de vida, las mujeres siguen siendo recluidas a las mal llamadas
“‘profesiones femeninas” y el mercado de trabajo de las mujeres se concentra en los
peores puestos, con esto se quiere dar a entender que aunque existen factores en
donde el género femenino es tomado en cuenta aun existen grandes brechas en donde
la mujer sea realmente sea participante activo, los ejemplos claros son: Las
candidaturas de las mujeres, las elecciones internas de los partidos politicos y el
respeto a sus ideales al momento de llegar a posiciones importantes dentro de los

espacios de toma de decisiones.
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5.3 Recomendaciones.
1. Recomendaciones a futuros investigadores.

v' Bulsqueda exhaustiva de una relacion de apoyo por parte de las organizaciones de
sociedad civil, ya que estan son las que pueden brindar una informacion de primera

mano de coOmo se encuentra trabajado el tema en el pais.

La investigacion tuvo una limitante la cual fue: “La falta de apoyo por parte de las
organizaciones de sociedad civil” se puede inferir a muchos elementos la falta de
participacion y respuesta a las entrevistas que se buscaron realizar dentro del

procesos de investigacion de campo las cuales son:

1. Actualmente El Salvador vive un régimen de excepcion en donde las
organizaciones de sociedad civil han centrado sus ejes de trabajo en
salvaguardar derechos fundamentales como son: El derecho a la vida, el
derecho a la dignidad humana, el derecho a un debido proceso, etc. Ante esta
situacion el trabajo sobre acciones que involucren a la mujer ha sido relegados.

2. En el contexto actual muchas organizaciones temen hacer pronunciamientos o
entrevistas hacia ciertos tipos de tema, por el mismo acoso que se esta
haciendo hacia las organizaciones de sociedad civil, el tema en cuestibn como
es la violencia politica de género es un tema en el cual el actual gobierno esta
muy involucrado como se hace constar en la entrevista brindada por la
especialista en el tema.

2. Recomendaciones a Organizaciones de la Sociedad Civil.

v' Existiendo diferentes normativas tanto nacionales como internacionales para
combatir la violencia politica de género en El Salvador, se debe de seguir luchando
por tener la especializacidon para la recepcion de denuncias ante casos de violencia
politica de género, ya que es un tema que se ha dejado de lado en nuestro pais

por el mismo contexto que se vive.

Desde la realidad que se ha podido observar en cuanto a la participacién de las
organizaciones de sociedad civil se debe de mantener actualizadas las acciones y
herramientas con las cuales se cuenta para afrontar dicho problema, ya que muchas

de las organizaciones dieron como respuesta que no contaban con el tiempo de
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recepcion para dar respuesta a la entrevista pero se determina que ha sido por el poco
trabajo que se ha realizado en tema de violencia politica de género, ya que hasta el
afo 2021 se iniciaron procesos reales para incorporar el elemento a la descripcion de

tipos de violencia de la LEIV.

Asi mismo se deben de incorporar procesos de formacion continua dentro de las
organizaciones para que los integrantes de grupos de defensa ante violaciones de

derechos a mujeres sepan que acciones tomar, algunas propuestas pueden ser:

1. Capacitaciones: Capacitar a las organizaciones en temas tan relevantes como
son la defensa de los derechos electorales de las mujeres en EIl Salvador, las
herramientas a poner en practica durante el acompafiamiento o recepcion de
casos de cualquier tipo de violencia, y aquellas acciones imperativas que las
organizaciones deben de llevar a cabo puede generar grandes cambios para
las actuales realidades, en las cuales se ve sometidas las mujeres ante el abuso
de poder que muchas veces se les impone al participar de la politica.

2. Focus Group o Debates: La participacion en este tipo de espacios con diferentes
organizaciones que tengan como eje de trabajo la defensa de las mujeres puede
generar procesos de recoleccion de datos para futuros casos, también puede
generar efectos positivos como la presentacion de reformas de ley o creacién

de manuales del debido manejo de casos de violencia politica en El Salvador.
Recomendaciones para la Universidad Evangélica de El Salvador.

v' Como estudiantes, interesados en la realidad salvadorefa y las formas de accionar
de las organizaciones de sociedad civil, temas que estan relacionados con la
carrera de relaciones y negocios internacionales, hemos generado una propuesta
gue tiene como objetivo contribuir a la lucha abierta que se tiene por la
incorporacion del género femenino a los espacios publicos y la obtencion de cargos
por eleccion popular, por medio de capacidades y no por conveniencia del partido
gue se encuentre en el Gobierno, se debe de proporcionar espacios de debates y
de expresion del género femenino en donde se encuentren constantemente

organizaciones para trabajar desde la formacién académica hasta los espacios
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laborales, oportunidades donde las mujeres puedan ir formando capacidades de

toma de decisiones.
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Anexo 1. Cronograma de Actividades.

N° Actividades/Etapas Enero Febrero Marzo Abril
Semanas 3 6 |7 10 {11 |12 |13 |14 |15 |16
Indagacion de informacion
1 para iniciar la elaboracion del
Capitulo |
2 Indagacion y elaboracion del
Capitulo |
3 Elaboracién del Capitulo |
4 Elaboracion del Capitulo 11
Marco Histérico
5 Elaboracion del Capitulo II:
Marco Conceptual.
6 Elaboracion del Capitulo II:
Marco Teorico.
7 Elaboracién del Capitulo IlI:
Marco Legal
Elaboracién del Capitulo 111
8 Descripcion tipo de estudio y
técnicas.
Elaboracion del Capitulo 11I:
9 Elaboracion de Instrumento de
recoleccion de informacion.
Elaboracion del primer
10 borrador del cronograma de
actividades y presupuesto
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Revision bibliogréfica y

11 elaboraciéon de cronograma
final
12 Modificacion de correcciones
13 Vacaciones
14
Entrega de Anteproyecto
N° Actividades/Etapas Mayo Junio Julio Agosto Septiembre
Semanas 1711811920 [21]|22|23|24 |25(26|27 |28 |29]30|31|32|33|34|35]|36

Espera de Resultados y

1 correcciones de
primeros capitulos
) Envid y calendarizacion
de entrevistas
"Entrevista de
3
ASPARLEXAL
4 Entrevista de
ANDRYSAS
5 Entrevista de LAS
MELIDAS
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6 Entrevista a Ruth
Eleonor Lopez
7 Entrevistas a LAS
DIGNAS
8 Entrevista a IMU
9 Formulacién de
Capitulo 4
10 | Formulacion de Capitulo
5

11 - .
Revisiones de Capitulos

12

Entrega de Tesis
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Anexo 2. Presupuesto.

Presupuesto TESIS Total
Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo |Junio |Julio | Agosto | Septiembre
Cuota Mensual | $102.53 | $92.53 | $92.53 | $92.53 | $92.53 | $92.53 | $92.53 | $92.53 $842.53
por Integrante
Internet $60.00 | $60.00 | $60.00 | $60.00 | $60.00 | $60.00 | $60.00 | $60.00 $480.00
Movilidad $35.00 | $35.00 | $35.00 | $35.00 | $35.00 | $35.00 | $35.00 | $35.00 $280.00
Impresiones $0.00 $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 $0.00
Defensa de - - - - - - - - $200.00 $200.00
Tesis

$1,802.53
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Anexo 3. Matrices de congruencia.
Matriz de Congruencia.

Tabla 13: Matriz de Congruencia

Tema: Investigacion del trabajo que realizé la sociedad civil para erradicar la violencia politica de género en los afios 2020-2021 Departamento de San

Salvador

Enunciado del problema: ¢ Cual fue el trabajo realizado por las Organizaciones Civiles a favor de las mujeres politicas del Departamento de San
Salvador que se pueden ver afectadas por la violencia politica de género en los afios 2020-2021

Objetivo General: Investigar el trabajo realizado por las Organizaciones Civiles a favor de las mujeres politicas del Departamento de San Salvador
gue se pueden ver afectadas por la violencia politica de género.
Supuesto Teodrico General: La sociedad civil que existe en El Salvador especificamente en el departamento de San Salvador, municipio de San
Salvador ha llevado a cabo trabajos para erradicar la violencia contra las mujeres en el ambito politico

_ . ri L Tipos de
Objetivo Sup,ugsto Unidades de Categorias . . Técnicas por P
o Tedrico e de Dimensiones Elementos L Instrumentos
Especifico e Analisis e utilizar 1
Especifico Analisis por utilizar
Equidad de Incentivar
Las género Equitativamente
Organizaciones la participacién
no igualitaria en la
Describir el Gubernamentales esfera politica.
trabajo que realizan diversas Sensibilizar al
realizan las labores con el fin : género
N Trabajo : . . .
organizaciones | de fortalecer los o masculino Entrevista a las Cuestionario
; Organizacion para o
de la sociedad derechos no fortalecer sobre la organizaciones estructurado o
civil para el politicos de la igualdad de no semiestructurado
N ) Gubernamental | derechos ; ;
fortalecimiento mujer para que i, capacidades. Gubernamentales | para entrevista
politicos — —
de los derechos | de esta manera Educacion Elaboracién de
politicos de las se genere una politica cursos sobre la

mujeres.

igualdad para el
sector femenino
en la esfera
politica.

participacion
politica dirigidos
a las mujeres.
Capacitaciones
sobre cuéles
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son los
derechos con
los que cuentan
las mujeres en

aspecto

politico.
Reconocimiento Orientar a las
de derechos mujeres a la

defensa de sus
derechos por
medio de las
normas
salvadorefias.
Informar a las
mujeres sobre
gué acciones
tomar al
momento de
sufrir violencia
politica.
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Tabla 14 Matriz de Congruencia

Tema: Investigacion del trabajo que realizé la sociedad civil para erradicar la violencia politica de género en los afios 2020-2021 Departamento de San Salvador

Enunciado del problema: ¢ Cual fue el trabajo realizado por las Organizaciones Civiles a favor de las mujeres politicas del Departamento de San Salvador que se
pueden ver afectadas por la violencia politica de género en los afios 2020-2021

Objetivo General: Investigar el trabajo realizado por las Organizaciones Civiles a favor de las mujeres politicas del Departamento de San Salvador que se pueden
ver afectadas por la violencia politica de género.
Supuesto Tedrico General: La sociedad civil que existe en El Salvador especificamente en el departamento de San Salvador, municipio de San Salvador ha llevado

a cabo trabajos para erradicar la violencia contra las mu

jeres en el ambito politico

. . ] L Tipos de
Objetivo Supygsto Unidades de Categorias de . . Técnicas por P
o Tedrico 1 i Dimensiones Elementos . Instrumentos
Especifico i Analisis Andlisis utilizar o
Especifico por utilizar
Acomparfiamien Herramientas de
to emocional sororidad que se
implementan en
las
organizaciones
Las sobre el tema.
Organizaciones Grupos de
9 autoayuda.
No Asistencia Casos de
Gubernamentales Legal violencia politica
Conocer los ejecutan diversos ’ asumidosp or la
rincipales trabajos de or anizacign
P P acompafiamientos 9 '
casos de ara las muieres Vela por que la ) )
violencia de P I o respuesta al , Cuestionario
! en casos de o Acompafiamiento S Entrevista a las
género iolenci liti Organizacion no resarcimiento de N estructurado o
acompafiados violencia pO,I'[I.Ca Gubernamental _ de casos dg los dafios de las organizaciones no semiestructurado
con el propésito violencia politica " Gubernamentales .
por las d victimas sea para entrevista.
S e que puedan :
organizaciones efectivo

de la sociedad
civil

expresarse sin
miedo, asimismo
que lleven el
proceso
adecuado ante las
instancias
correspondientes.

independienteme
nte si la persona
agresora es
hombre o mujer.
Limitaciones en
las leyes
(vacios) o
limitaciones en
los casos por
parte de las
organizaciones
publicas
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Seguimiento
Psicologico

Asesoramiento
para la
autonomia y
empoderamiento
femenino en
temas de
derechos
electorales.
Prestacion de
servicios de
atencion
psicolégica a
mujeres.

Respaldo
Social

Amparo en la
denuncia de la
sociedad civil por
medio de redes
sociales.
Espacios
publicos para el
fomento de la
equidad de
género en la
politica.
Cabildeos con
funcionarios
publicos.
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Tabla 15 Matriz de Congruencia

Tema: Investigacion del trabajo que realizé la sociedad civil para erradicar la violencia politica de género en los afios 2020-2021 Departamento de San Salvador

Enunciado del problema: ¢Cuél fue el trabajo realizado por las Organizaciones Civiles a favor de las mujeres politicas del Departamento de San Salvador que se
pueden ver afectadas por la violencia politica de género en los afios 2020-2021

Objetivo General: Investigar el trabajo realizado por las Organizaciones Civiles a favor de las mujeres politicas del Departamento de San Salvador que se pueden
ver afectadas por la violencia politica de género.
Supuesto Tedrico General: La sociedad civil que existe en El Salvador especificamente en el departamento de San Salvador, municipio de San Salvador ha llevado
a cabo trabajos para erradicar la violencia contra las mujeres en el ambito politico

. Supuesto . ] L Tipos de
Obje'FIYO Tebrico Unldqd'e.s de Categprla_\s Dimensiones Elementos Tecnl'c_as por Instrumentos
Especifico e Anélisis de Analisis utilizar o
Especifico por utilizar
Sector Estatal Apertura del trabajo
de las organizaciones
por parte del
Gobierno.
Partidos Monitorear la
Politicos. seleccién de
candidatos por medio
de normativas de
I._as . Estudio de las equidad (_je género en
Organizaciones : las elecciones
acciones .
: No ; internas.
Estudiar las necesarias
: Gubernamentales Proponer la
acciones ueden que deben reformulacién de los ; ;
necesarias que P o crearse para , Entrevista a las Cuestionario
recomendar Organizacion ! reglamentos internos L
deben crearse : erradicar la de | id organizaciones estructurado o
ara erradicar la acciones que no violencia € los partidos no semiestructurado
P . o pueden llegar a Gubernamental - politicos (Propuestas) .
violencia politica politica de - Gubernamentales | para entrevista.
de gé ; ser muy - . Procesos Incentivar la
e género hacia fructiferas para la genero hacia Electorales ostulacion de
las mujeres L las mujeres pOS
eliminacion de la | ambi mujeres a puestos de
violencia politica en el am ito eleccién popular por
politico.

de género.

medio de talleres
dinamicos en temas
de politica (Antes)
Motivar el respeto a
la figura femenina
durante el proceso de
elecciones. (Durante)
Estimular el refuerzo
de la unidad de
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género dentro de la
Asamblea Legislativa.

Normas Sefialar vacios

Legales actuales de las
normativas.
Realizar una
propuesta de ley

Incidencia Formulaciéon de

campafias para
incentivar la
participacion
femenina en futuras
elecciones.
Capacitaciones a
nivel estatal,
ministerial, de
organizaciones y
sociedad civil, sobre
la importancia del
respeto a los
derechos electorales
de la mujer.
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Anexo 4: Guia de entrevista.

GUIA DE ENTREVISTA A ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES

Fecha: Hora:

Lugar:

Entrevistador:

Entrevistado:

Categoria de analisis: Trabajo por fortalecer los derechos politicos de las
mujeres.

Referente a la equidad de género

1.

2.

3.

¢, Desde su institucion que haria o ha hecho para incentivar la participacion
igualitaria en la esfera politica?

¢, Qué implicacién social cree que tiene la participacion igualitaria en la
esfera politica?

¢,Cudles son o han sido las acciones para involucrar al género masculino
en la sensibilizacion sobre el tema de la violencia politica de género? /
¢,Cuales son o han sido las acciones para involucrar al género masculino
en la sensibilizacion sobre el tema de la participacion de la mujer en la
politica y la no discriminacion de la misma?

Referente a la educacién politica

4.

5.

¢,Cual es el impacto que genera la elaboracién de cursos sobre la
participacion politica dirigidos a las mujeres?

¢, COmo organizacion que tipo de capacitaciones realizan acerca de los
derechos que cuentan las mujeres en el ambito de la esfera politica?

Referente areconocimiento de derechos

6.

7.

Que modalidad utilizan para brindar orientacién al sector femenino sobre
sus derechos basados en las normas nacionales Salvadorefias

¢, Como organizacion que medidas toman para poder dar a conocer las
acciones que deben tomar las mujeres cuando sufren violencia politica?

Categoria de analisis: Acompafiamiento en casos de violencia Politica

Referente a Acompafiamiento Emocional:

8.

Al ser miembro de la organizacion podria nombrar las herramientas de
sororidad que se implementan dentro de la institucién sobre el tema de la
violencia politica de género?

La organizacién cuenta con un grupo de autoayuda a mujeres que han
sufrido violencia de género, de ser la respuesta si. ¢Cudles son los
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principios del grupo? Y ¢ Cudles son las herramientas de ayuda que brinda
a la victima?

Referente a asistencia legal:

10. ¢ La organizacién ha asumido algun caso de violencia politica para dar
asistencia legal? De ser la respuesta si. ¢Hasta qué punto llega la
asistencia legal de la fundacion en este tipo de casos?

11.¢La organizacion vela por una respuesta para el resarcimiento de los
dafios de la victima? ¢Se han enfrentado a casos donde la agresion
provenga de una mujer hacia otra? ¢Qué clase de respuesta o castigo
han llegado a obtener por la defensa de casos de violencia politica?

12.:Se han encontrado con limitaciones tales como: vacios en la ley o
limitantes en las acciones a tomar por parte de organizaciones publicas?
De ser la respuesta si. ¢ En qué leyes se han encontrado vacios? ¢ Cuales
son las limitantes que han puesto las organizaciones publicas ante los
casos de violencia politica?

Referente a Seguimiento Psicoldgico:

13.¢,La organizacién cuenta con algun asesoramiento para generar
autonomia y empoderamiento femenino en tema de derechos electorales
de la mujer? (Amplien tema)

14.¢:La organizacion cuenta con el servicio de asistencia psicolégica para
mujeres victimas de violencia politica?

Referente a Respaldo Social:

15. ¢ La organizacion toma en cuenta o se ha pronunciado ante las denuncias
qgue se puedan emitir en las redes sociales sobre este tipo de casos?

16. ¢ La organizacion cuenta con algun espacio publico para el fomento de la
equidad de género en la politica? De ser la respuesta si. ¢Qué tipo de
herramientas se utiliza para fomentar esos espacios?

17.¢La organizacién tiene cabildeos con funcionarios publicos? ¢ Qué tipos
de cabildeos trabajan?

Categoria de analisis: Acciones para erradicar la violencia Politica.
Referente a Sector Estatal:

18. ¢ Considera que, en la actual presidencia, se tiene una apertura positiva
al trabajo de las organizaciones en tema de equidad de género en la
politica?

Referente a Partidos Politicos:

19.¢La organizacion en tiempo de elecciones electorales genera algun
monitoreo para saber como serd la seleccion de candidatos por parte de
los partidos politicos? De ser la respuesta si. ¢Considera que las
elecciones se hacen por medio de normativas en equidad de género?

20.¢La organizacién a lo largo de su trayectoria en El Salvador, propondria
reformular los reglamentos internos de los partidos politicos?
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Referente a Procesos Electorales:

21.¢Como podria la organizacion incentivar mas postulaciones de mujeres
en futuras elecciones electorales? Y ¢Cuentan con algun tipo de taller
dindmico en tema de politica que fomente la participacion femenina en
temas de politica?

22.¢Qué tipos de herramienta podria usar la organizacion para motivar el
respeto de la imagen femenina durante los procesos electorales?

23. ¢ La organizacion genera algun tipo de estimulo para reforzar la unidad de
género que existen dentro de la asamblea legislativa?

Referente a Normas Legales:

24. ¢ Podria la organizacion sefalar vacios dentro de las normativas actuales
para la defensa de las mujeres?

25.¢ Las organizaciones puede generar una propuesta de ley, en donde se
estipule el aumento de la participacion femenina en la politica como un
paso a democracias justas?

Referente a Incidencia:

26.¢La organizacion ha formulado campafas de incentivo para la
participacion femenina? ¢podria hablarnos de como se promocion y que
tan aceptada por la sociedad fue?

27.¢La organizacion genera capacitaciones para reconocer la importancia de
los derechos electorales de la mujer? ¢A qué tipo de instituciones las
dirigen?
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